POROZUMIENIE O WSPOLPRACY

Zawarte w Katowicach w dniu 2 sierpnia 2010 r. pomigdzy,

INSTYTUTEM SAMORZADU I ADMINISTRACIJL, z siedzibg w Katowicach 40-157, przy ul.
Grabowej 1A/413 NIP 628-20-90-648 REGON 120083830, zwanym dalej INSTYTUTEM
reprezentowanym przez:

1. Krystiana Szpotanskiego — Dyrektora Instytutu

2. Adriana Nowaka — Koordynatora szkolen

a

STAROSTWEM POWIATOWYM, z siedzibg we Wloclawku, przy ul. Cyganka 28, zwanym
dalej STAROSTWEM, reprezentowanym przez:

Starostg Wioclawskiego, Jana Ambrozewicza.

Strony niniejszego porozumienia o wspolpracy ustalaja:
§ 1 PRZEDMINOT POROZUMIENIA

Celem niniejszego Porozumienia jest barterowa wymiana swiadczen na zasadach opisanych
W niniejszym porozumieniu.

§ 2 ZOBOWIAZANIA INSTYTUTU

1. W ramach wspolpracy barterowej Instytut zobowiazuje si¢ do bezplatnego udostepnienia jednego
miejsca dla pracownika Starostwa na szkoleniu, ktore odbedzie si¢ w sali konferencyjnej Starostwa.
2. Instytut zapewni pracownikowi wyznaczonemu przez Starostwo i bioragcemu udziat

w szkoleniu bezplatnie: materialy szkoleniowe, materialy pi$mienne, catering. Uczestnik otrzyma
rowniez certyfikat ukonczenia szkolenia oraz opieke koordynatora.

3. Instytut zobowigzuje si¢ do organizacji szkolen z nalezyta starannoscig i wedlug najwyzszych
standardow.

§ 3 ZOBOWIAZANIA URZEDU

1. W ramach wspolpracy barterowej Starostwo zobowiazuje si¢ do bezplatnego udostepnienia sali
konferencyjnej o powierzchni co najmniej 150 m’, wyposazonej w odpowiednie urzadzenia.
ktorymi Starostwo dysponuje, tj.: ekran projekcyjny, stoly i krzesla (ustawienie klasowe, , U, badz
»1"). Jezeli Starostwo nie dysponuje wskazanym wyzej wyposazeniem powinien to zglosic
Instytutowi najpozniej na 7 dni przed szkoleniem.

2. Starostwo zobowigzuje si¢ dolozy¢ wszelkich staran aby planowane szkolenia odbyly sie wedhig
ustalen osob odpowiedzialnych za kontakty migdzy Stronami.



§ 4. ZASADY WSPOLPRACY

1. Strony ustalaja, iz wszelkie formalnosci dotyczace szkolen beda odbywaty sig droga telefoniczng
oraz zostang potwierdzone w formie dokumentu elektronicznego (mail).

2. Strony wyznaczaja dzialy badz pracownikow, ktorzy beda odpowiedzialni za prawidlowa
realizacje postanowian ninijszego porozumienia o wspolpracy. Osoby te odpowiadaja bezposrednio
przed swoimi przelozonymi.

§ 5 PRAWO ODSTAPIENIA

1. Strony maja prawo wypowiedzie¢ warunki postanowief porozumienia 0 wspolpracy na pismie
z zachowaniem 30 dniowego terminu wypowiedzenia.

2. W przypadku odstapienia od porozumienia o wspélpracy Starostwo jest zobowiazane do
udostepnienia sali na potrzeby realizacji projektow szkoleniowych, ktore wynikaja ze
weczesniejszych ustalen.

§ 6 POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Wszelkie zmiany lub uzupelnienia porozumienia 0 wspélpracy wymagaja formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci

2. W sprawach nieuregulowanych w porozumieniu stosuje si¢ odpowiednio przepisy Kodeksu
Cywilnego.

3.Spory jakie moga wyniknaé miedzy Stronami porozumienia, beda rozstrzygane przede
wszystkim w trybie.polubownym. Strony zobowiazuja si¢ dazy¢ w dobrej wierze

do zakofczenia wszelkich sporow miedzy nimi poprzez ugode, uwzgledniajaca cel tego
porozumienia, a jednocze$nie z rownym poszanowaniem ich interesow.

4. Niniejsze porozumienie o wspdlpracy zostato sporzadzone w 2 jednobrzmiagcych egzemplarzach,
po jednym dla kazdej ze stron.

W imieniu Starostwa:
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