NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

KAPITAE LUDZKI * S, . o eusoresa [~

2t
g

FUNDUSZ SPOLECZNY e

INFORMACJA POKONTROLNA NR 14 / 2011

INFORMACJE OGOLNE DOTYCZACE KONTROLI

Podstawa prawna
kontroli

Nazwa jednostki
kontrolujacej

Osoby
uczestniczace w
kontroli ze strony
jednostki
kontrolujacej

Termin kontroli

Rodzaj kontroli
(systemowa,
projektu, planowa,
doraZna)

Nazwa jednostki
kontrolowanej

Adres jednostki
kontrolowanej

Nazwa i numer
kontrolowanego
projektu,
Dziatanie/Priorytet,
numer umowy,
wartosc projektu

- § 18 Umowy o dofinansowanie projektu w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, nr PRC..0728-835-3-14/09 zawartej
pomiedzy Wojewddztwem  Kujawsko-Pomorskim, a Powiatem
Witoctawskim w dniu 15 paZdziernika 2009 r.

- art. 27 Ustawy o zasadach prowadzenia polityki rozwoju
z dnia 6 grudnia 2006 r. (Dz. U. 2009 Nr 84 poz. 712, ze zm.).

- art. 43 ust. 1 i 3 Ustawy o samorzadzie wojewddztwa z dnia
05.06.1998 r. (Dz. U. 2001 Nr 142, poz. 1590, ze zm.).

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego
w Toruniu
1.  Piotr Tokoh Kierownik Zespotu kontrolujgcego
2. Anna $wigder Podinspektor Biura Kontroli EFS
3  Anna Warczykowska Podinspektor Biura Kontroli EFS
Termin  Termin
rozpocz¢cia zakoriczenia
Kontrola w siedzibie
Besalicents 2011-03-21 2011-03-25
Kontrola dokumentacji na 2011-03-28 2011-09-12
miejscu
Rodzaj kontroli Typ kontroli

Kontrola projektu konkursowego  Kontrola planowa

Powiat Wioctawski.

ul. Cyganka 28,
87-800 Wioctawek.

Tytut projektu »Moja uniszkota zawodowa"

Numer projektu POKL.09.02.00-04-016/09

Priorytet IX - Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w regionach

Dziatanie 9.2. Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa
zawodowego
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oraz wartos¢
wydatkéw
zatwierdzonych do
dnia kontroli

(w przypadku
kontroli projektéw)

Zakres kontroli

Informacje na
temat sposobu
wyboru
dokumentéw do.
kontroli oraz
doboru préby
skontrolowanych
dokumentéw

Data sporzadzenia
Informacji
pokontrolnej

FUNDUSZ SPOLECZNY e

Numer umowy PRC.1.0728-835-3-14/09
Wartos¢ projektu 936 874,00 zt.

Wartosé 585 620,28 zt.
wydatkéw

zatwierdzonych
do dnia kontroli

Zakres kontroli zgodny z pkt. 5.2.1. Kontrola w siedzibie beneficjenta
Zasad kontroli w ramach Programu Operacyjnego Kapitaf Ludzki 2007-
2013:
—  Prawidlowosc¢ rozliczeri finansowych.
— Kwalifikowalnos¢ wydatkdw dotyczqcych personelu projektu.
— Sposdb rekrutacji uczestnikdw projektu.
— Sposob przetwarzania danych osobowych uczestnikéw projektu.
— Zgodnos¢ danych przekazywanych we wniosku o pfatnosé
w czesci dotyczqcej postepu rzeczowego oraz postepu
finansowego z dokumentacjq dotyczqcq realizacji projektu
dostepnq w siedzibie beneficjenta.
— Poprawnos¢ udzielania Zamdwier Publicznych/ Poprawnosé
stosowania zasady konkurencyjnosci.
— Poprawnos¢ udokumentowania rozeznania rynku w przypadku
wydatkdw, do ktdrych nie majq zastosowania zapisy ustawy PZP
-i zasady konkurencyjnosci.— R —
— Prawidtowos¢ realizacji dziatar mformacy;na - promacyjnych.
~ Sposdb prowadzenia i archiwizacji dokumentacji projektu.

Dokumenty do kontroli zostaty wybrane metodg niestatystyczng.

Dokumentacje dotyczaca personelu zarzadzajgcego skontrolowano
w catosci natomiast dokumentacje pozostatego personelu sprawdzono
w 10%. Dzienniki zaje¢ z przeprowadzonych zajeé¢ pozalekcyjnych
skontrolowano w Zespole Szkét w Lubraricu w 100% oraz w Zespole

~ Szkét w Lubraricu Marysinie w ponad 20%. Skontrolowano ponad 10%

dokumentacji dotyczacej BO tj. 65 z 646 zrekrutowanych na dzien
kontroli uczestnikow Projektu. Dokumentacje finansowa skontrolowano
w 10%. Wartos¢ zaakceptowanych wnioskéw o ptatnosé w dniu kontroli
wynosita 146 564,59 zi, co stanowi 25,03% wszystkich wydatkéw
kwalifikowanych (585 620,28 zt).

2011-09-12
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USTALENIA KONTROLI
1. Cel projektu
Gtéwnym celem Projektu jest uatrakcyjnienie i podwyiszenie jakosci nauczania,

przeciwdziatania przedwczesnemu wypadnieciu z systemu szkolnictwa oraz poprawy zdolnosci do
zatrudniania przysztych absolwentéw Zespotéw Szkét w Chodczu, Izbicy Kujawskiej, Lubraricu oraz

Lubraricu Marysinie.

2. Sciezka audytu

Beneficjent przedstawit stosowne oswiadczenie zgodnie, z ktérym operacje merytoryczne,
finansowe i gospodarcze w ramach realizowanego projektu przebiegaja w nastepujacy sposob;
- wzory uméw, o$wiadczen, formularzy, notatki wewnetrzne, dzienniki zajeé — zatwierdza do wyptaty
Starosta Powiatu Wioctawskiego,
- dokumenty przychodowe - zatwierdza do wyptaty Gtéwny Ksiegowy,
- dokumenty kosztowe wystawiane przez podmioty zewnetrzne, dokumenty kosztowe za ustugi
ksiggowe w ramach projektu, dokumenty kosztowe na podstawie, ktérych ksiegowane jest
wynagrodzenie wtasciciela oraz o$wiadczenia dotyczace wktadu wiasnego — zatwierdza Starosta wraz

z Gtownym Ksiegowym.

3. Zarzadzanie projektem i personel kluczowy

Beneficjent zatozyt we wniosku o dofinansowanie, i projekt bedzie realizowany przez osoby
zatrudnione na nastepujacych stanowiskach:

- Koordynator Projektu,

- Asystent Koordynatora,

- Pracownik ds. obstugi finansowe] Projektu,

- Pracownik ds. obstugi finansowej Projektu,

- Wdrozeniowiec w Zespole Szkét w Lubradcu-Marysinie,
- Wdrozeniowiec w ZS w Chodczu,

- Wdrozeniowiec w ZS w Lubraricu,

- Wdrozeniowiec w ZS w Izbicy Kujawskiej,
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3.1 Personel kluczowy

Pan Piotr Jacek Zbonikowski — Koordynator Projektu, zatrudniony na podstawie umowy zlecenie
nr OPK 1151/17/09 z dnia 29.09.2009 r. zawartej na okres od 29.09.2009 r. do 30.06.2011 r., do
obstugi merytorycznej Projektu. W umowie wskazano zaangazowanie godzinowe.

Pan Marek Wiliriski — Asystent Koordynatora, zatrudniony na podstawie umowy zlecenie nr OPK
1151/16/09 z dnia 29.09.2009 r. zawartej na okres od 29.09.2009 r. do 30.06.2011 r., do obstugi
merytorycznej Projektu. W umowie wskazano zaangazowanie godzinowe.

Pani Agnieszka Bednarska — Pracownik ds. Obstugi Finansowej, zatrudniona na podstawie umowy
zlecenie nr OPK 1151/14/09 z dnia 29.09.2009 r. zawartej na okres od 29.09.2009 r. do 30.06.2011 r.,
zaangaZowanie godzinowe. W umowie wskazano zaangazowanie godzinowe.

Pani Gracja Hofman — Pracownik ds. Finansowych, zatrudniona na podstawie umowy zlecenie nr OPK
1151/15/09 z dnia 29.09.2009 r. zawartej na okres od 29.09.2009 r. do 30.06.2011 r. W umowie
wskazano zaangazowanie godzinowe.

Pan Marek Kaimierski — Wdrozeniowiec w ZS w Lubrancu — Marysinie, zatrudniony na podstawie
umowy zlecenie nr OPK 1151/18/09 z dnia 29.09.2009, r. . zawartej na okres od 29.09. 2009 r. do

30.06.2011 r. do koordynacji prac nad reallzaqa Prcuektu W umowie wskazano zaangazowanle
godzinowe.

Pani Graiyna Wiliriska — Wdrozeniowiec w ZS w Chodczu, zatrudniona na podstawie umowy zlecenie
nr OPK 1151/19/09 z dnia 29.09.2009 r. zawartej na okres od 29.09.2009 r. do 30.06.2011 r. do
koordynacji prac nad realizacjg Projektu. W umowie wskazano zaangazowanie godzinowe.

Pan Jan Kobiela — Wdrozeniowiec w ZS w Lubraricu, zatrudniony na podstawie umowa zlecenie
nr OPK 1151/20/09 z dnia 29.09.2009 r. zawartej na okres od 29.09.2009 r. do 30.06.2011 r. do
koordynacji prac nad realizacjg Projektu. W umowie wskazano zaangazowanie godzinowe.

Pani Alicja Sadowska — Wdrozeniowiec w ZS w Izbicy Kujawskiej, zatrudniona na podstawie umowy
zlecenie nr OPK 1151/27/09 z dnia 01.12.2009 zawartej na okres od 01.12.2009 r. 30.06.2011r. do
koordynacji prac nad realizacjg Projektu. W umowie wskazano zaangazowanie godzinowe.

3.2 Pozostaly personel zatrudniony do projektu
Nauczyciele prowadzacy zajecia pozalekcyjne zaangazowani do projektu:

Pani Anna Gérska zatrudniona na podstawie umowy zlecenie nr OPK 1151/30/09 z dnia 30.11.2009 r.
zawartej na okres od 01.12.2009 r. do 30.06.2011 r. W umowie wskazano zaangazowanie godzinowe.

»
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Pan Piotr Jabtoriski zatrudniony na podstawie umowy zlecenie nr OPK 1151/31/09 z dnia
30.11.2009 r. zawartej na okres od 01.12.2009 r. do 30.06.2011 r. W umowie wskazano
zaangazowanie godzinowe.

Pani Ewa Perlifiska zatrudniona na podstawie umowy zlecenie nr OPK 1151/38/09 z dnia
30.11.2009 r. zawartej na okres od 01.12.2009 r. do 30.06.2011 r. W umowie wskazano
zaangazowanie godzinowe.

Pani Joanna Swiatek zatrudniona na podstawie umowy zlecenie nr OPK 1151/56/09 z dnia
30.11.2009 r. zawartej na okres od 01.12.2009 r. do 30.06.2011 r. W umowie wskazano
zaangazowanie godzinowe.

Pani Krystyna Budka zatrudniona na podstawie umowy zlecenie nr OPK 1151/62/09 z dnia
30.11.2009 r. zawartej na okres od 01.12.2009 r. do 30.06.2011 r. W umowie wskazano
zaangazowanie godzinowe.

Pan Jacek Trzaskalski zatrudniony na podstawie umowy zlecenie nr OPK 1151/57/09 z dnia
30.11.2009 r. zawartej na okres od 01.12.2009 r. do 30.06.2011 r. W umowie wskazano
zaangazowanie godzinowe.

Pani Elzbieta Bernaéiak zatrudnibna na podstawie umowy zlecenie nr OP 1151/60/09 z dnia
30.11.2009 r. zawartej na okres od 01.12.2009 r. do 30.06.2011 r. W umowie wskazano
Zaangazowanie godzinowe.

Zakresy wykonywanych obowigzkéw w przypadku wszystkich uméw cywilno-prawnych,
zostaly okreslone w umowie i wniosku o dofinansowanie, sa takie zgodne z przedstawionym
rejestrem umoéw i wykazem godzinowym wykonywanych prac.

Wszystkie umowy posiadaja poprawne logotypy oraz informacje o wspéftfinansowaniu ze
$rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego w stopce umowy jak i w jej
tresci.

4. Kwalifikowalno$é uczestnikéw

Zgodnie z zapisami wniosku o dofinansowanie Projekt skierowany jest do miodziezy miedzy
16 a 19 rokiem Zycia, ucznidéw szkdt zawodowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat
Wioctawski, pochodzacy z terenu powiatu wioctawskiego. W pierwszym etapie Beneficjent
zorganizowat spotkania rekrutacyjne. Wyboru konkretnych uczniéw do udziatu w Projekcie dokonali
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dyrektorzy szkét, w oparciu o opracowany regulamin szczegétowy oraz informacje o danej osobie
przekazanej przez wychowawcéw i pedagoga szkolnego.

Zgodnie z ostatnim zatwierdzonym wnioskiem o pfatnos¢ Beneficjent na dzieri kontroli
zrekrutowat 200 Beneficjentéw Ostatecznych.

Biorac pod uwage stopienn zaawansowania realizacji Projektu oraz trwajgce starania
Beneficjenta o przedtuzenie realizacji Projektu Zespot kontrolujacy stwierdza, iz proces rekrutacyjny
zatozony w dokumentacji nie jest zagrozony.

5. Rozliczenia finansowe

Co do zasady przedstawiona przez Beneficjenta dokumentacja finansowo-ksiegowa jest
prowadzona w sposéb prawidfowy. Beneficjent prowadzi wyodrebniong ewidencje wydatkéw dla
projektu zgodnie z zasadami okreslonymi dla programu operacyjnego. Wydatki poniesione w ramach
Projektu znajduja swoje odzwierciedlenie w dokumentach oraz zapisach ksiegowych; oryginaty faktur
i innych dowoddéw ksiegowych. W ramach Projektu Beneficjent nie finansuje swojej zwykiej
dziatalnosci, a jedynie koszty zwiazane z realizacjg projektu. Potwierdzono prawidtowosé dowodéw
zapfaty i innych dokumentéw potwierdzajgcych fakt zakupu zamdwionych towaréw i ustug.

____Piatnosci prowadzone sg z rachuinku wyodrebnionego do Rrojektu. S

6. Postep rzeczowy projektu (stopiert wykonania rezultatéw/produktéw/zadari)

Wykazany we wnioskach o pfatnos¢ postep rzeczowy odzwierciedla rzeczywisty stopien
zrealizowanych zadan w ramach projektu, jednakze odbiega terminowo od zatozeri harmonogramu
realizacji projektu.

Skontrolowano dzienniki zaje¢ prowadzonych w szkotach w miejscowosciach Lubraniec oraz
Lubraniec Marysin.
Beneficjent przedstawit nastepujace dzienniki zaje¢ wraz z listami obecnosci odbywajacych sie
w szkole w Lubraricu:

1) Dziennik zaje¢ na rok szkolny 2010/2011 — zajecia pozalekcyjne podstawy przedsiebiorczosci.

2) Dziennik zaje¢ na rok szkolny 2010/2011 - zajecia pozalekcyjne doradztwo zawodowe.

3) Dziennik zaje¢ na rok szkolny 2009/2010 - zajecia pozalekcyjne doradztwo zawodowe.

4) Dziennik zaje¢ na rok szkolny 2010/2011 — zajecia pozalekcyjne doradztwo zawodowe.

5) Dziennik zaje¢ na rok szkolny 2010/2011 - zajecia w ramach programu , Przeciwdziatanie
patologiom spotecznym”.

6) Dziennik zajec¢ na rok szkolny 2010/2011 — zajecia wyréwnawcze z jezyka polskiego.

|
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7) Dziennik zaje¢ na rok szkolny 2010/2011 — zajecia pozalekcyjne z matematyki.

8) Dziennik zaje¢ na rok szkolny 2009/2010 - zajecia z jezyka polskiego.

9) Dziennik zaje¢ na rok szkolny 2010/2011 - zajecia z jezyka polskiego.

10) Dziennik zaje¢ na rok szkolny 2009/2010 - zajecia pozalekcyjne z jezyka angielskiego.

11) Dziennik zaje¢ na rok szkolny 2010/2011 - zajecia pozalekcyjne z jezyka angielskiego.

12) Dziennik zaje¢ na rok szkolny 2009/2010 - zajecia wyréwnawcze z matematyki.

13) Dziennik zajec na rok szkolny 2010/2011 ~ zajecia wyréwnawcze z matematyki.

14) Dziennik zaje¢ na rok szkolny 2009/2010 - zajecia z geografii, realizowane w okresie
02.02.2010r. do 01.06.2010 .

15) Dziennik zaje¢ na rok szkolny 2010/2011 - zajecia z geografii, realizowane w okresie
18.11.2010r. do 28.04.2010 .

16) Dziennik zaje¢ na rok szkolny 2010/2011 - zajecia z geografii, realizowane w okresie
23.11.2010 do 19.04.2011r.

17) Dziennik zaje¢ na rok szkolny 2009/2010 ~ zajecia pozalekcyjne z podstaw przedsiebiorczosci.

18) Dziennik zaje¢ na rok szkolny 2009/2010 - zajecia z jezyka angielskiego.

19) Dziennik zaje¢ na rok szkolny 2010/2011 - zajecia z jezyka angielskiego.

Dodatkowo Zespét kontrolujacy sprawdzit ponad 20% z przedstawionych przez Beneficjenta
dziennikéw zajec z miejscowosci Lubraniec Marysin:

1) Dziennik zaje¢ na rok szkolny 2009/ 2010 - zajecia dodatkowe w._zakresie ‘jezykéw_obcyeh

(jezyk angielski).

2) Dziennik zaje¢ na rok szkolny 2009/2010 — zajecia dodatkowe w zakresie jezykow obcych
(jezyk niemiecki).

3) Dziennik zaje¢ na rok szkolny 2009/2010 — zajecia dodatkowe w zakresie nauk matematyczno-
przyrodniczych.

4) Dziennik zajec na rok szkolny 2010/2011 — dodatkowe zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze.

5) Dziennik zaje¢ na rok szkolny 2010/2011 — dodatkowe zajecia w zakresie nauk matematyczno-
przyrodniczych, prowadzone w okresie 01.12.2010 r. do 31.03.2011r.

6) Dziennik zaje¢ na rok szkolny 2010/2011 — dodatkowe zajecia w zakresie nauk matematyczno-
przyrodniczych, realizowane w okresie od 10.09.2010 r. do 16.06.2011 r.

7) Dziennik zajeé na rok szkolny 2010/2011 — dodatkowe zajecia w zakresie jezykdw obcych
(iezyk angielski), zajecia realizowane w okresie 09.09.2010 r. do 17.06.2011 r.

6.1 Dziatania ewaluacyjne

Beneficjent przedstawit ankiety ewaluacyjne wypetnione przez 171 uczestnikéw Projektu.
Na podstawie ankiet mozna stwierdzi¢, iz m.in. :

— program zajec byt atrakcyjny,

|
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— realizowane zajecia wplynety pozytywnie na zmiane postawy wobec wzrostu samooceny
i podniesienie wiary we wtasne sity,
— wigkszos¢ uczniéw w sposéb bardzo dobry i dobry ocenia cate zajecia.

Zweryfikowano réwniez sprzet zakupiony w ramach cross-financingu:
— laptop firmy Lenovo 2 szt.,
— komputer wraz z oprogramowaniem i monitorem LCD 1 szt.,
— biurka 4 szt.,
— regaty 4 szt.

7. Zgodno$¢ realizacji projektu z przepisami i zasadami wspélnotowymi i krajowymi
(w tym Zamdwienia publiczne).

7.1 Ochrona danych osobowych.

Zespot kontrolujacy zweryfikowat imienne upowaznienia oraz ewidencje upowainien
wszystkich oséb stanowiacych personel Projektu, ktére majg dostep lub zajmuja sie przetwarzaniem
danych osobowych uczestnikéw Projektu. Beneficjent przedstawit zgodny na przetwarzanie danych
__~osobowych dla BO. Beneficjent posiada Polityke Bezpieczeristwa—oraz—Instrukcje - Zarzadzania
Systemem Informatycznym.

7.1 Zaméwienia publiczne

Zespofowi kontrolujgcemu przedstawiono dokumentacje w przedmiotowym zakresie.
Beneficjent w okresie jaki obejmuja zatwierdzone wnioski o pfatnosé¢ przeprowadzit nastepujace
postepowania w zakresie zamdéwien publicznych:

1. Zamoéwienie publiczne przeprowadzone w trybie przetargu nieograniczonego na dostawe
stodkich butek oraz soczkdw na zajecia pozalekcyjne w szkotach zawodowych, dla ktérych
organem prowadzacym jest Powiat Wioctawski — nr ogloszenia: 104480 - 2010, data
zamieszczenia: 14.04.2010 .,

2. Zaméwienie publiczne przeprowadzone w trybie przetargu nieograniczonego na dostawe,
montaz i uruchomienie 22 tablic interaktywnych wraz z osprzetem dla szkét podstawowych,
gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych potozonych na terenie Powiatu Wtoctawskiego
z podziatem na dwa zadania — nr ogtoszenia: 437968 - 2009, data zamieszczenia: 21.12.2009 r.

Zespot kontrolujacy dokonat sprawdzenia 50% powyiszej dokumentacji. Do kontroli wybrano:

I: |
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Ad. 1 Zaméwienie publiczne przeprowadzone w trybie przetargu nieograniczonego na dostawe
stodkich bulek oraz soczkéw na zajecia pozalekcyjne w szkotach zawodowych, dla ktérych organem
prowadzacym jest Powiat Wioctawski.

Zgodnie z przedstawiong dokumentacjg oferty na ogtoszone zamdwienie ztozyly nastepujace
firmy:

— OFERTA nr 1: Spétdzielnia Handlowo-Ustugowa SAMOPOMOC CHEOPSKA w Lubaniu 76,
87-732 Lubanie,

— OFERTA nr 2: ATMA Halina Radzimirska, ul. Tuwima 7, 87-700 Aleksandrow Kujawski,

— OFERTA nr 3: PUB IMPREZKA Mariusz Wasilewski, ul. Broniewskiego 20 c, 87-800 Wtoctawek.

Zespot kontrolujacy stwierdzit, iz zgodnie z protokotem z posiedzenia Komisji Przetargowej na
posiedzeniu niejawnym w dniu 12 kwietnia 2010 r. dokonano badania i oceny ztozonych ofert.
Po dokonaniu indywidualnej oceny ofert, zgodnie z kryteriami okreslonym w Specyfikacji Istotnych
Warunkéw Zamodwienia, oferty uzyskaty nastepujaca ilos¢ punktow:

— OFERTA nr 1: cena jednostkowa brutto 2,00 zt, taczna punktacja w kryterium najniisza cena:
87,50 pkt.

— OFERTA nr 2: cena jednostkowa brutto 1,78 zi, taczna punktacja w kryterium najnisza cena:
98,31 pkt. :

— OFERTA nr 3: cena jednostkowa brutto 1,75 zi, faczna punktacja w kryterium najnizsza cena:
100 pkt.

W zwigzku z powyiszym wytoniono najkorzystniejszg oferte ztozona przez PUB IMPREZKA
Mariusz Wasilewski, ul. Broniewskiego 20 ¢, 87-800 Wioctawek.

Zamawiajacy zgodnie z art. 42 ust. 1 udostepnit Specyfikacje Istotnych Warunkéw Zamdéwienia
w dniu zamieszczenia ogtoszenia o zaméwieniu w Biuletynie Zaméwien Publicznych. Data
zamieszczenia ogtoszenia o zaméwieniu w BZP: 29.03.2010 r.

Zgodnie z art. 43 ust. 1 zamawiajacy wyznaczyt termin skfadania ofert z uwzglednieniem czasu
niezbednego do przygotowania i ztoienia oferty, nie krétszy niz 7 dni od dnia zamieszczenia
ogtoszenia 0 zaméwieniu w Biuletynie Zaméwien Publicznych. Zgodnie z SIWZ termin skfadania ofert
wyznaczono do dnia 7 kwietnia 2010 .

Zamawiajacy zgodnie z art. 46 ust. 1 zwrdcit wadium wszystkim wykonawcom niezwiocznie po
wyborze oferty najkorzystniejszej, z wyjatkiem wykonawcy, ktérego oferta zostata wybrana jako
najkorzystniejsza. Termin wyboru najkorzystniejszej oferty: 12.04.2010 r., termin zwrotu wadium:

14.04.2010r.
|
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8. Dziatania informacyjno-promocyjne

Whnioskodawca zrealizowat zaplanowane w Projekcie dziatania informacyjno-promocyjne
zgodnie z harmonogramem wniosku o dofinansowanie. Beneficjent zataczyt wzér plakatu oraz
materialy promocyjne (teczka, diugopis, notatnik). Wnioskodawca posiadat réwniei stosowne
dokumenty finansowe potwierdzajagce wydatkowanie s$rodkéw finansowych na dziatania
informacyjno-promocyjne.

Zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie promocja Projektu miata zosta¢ przeprowadzona za
pomoca:
- reklam prasowych,
- materiatéw promocyjnych,

- tablic informacyjnych,
- podstrony internetowej na stronie powiatu Wtoctawskiego.

Segregatory z dokumentacjg dotyczaca uczestnikéw Projektu zostaly poprawnie oznaczone,
posiadaja logotypy oraz informacje o wspétfinansowaniu ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego. '

9. Inne.

Nie dotyczy.

STWIERDZONE NIEPRAWIDLOWOSCI/UCHYBIENIA

1. Scieika audytu
Brak uchybien i nieprawidtowosci.

2. Zarzadzanie projektem i personel kluczowy

a) Osoby zatrudnione do obstugi ksiggowej Projektu sq wynagradzane na podstawie
odrebnych umdéw cywilnoprawnych.

Pani Agnieszka Bednarska zatrudniona w ramach realizowanego Projektu jako pracownik

ds. obstugi ksiegowej na podstawie umowy zlecenia z dnia 29.09.2009 r. byta réwnoczeénie
pracownikiem Starostwa Powiatowego zatrudnionym na toisamym rodzajowo stanowisku.

| B
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Réwnoczesnie ta sama sytuacja ma miejsce w przypadku Pani Gracji Hofman zatrudnionej
w Projekcie jako osoba do obsfugi ksiegowej na podstawie umowy zlecenia z dnia 29.09.2009 r.

Zakresy obowigzkow Pani Agnieszki Bednarskiej oraz Pani Gracji Hofman, wynikajgce
z podpisanych umoéw zlecenia w ramach Projektu sg rodzajowo toisame z zakresami obowigzkéw
wykonywanych w Starostwie na podstawie umowy o prace. Zgodnie z art. 22 kodeksu pracy przy
nawigzaniu stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania pracy okreslonego rodzaju na
rzecz pracodawcy, pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce.
Zawarcie umowy cywilnoprawnej z wiasnym pracownikiem na wykonywanie czynnosci toisamych
z zakresem obowigzkéw wynikajgcych z zawartej umowy o prace jest niedopuszczalne. Zatrudnianie
pracownikow poza normalnym czasem pracy na podstawie umoéw cywilnoprawnych przy pracach
tego samego rodzaju co objete stosunkiem pracy, stanowi obejscie przepisow o czasie pracy
w godzinach nadliczbowych oraz przepiséw dotyczacych sktadek na ubezpieczenie spoteczne (wyrok
SN z 30.06.200r., Il UKN532/99, OSNP 2002/1/22).

Powyisze przepisy znajdujg swoje potwierdzenie w ,Zasadach finansowania” z marca 2009 r.,
zgodnie, z ktérymi w przypadku gdy pracownik zaangazowany do obstugi finansowej jest zatrudniony
u Beneficjenta na podstawie stosunku pracy nie nalezy umieszczaé jego wynagrodzenia w kosztach
bezposrednich.

Agnieszki Bednarskiej oraz Pani Gracji Hofman, ktére byly wyptacane na podstawie zawartych uméw
cywilnoprawnych od dnia 29.09.2009 r. za niekwalifikowane.

Instytucja Posredniczaca zobowigzuje Beneficjenta do wyliczenia i przekazania do IP zestawienia
wydatkéw niekwalifikowalnych dotyczacych umdéw cywilnoprawnych zawartych z w/w pracownikami
w odniesieniu do poszczegdlnych wnioskdw o ptatnosc sktadanych w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki — w terminie obowigzujgcym na przekazanie podpisanej Informacji pokontrolnej lub
uzasadnienie odmowy jej podpisania.

3. Kwalifikowalnos¢ uczestnikow
Brak uchybien i nieprawidtowosci.
4. Rozliczenia finansowe
a) Btedne dane umieszczone we wniosku o dofinansowanie.

We wniosku o ptatno$é WNP-POKL.09.02.00-04/09-04 w poz. 69 FV NR 3/05/2010 btednie
wpisano warto$¢ dokumentu brutto. Zgodnie z fakturg winno by¢ 4 725,00 zt.
'l
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5. Postep rzeczowy projektu (stopieri wykonania rezultatéw/produktéw/zadar)

a) Usredniona wartosé frekwencji uczestnikbw na zajeciach prowadzonych przez szkole
w miejscowosci Lubraniec wyniosta 40,46%.

Instytucja Posredniczaca stoi na stanowisku, ze poziom frekwencji na poziomie 40,46% osiagniety
do dnia kontroli przez Beneficjenta jest zbyt niski. Stwarza to podstawe do uznania, ze érodki
przekazane Beneficjentowi w celu sfinansowania przeprowadzenia zaje¢ w czterech szkotach
bedacych uczestnikami Projektu jest niezasadne i nie przyczynia sie do osiagniecia celu gtownego
realizowanego Projektu.

Zgodnie z zapisami wniosku o dofinansowanie oraz umowy o dofinansowanie Projektu Beneficjent
jest zobowigzany do osiggniecia zatozonych we wniosku o dofinansowanie wskaznikéw dotyczacych
poszczegdlnych rezultatéw/produktéw/zadan.

Dodatkowo, w przypadku probleméw z rekrutacjg zatozonej liczby uczestnikéw Beneficjent jest
zobowigzany poinformowa¢ o zaistniatym fakcie Instytucje Poéredniczacy i podja¢ kroki majace na
celu zapewnienie liczby uczestnikéw zgodnej z zatoizeniami poczynionymi we wniosku
o dofinansowanie projektu.

———b)Niekempletne dzienniki zaje¢—— —

Wigkszos¢ skontrolowanych dziennikéw nie zawierata obowigzkowych informacji dotyczacych
uczestnikow takich jak: dane osobowe, obecnosci badZ nieobecnosci uczestnikéw zaje¢ oraz
informacji dotyczacych realizacji programu zajec.

6. Zgodnosé realizacji projektu z przepisami i zasadami wspélnotowymi i krajowymi (w tym
Zamoéwienia publiczne)

a) Niedostosowana Polityka Bezpieczeristwa oraz Instrukcja Zarzqdzania Systemem
Informatycznym

Beneficjent posiada Polityke Bezpieczeristwa oraz Instrukcje Zarzqdzania Systemem Informatycznym,
lecz nie jest ona dostosowana do potrzeb realizacji Projektu. Beneficjent moze skorzystad
z opracowanych przez siebie dokumentéw Polityki Bezpieczeristwa i Instrukcji Zarzadzania Systemem
Informatycznym, po odpowiednim ich uzupetnieniu i dostosowaniu do PEFS 2007.
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7. Dziatania informacyjno-promocyjne

a) Bfedny kolor flagi Unii Europejskiej na umowie nr 12/10 z dnia 14 kwietnia 2010 r.
z Wykonawcq ustugi na dostarczenie art. spozywczych (stodkich bufek i soczkéw) oraz na
ankietach ewaluacyjnych.

Zgodnie z , Wytycznymi (...)”, jezeli jedynym dostepnym kolorem jest czarny, prostokat powinien
posiada¢ czarng obwddke, natomiast gwiazdy powinny by¢ czarne na biatym tle. W sytuacji, gdy
jedynym dostepnym kolorem jest niebieski (oczywiécie musi to by¢ odbity niebieski/Reflex Blue), tlo
powinno byé wydrukowane w maksymalnym nasyceniu tym kolorem, z pozostawionymi na tle
biatymi gwiazdami.

b) Brak logotypu flagi Unii Europejskiej w dokumentach rekrutacyjnych oséb miejscowosci
Lubraniec-Marysin.

Zgodnie z , Wytycznymi dotyczgcymi oznaczania projektéw w ramach Programu Operacyjnego
Kapitaf Ludzki” w przypadku, gdy jedynym dostepnym kolorem jest czarny, prostokat flagi Unii
Europejskiej powinien posiadaé czarng obwédke, natomiast gwiazdy powinny byé czarne na biatym
tle.

c) Brak logotypu flagi Unii Europejskiej-w-doekumentach rekrutacyjnych oséb z miejscowosci —
Lubraniec-Marysin.

Zgodnie z ,Wytycznymi dotyczqcymi oznaczania projektow w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki” materialy drukowane powinny zawiera¢ co najmniej obowigzkowo: emblemat UE,
odwotanie stowne do Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz logo PO KL.

d) Brak informacji o wspéifinansowaniu Projektu ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz hasta promocyjnego Programu Kapitaf Ludzki na
dwadch ogloszeniach prasowych gazety Pomorskiej (region Wioctawek) z dn. 7.12.2009 r.
orazzdn. 14.12.2009 r.

Zgodnie z ,Wytycznymi dotyczqcymi oznaczania projektéw w ramach Programu operacyjnego
Kapitat Ludzki” wszelkie materiaty drukowane powinny zawiera¢ zgodnie z rozporzgdzeniem Komisji
(WE) nr 1828/2006 z dnia 8.12.2006 r. oraz Ksiega identyfikacji wizualnej NSS co najmniej
obowigzkowo: emblemat UE, odwotanie stowne do UE, odwotanie stowne do Europejskiego
Funduszu Spotfecznego, logo PO KL, hasto promocyjne Programu Kapitat Ludzki, informacje
o wspoffinansowaniu a opcjonalnie jesli to mozliwe: logo/herb instytucji lub wojewddztwa.
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OCENA WEDLUG KRYTERIOW

1. Sciezka audytu

Projekt jest realizowany prawidtowo, ewentualnie potrzebne s3 niewielkie usprawnienia - kategoria |
2. Zarzadzanie projektem i personel kluczowy

Projekt jest realizowany w sposéb poprawny, ale potrzebne s usprawnienia - kategoria ||
3. Kwalifikowalno$é uczestnikéw

Projekt jest realizowany prawidiowo, ewentualnie potrzebne sg niewielkie usprawnienia - kategoria |
4. Rozliczenia finansowe

Projekt jest realizowany w sposéb poprawny, ale potrzebne s usprawnienia - kategoria Il
5. Postep rzeczowy projektu (stopieri wykonania rezultatéw/produktéw/zadan)

Projekt jest realizowany w sposdb poprawny, ale potrzebne sg usprawnienia - kategoria H

6. Zgodnos¢ realizacji projektu z przepisami i zasadami wspélnotowymi i krajowymi (w tym
Zaméwienia publiczne)

Projekt jest realizowany prawidtowo, ewentualnie potrzebne sg niewielkie usprawnienia - kategoria |
7. Dzialania informacyjno-promocyjne
Projekt jest realizowany w sposdb poprawny, ale potrzebne s usprawnienia - kategoria Il

Zatacznik: Lista sprawdzajaca do kontroli na miejscu.

Informacje pokontrolng sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, dwa dla jednostki
kontrolujacej i jeden dla jednostki kontrolowane;j.

Pouczenie:

Kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem Informacji
pokontrolnej, uzasadnionych zastrzezeri co do ustaler zawartych w Informacji pokontrolnej i przekazanie ich
na piémie do jednostki kontrolujgcej w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania dokumentu.
W przypadku przekroczenia przez jednostke kontrolowang terminu na zgloszenie uwag do Informacji
pokontrolnej jednostka kontrolujagca odmawia rozpatrzenia zgtoszonych zastrzezen.

W przypadku braku uwag do Informacji pokontroinej ze strony kierownika jednostki kontrolowanej nalezy
przekaza¢ do jednostki kontrolujacej podpisang Informacje pokontrolng w ciggu 14 dni kalendarzowych od
dnia otrzymania od niej przedmiotowego dokumentu.

Podpisy cztonkdw Zespotu kontrolujgcego, w tym kierownika Zespotu kontrolujgcego.
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Podpis eksperta (w przypadku uczestnictwa w kontroli).

Podpis kierownika jednostki kontrolowanej.

Kierownik
Biura Kontrali EFS
Wydzial Zirzadzani.,
Europejskini Fungszem &,
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