PZD.0120.2.2013

Zarzadzenie Nr 2/2013

Dyrektora Powiatowego Zarzadu Drog we Wloclawku
z siedzibga w Jarantowicach
z dnia 6 lutego 2013 roku

w sprawie: Regulaminu naboru pracownikéw na wolne stanowiska urzednicze
i kierownicze stanowiska urze¢dnicze.

Na podstawie Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Zarzadu Drog we
Wioctawku z siedzibg w Jarantowicach stanowigcego Zatacznik nr 197/12 Zarzadu
Powiatu we Wloctawku z dnia 22 maja 2012 roku w zwigzku z Rozdziatem 2 ustawy z
dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458
ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1
Ustalam Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze i kierownicze stanowiska
urzednicze w Powiatowym Zarzadzie Drog we Wiloctawku z siedzibg w Jarantowicach

stanowiacy zalacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Wykonanie Zarzadzenia powierzam pracownikowi na stanowisku ds. administracyjno —
finansowych i kadr.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor
Powiatowego Zarzadu Drog

Tadeusz Wisniewski



Zalacznik

do Zarzadzenia Nr 2/2013

Dyrektora Powiatowego Zarzadu Drog
we Wioctawku

z siedzibg w Jarantowicach

z dnia 06 lutego 2013r.

REGULAMIN NABORU
NA WOLNE STANOWISKA URZEDNICZE W TYM NA KIEROWNICZE
STANOWISKA URZEDNICZE W POWIATOWYM ZARZADZIE DROG
WE WLOCLAWKU Z SIEDZIBA W JARANTOWICACH

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

. Celem Regulaminu jest ustalenie zasad zatrudniania na wolnych stanowiskach
urzgdniczych, w tym na kierowniczych stanowiskach urzedniczych w Powiatowym
Zarzadzie Drog we Wtoctawku z siedzibg w Jarantowicach w oparciu 0 otwarty
1 konkurencyjny nabor.

. Zatrudnienie, o ktorym mowa w ust.1 nast¢puje na podstawie umowy o prace.

. Pracownikiem samorzadowym moze by¢ osoba, ktora spetnia warunki okreslone
w art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

. Stosowanie niniejszego Regulaminu nie obejmuje:
1) stanowisk obsadzanych na podstawie wyboru i powotania,
2) stanowisk pomocniczych i obstugi,
3) pracownikow zatrudnianych na stanowiskach doradcow i asystentow,
4) pracownikéw, ktorych  status okre§lajg inne przepisy niz ustawy
o pracownikach samorzadowych,
5) pracownikéw zatrudnianych na zastepstwo (dotyczy to zastepstw chorobowych,
macierzynskich i przypadkow losowych),
6) pracownikow zatrudnianych w wyniku awansu zawodowego lub przesunigcia
wewnetrznego,
a) warunkiem uzyskania awansu jest otrzymanie bardzo dobrej opinii o
dotychczasowej pracy, posiadanie niezbednych kwalifikacji oraz spelnienie
formalnych wymogoéw charakterystycznych dla danego stanowiska pracy,

Rozdzial 11

Podjecie decyzji o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej na wolne stanowisko
urzednicze w tym na kierownicze stanowisko urzednicze



§2

. Dyrektor, Kierownik Dzialu Technicznego oraz Dzial Administracyjno - Kadrowy
zobowigzani sg do stalego monitorowania potrzeb kadrowych i prognozowania
mogacych wynikna¢ w niedalekiej przysztosci wakatow.

. Potrzeba stworzenia nowego stanowiska pracy moze powstaé w szczegélnosci

w wyniku:

1) planowanych zmian w strukturze organizacyjnej PZD,

2) zmiany przepisow naktadajacych na PZD nowe kompetencje i zadania,

3) analizy zmian zwigzanych z ruchem w ramach zasobow kadrowych (przejscie na
emeryturg, rente itp.).

. Decyzje o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej podejmuje Dyrektor, w oparciu 0
whniosek przekazany przez stanowisko ds. administracyjno — finansowych i kadr o
wolnym stanowisku urzedniczym w tym kierowniczym stanowisku urz¢dniczym
w Powiatowym Zarzadzie Drog we Whoctawku z siedzibg w Jarantowicach.

. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 3, powinien by¢ przekazany co najmniej z 2-
tygodniowym wyprzedzeniem, pozwalajagcym na unikni¢cie zaklocen w
funkcjonowaniu danej komorki organizacyjnej wedlug wzoru stanowigcego
zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 3 powinien zawiera¢ opis stanowiska na wakujace
miejscu pracy wraz z analizg skutkéw finansowych oraz zakresem czynno$ci. Wzor
formularza opisu stanowiska stanowi zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

. Opis stanowiska pracy, o ktorym mowa w ust. 5, zawiera:

1) doktadne okreSlenie celow i zadan wykonywanych na danym stanowisku pracy
oraz wynikajacych z tego tytulu obowigzkéw obcigzajacych zajmujacego te
stanowiska,

2) okreSlenie szczegdtowych wymagan w zakresie kwalifikacji, umiejetnosci i
predyspozycji wobec o0sob, ktore je zajmuja,

3) okreslenie uprawnien shuzacych do wykonywania zadan oraz niezbednego
wyposazenia,

4) okreslenie odpowiedzialnosci,

5) inne wyznaczniki okreslajace indywidualny charakter danego stanowiska pracy.

. Akceptacja opisu stanowiska pracy oraz zgoda Dyrektora na zatrudnienie
pracownika powoduja rozpoczecie procedury naboru kandydatow na wolne
stanowisko.

. CzynnoS$ci rekrutacyjne powinny by¢ rozpoczete w terminie pozwalajacym na
przeprowadzenie naboru zgodnie z przepisami ustawy, o ktorej mowa w § 1 ust.3.



9.

Otwarta rekrutacja 1 jawny nabor maja na celu pozyskanie najlepszych
pracownikow.

Rozdzial 111

Etapy naboru

§3

Nabor obejmuje:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

powotanie Komisji Rekrutacyjne;,

ogloszenie o naborze na wolne stanowisko,

przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych,

wstepna ocena ztozonych dokumentow aplikacyjnych
sporzadzenie listy kandydatow, ktorzy spelniajg wymogi formalne,
postepowanie sprawdzajace

a) merytoryczna ocena dokumentoéw aplikacyjnych,

b) test kwalifikacyjny lub rozmowa kwalifikacyjna,
sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru,
podjecie decyzji o zatrudnieniu 1 podpisaniu umowy o prace,
ogloszenie wynikdw naboru.

Rozdzial IV

Powolanie Komisji Rekrutacyjnej

§ 4
Komisje Rekrutacyjng (wraz ze wskazaniem pelnionych w niej funkcji) powotuje
Dyrektor Powiatowego Zarzadu Drog we Wioctawku z siedzibg w Jarantowicach.

W sktad Komisji Rekrutacyjnej moga wchodzi¢:

1) Dyrektor lub osoba przez niego upowazniona,

2) przetozony wyzszego szczebla dla wakujgcego stanowiska,

3) inna osoba wskazana przez Dyrektora ze stanowiska administracyjno -
finansowego i kadr.

Komisja pracuje w sktadzie co najmniej 3-osobowym, w tym przewodniczacy lub
zastepca przewodniczacego.

Przed ustaleniem wynikow Konkursu Komisja ustala minimalny limit punktéw, po
osiggnigciu ktorego kandydat moze zosta¢ wybrany na stanowisko.

W pracach Komisji nie moze uczestniczy¢ osoba, ktéra jest malzonkiem lub
krewnym albo powinowatym do drugiego stopnia wlacznie, osoby, ktorej dotyczy
postepowanie konkursowe, albo pozostaje wobec niej w takim stosunku prawnym
lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej
bezstronnosci.



. Komisja dziata do czasu zakonczenia procedury naboru na wolne stanowisko pracy.

. Obstuge techniczng Komisji  Rekrutacyjnej zapewnia  stanowisko  ds.
administracyjno — finansowych i kadr.

Rozdzial V

Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko

§5

. Ogloszenie o wolnym stanowisku urzgdniczym w tym kierowniczym stanowisku
urzedniczym umieszcza si¢ obligatoryjnie w Biuletynie Informacji Publicznej
zwanym dalej BIP oraz na tablicy informacyjnej Powiatowego Zarzadu Drog we
Wioctawku z siedzibg w Jarantowicach.

. Ogloszenie o konkursie na wolne stanowisko zawiera w szczeg6lnosci:

1) nazwe i adres PZD,

2) okreslenie stanowiska urzedniczego w tym Kkierowniczego stanowiska
urzedniczego,

3) okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem urzedniczym w tym
kierowniczym stanowiskiem urzedniczym,

4) zgodnie z opisem danego stanowiska, ze wskazaniem, ktore z nich sg niezbedne,
a ktore dodatkowe,

5) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku,

6) wskazanie wymaganych dokumentow,

7) informacje o warunkach pracy na zajmowanym stanowisku,

8) okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow.

. Termin sktadania dokumentéw okreslony w ogloszeniu o naborze nie moze by¢
krotszy niz 10 dni kalendarzowych od dnia opublikowania ogloszenia w Biuletynie
Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen Powiatowego Zarzadu Drog we
Wioctawku z siedzibg w Jarantowicach.

. Wzoér ogloszenia stanowi zalacznik nr 3 do Regulaminu.

Rozdzial VI

Przyjmowanie dokumentow aplikacyjnych

§6

. Po ogloszeniu w BIP i1 na tablicy ogloszen Powiatowego Zarzadu Drog we
Wioctawku z siedzibg w Jarantowicach nastgpuje przyjmowanie dokumentow
aplikacyjnych od kandydatow zainteresowanych pracg na wolnym stanowisku.

. Na dokumenty aplikacyjne sktadajg si¢:



1) list motywacyjny oraz CV zawierajace o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu

zgody na przetwarzanie danych osobowych do realizacji procesu naboru zgodnie
z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. Nr
101, poz. 926, ze. zm.),

2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie oraz numer

telefonu,

3) os$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu w petni

z praw publicznych,

4) kopia dokumentu potwierdzajacego wyksztatcenie,
5) kopie $wiadectw pracy lub zaswiadczenie w przypadku kontynuacji zatrudnienia

potwierdzajace staz pracy, a w przypadku prowadzenia dziatalnos$ci gospodarcze;j
— kopie¢ zaswiadczenie,

6) o$wiadczenie, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine

przestepstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo
skarbowe,

7) oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii,
8) aktualne zaswiadczenie lekarskie wobec braku przeciwwskazan zdrowotnych do

wykonywania pracy na danym stanowisku,

9) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

3.

Dokumenty aplikacyjne skladane przez osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie moga
by¢ przyjmowane tylko po ukazaniu si¢ ogloszenia o organizowanym naborze na
wolne stanowisko i tylko w formie pisemne;j.

Rozdzial VII

Przeprowadzenie konkursu

§7

Konkurs na wolne stanowisko urzgdnicze, w tym kierownicze stanowisko urzednicze
przeprowadza si¢ w dwoéch etapach:

1)

2)

3)

w pierwszym etapie konkursu Komisja Rekrutacyjna dokonuje analizy dokumentow
aplikacyjnych pod wzglgdem formalnym oraz wustala liste kandydatéw
dopuszczonych do drugiego etapu konkursu,

wytonienie kandydata odbywa si¢ w ramach drugiego etapu sktadajacego sie z:

a) oceny merytorycznej ztozonych dokumentow aplikacyjnych,

b) testu kwalifikacyjnego lub rozmowy kwalifikacyjne;j.

w przypadku dopuszczenia do drugiego etapu Konkursu jednego kandydata
Dyrektor nie odstepuje od przeprowadzenia Konkursu.

§8
Analiza formalna dokumentéw aplikacyjnych polega na zapoznaniu si¢ przez
Komisj¢ z aplikacja nadestang przez kandydata. Celem analizy dokumentoéw jest
porownanie danych zawartych w aplikacji z wymaganiami formalnymi okreslonymi
w ogloszeniu.



. Wynikiem analizy formalnej dokumentow jest wstepne okreslenie przydatnosci
kandydata do pracy na wolnym stanowisku i dopuszczenie do dalszego etapu
konkursu.

. Warunkiem udzialu w dalszym postgpowaniu konkursowym jest spelnianie
wymogow formalnych wynikajacych z tresci art. 6 ustawy o pracownikach
samorzadowych oraz zawartych w ogloszeniu o naborze (oceniane metoda
spetnia/nie spetia).

. Po dokonaniu analizy formalnej zloZzonych dokumentéw aplikacyjnych oraz
sporzadzeniu listy kandydatow dopuszczonych do drugiego etapu konkursu
nastepuje pisemne lub telefoniczne powiadomienie kandydatdow o terminie
1 miejscu rozpoczecia Il etapu konkursu.

. Sporzadzona w porzadku alfabetycznym lista zawiera imiona 1 nazwiska
kandydatow oraz ich miejsca zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu

cywilnego.

. Kandydaci nie zakwalifikowani do drugiego etapu konkursu zostajg o tym fakcie
powiadomieni w formie pisemnej.

§9
Ocena merytoryczna ztozonych dokumentow aplikacyjnych
1) oceny merytorycznej ztozonych dokumentow dokonuje kazdy cztonek Komisji
Rekrutacyjnej przydzielajac kandydatowi punkty w skali od 1-10, przy czym
najwyzej punktowani sg kandydaci posiadajacy:
a) wyksztalcenie wyzsze magisterskie (prawnicze, administracyjne lub
specjalistyczne niezbedne na zajmowanym stanowisku),
b) szczegdlne kwalifikacje przez wskazanie zakresu wiedzy ogolnej
I specjalistyczne, wymagane uprawnienia i egzaminy zawodowe,
c) doswiadczeniec zawodowe.
2) z oceny merytorycznej dokumentoéw aplikacyjnych kandydatow sporzadza sie
notatke stuzbowa, ktora parafujg cztonkowie Komisji.

. Test kwalifikacyjny

1) test opracowuje Dyrektor lub inna wskazana przez Dyrektora osoba,

2) celem testu kwalifikacyjnego jest sprawdzenie wiedzy 1 umiejgtnosci
niezbednych do wykonywania okreslonej pracy,

3) kazde pytanie w teScie ma okreslong skale punktowa za odpowiedz poprawna,

4) sprawdzony test parafuja wszyscy czlonkowie Komisji Rekrutacyjnej
1 dotaczaja do dokumentéw aplikacyjnych kazdego z kandydatow.

. Rozmowa kwalifikacyjna

1) celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawigzanie bezposredniego kontaktu
z kandydatem i weryfikacja informacji zawartych w aplikacji oraz mozliwos¢
oceny:



a) predyspozycji 1 umiej¢tnosci kandydata gwarantujacych prawidtowe
wykonywanie powierzonych obowigzkow,

b) posiadanej wiedzy na temat jednostki samorzadu terytorialnego, w ktorej
ubiega si¢ o stanowisko,

c) obowigzkéw 1 zakresu odpowiedzialno$ci na stanowiskach zajmowanych
poprzednio przez kandydata,

d) celow zawodowych kandydata.

2) Ocena kandydatow prowadzona jest metoda punktowg w skali od 1 — 10 po
zakonczonych rozmowach kwalifikacyjnych (w tym autorskiej propozycji pracy
na stanowisku kierowniczym). Z przebiegu rozmowy sporzadza si¢ notatke
stuzbowa, ktora parafujg cztonkowie Komisji.

§10
Po przeprowadzeniu konkursu Komisja Rekrutacyjna ustala wynik konkursu wskazujac
kandydata, ktory uzyskal najwiekszg sumaryczng ilo§¢ punktow i sporzadza protokoét z
przeprowadzonego naboru zawierajacy informacje, o ktérych mowa w art. 14 ust. 2
ustawy o pracownikach samorzagdowych. Wzoér protokotu stanowi zatacznik nr 4 do
niniejszego Regulaminu.

§11
1. W toku naboru Komisja Rekrutacyjna wytania nie wigcej niz pieciu najlepszych
kandydatow, spelniajacych wymagania niezbedne oraz w najwigkszym stopniu
spetniajacych wymagania dodatkowe, ktérych przedstawia Dyrektorowi celem
zatrudnienia wybranego kandydata.

2. Jezeli w jednostce wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu o0séb
niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia
o naborze, jest nizszy niz 6%, pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowiskach
urz¢dniczych, z wytaczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych, przystuguje
osobie niepetnosprawnej, o ile znajduje si¢ w gronie oséb, o ktorych mowa w ust.1.

Rozdzial VIII
Ogloszenie wynikow naboru

§11
1. Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wynikach naboru
umieszczana jest na tablicy informacyjnej w siedzibie PZD oraz w Biuletynie
Informacji Publicznej.

2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera:
1) nazwg i adres jednostki,
2) okreslenie stanowiska urzgdniczego, w tym Kkierowniczego stanowiska
urzedniczego,



3) 1imig¢ 1 nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania,
4) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata, albo uzasadnienie niezatrudnienia
zadnego kandydata.

. Informacj¢ o wyniku naboru upowszechnia si¢ w BIP 1 na tablicy ogloszen przez
okres co najmniej 3 miesiecy. Wzor ogloszenia wynikéw naboru stanowi zatgcznik
nr 5 do niniejszego Regulaminu.

. Jezeli stosunek pracy osoby wytonionej w drodze naboru ustat w ciggu 3 miesiecy
od dnia nawigzania stosunku pracy, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym
stanowisku kolejnej osoby sposrdd najlepszych kandydatow wymienionych w
protokole tego naboru. Przepisy ust. 1, 2 1 3 stosuje si¢ odpowiednio.

Rozdzial IX
Sposob postepowania z dokumentami aplikacyjnymi

§12
. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wyloniony w procesie rekrutacji,
zostang dotaczone do jego akt osobowych.

. Dokumenty aplikacyjne 5 pierwszych o0so0b, ktore w procesie rekrutacji
zakwalifikowaty si¢ do II etapu 1 zostaly umieszczone w protokole, beda
przechowywane, zgodnie z instrukcja kancelaryjna.

. Dokumenty aplikacyjne pozostatych oséb beda odsytane lub odbierane osobiscie
przez zainteresowanych.

Dyrektor
Powiatowego Zarzadu Drog

Tadeusz Wisniewski



Zalacznik Nr 1
do Regulaminu

Jarantowice, dnia ...........ccoevvennnn
(nazwa komorki organizacyjnej)
WNIOSEK
O ZATRUDNIENIE PRACOWNIKA
Zwracam si¢ z prosbg o wszczgcie naboru na stanowisko .........ececveeervieeenvieeenn
1 R UP PRI
Wakat powstal W przypadku: ........cccoeovieiiiiiiiiiecicciecee e
Proponowany termin zatrudnienia: ..........ccccoeeriiiineieeie e s
Proponowany SposOb zatrudnienia: ...........ccccviveeiiiiiiiiiiiiie e

a) zatrudnienie w drodze konkursu na stanowiska urzednicze

b) rekrutacja wewnetrzna

W przypadku tworzenia nowego stanowiska uzasadnienie wniosku wraz z wyliczeniem

kosztow zatrudnienia nowego pracownika:

(data, podpis i piecze¢ organizacyjnej
lub osoby upowaznionej)



Zalacznik nr 2
do Regulaminu

FORMULARZ OPISU STANOWISKA PRACY
W POWIATOWYM ZARZADZIE DROG we WEOCLAWKU
Z. SIEDZIBA W JARANTOWICACH

B. DANE PODSTAWOWE

1. Nazwa stanowiska pracy
2. Komérka organizacyjna (jednostka organizacyjna):
1) DHUFO et bbb
2) SaMOdzielNe STANOWISKO ......coviiiiiieiiiiiccicc e e
3. Symbol komoOrki organizacyjnej: ...........cccccoooiiiiiiiiiiiiii
4. Miejsce W Strukturze OrganiZaCyJNeJ: ...ccoceoceivieiiereriereene et

C. WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

3. Wyksztalcenie (charakter lub typ szkoly)

4. Doswiadczenia zawodowe:
1) doswiadczenia zawodowe poza urzedem przy wykonywaniu podobnych
CZynnosci:



C. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU

1. Zadania glowne

D. ODPOWIEDZIALNOSC PRACOWNIKA

Zasady odpowiedzialno$ci pracownika na stanowisku

podpis i pieczqtka



Zalacznik Nr 3
do Regulaminu

POWIATOWY ZARZAD DROG we WLOCEAWKU
Z SIEDZIBA W JARANTOWICACH
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

(nazwa stanowiska pracy)

2. Wymagania niezbedne:

5. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny oraz CV zawierajace o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu
zgody na przetwarzanie danych osobowych do realizacji procesu naboru zgodnie
z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. Nr
101 poz 926 z p.zm.),

2) kwestionariusz osobowy, wg wzoru dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

3) kserokopie swiadectw pracy (jesli takie posiada) poswiadczone przez kandydata za
zgodno$¢ z oryginalem lub os$wiadczenie kandydata w przypadku trwajacego
stosunku pracy,

4) oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego
stanowiska,

5) kserokopie dokumentow (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z
oryginatem) potwierdzajace wyksztatcenie 1 kwalifikacje zawodowe,



6) oswiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo
skarbowe,

7) os$wiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje si¢ nie
pozostawa¢ w innym stosunku pracy, ktoéry uniemozliwilby mu wykonywanie
obowiazkow w wymiarze jednego etatu,

8) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac lub przesta¢ w terminie do
dnia ............ godz. ............

pod adresem: Powiatowy Zarzad Drég we Wloclawku
z siedziba w Jarantowicach

w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,,Nabér na wolne stanowisko urzednicze

.................... — nazwa stanowiska w ............”0

Aplikacje, ktore wplyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg
rozpatrywane.

Z Regulaminem naboru mozna si¢ zapoznaé¢ w
......................................................... oraz na stronie Biuletynu Informac;ji
Publicznej . Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu
Kandydaci spelniajagcy wymagania formalne i dopuszczeni do II etapu konkursu zostang
0 tym powiadomieni pisemnie wraz z podaniem terminu testu i rozmowy
kwalifikacyjnej.

Informacja o wyniku naboru bedzie niezwlocznie po przeprowadzonym naborze
umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy
INTOTMACYTNE] PIZY o .nvtiintttett ettt et e e e e e eaaeeana



Zalacznik nr 4
do Regulaminu

PROTOKOL Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW
NA STANOWISKO PRACY W POWIATOWYM ZARZADZIE DROG
WE WLOCLAWKU Z SIEDZIBA
W JARANTOWICACH

(nazwa stanowiska pracy)

1. W wyniku ogloszenia o naborze na w/w stanowisko pracy oferty przestato
........................ , W tym ofert spetniajagcych wymagania formalne

(ilosé ofert)

2. Komisja w sktadzie:

3. Po przeprowadzeniu naboru (w tym postgpowania konkursowego) wybrano

nastepujacych kandydatow uszeregowanych wedtug liczby uzyskanych punktow.

Lp. Imie i nazwisko | miejsce Ocena Wyniki | Wynik | Punktacj
zamieszkania | merytoryczna testu | rozmowy a
aplikacji Razem

4. Zastosowano nastepujace metody naboru (wyjasnic jakie):




8. Zalaczniki do protokotu:
1) kopia ogloszenia o naborze,
2) wyniki:
a) oceny merytorycznej dokumentow aplikacyjnych,
b) testu kwalifikacyjnego,
c) rozmowy kwalifikacyjnej

Protokot sporzadzit:

(data, imie i nazwisko pracownika)

Podpisy cztonkow Komisji:



Zalacznik nr 5
do Regulaminu

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU W

POWIATOWYM ZARZADZIE DROG WE WLOCLAWKU Z SIEDZIBA
W JARANTOWICACH na stanowisko

( nazwa stanowiska pracy)

Informujemy, ze w wyniku zakonczenia procedury naboru na w/w stanowisko

zostal/a wybrany/a Pan/i ........ccccooouiieiiiiiiiiice e

ZAMIESZKATY/@ ..o e e e s

( miejsce zamieszkania)

Uzasadnienie dokonanego wyboru (albo uzasadnienie nierozstrzygniecia naboru

(data, podpis osoby upowaznionej



