Wloclawek: Przedmiotem zamowienia jest Swiadczenie uslug zwigzanych z realizacja zadan
czlonka Zespolu Zarzadzajacego Projektu Rowne szanse dla mlodych mieszkancow Powiatu
Wiloclawskiego II edycja realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki,
Priorytet IX. Rozw0j wyksztalcenia i kompetencji w regionach, Dzialanie 9.1 Wyrownywanie
szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakosci ustug edukacyjnych swiadczonych w
systemie oSwiaty

Numer ogloszenia: 42066 - 2012; data zamieszczenia: 13.02.2012

OGLOSZENIE O ZAMOWIENIU - ustugi

Zamieszczanie ogloszenia: obowiazkowe.
Ogloszenie dotyczy: zamowienia publicznego.
SEKCJA I: ZAMAWIAJACY

I. 1) NAZWA 1 ADRES: Powiat Wtoctawski , ul. Cyganka 28, 87-800 Wtoctawek, woj. kujawsko-
pomorskie, tel. 54 230 46 00, faks 54 230 46 71.

* Adres strony internetowej zamawiajacego: www.powiat.wloclawski.pl
I. 2) RODZAJ ZAMAWIAJACEGO: Administracja samorzadowa.
SEKCJA II: PRZEDMIOT ZAMOWIENIA
I1.1) OKRESLENIE PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

I1.1.1) Nazwa nadana zamoOwieniu przez zamawiajgacego: Przedmiotem zamowienia jest
$wiadczenie uslug zwigzanych z realizacja zadan cztonka Zespotu Zarzadzajacego Projektu Rowne
szanse dla mtodych mieszkancow Powiatu Wtoctawskiego 11 edycja realizowanego w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet IX. Rozwoj wyksztatcenia i kompetencji w
regionach, Dziatanie 9.1 Wyrownywanie szans edukacyjnych 1 zapewnienie wysokiej jakosci ustug
edukacyjnych §wiadczonych w systemie o$wiaty.

I1.1.2) Rodzaj zaméwienia: ustugi.

I1.1.3) OkreSlenie przedmiotu oraz wielko$ci lub zakresu zamdéwienia: Przedmiotem
zamoOwienia jest Swiadczenie ustug zwigzanych z realizacja zadan cztonka Zespotu Zarzadzajacego
Projektu Rowne szanse dla mtodych mieszkancow Powiatu Wioctawskiego II edycja realizowanego
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet IX. Rozw0dj wyksztatcenia 1
kompetencji w regionach, Dzialanie 9.1 Wyroéwnywanie szans edukacyjnych i zapewnienie
wysokiej jakosci ustug edukacyjnych swiadczonych w systemie oswiaty, Poddziatanie 9.1.2 w tym:
Czg$¢ 1 Asystent Koordynatora Projektu pn.: Réwne szanse dla mlodych mieszkancow Powiatu
Wioctawskiego II edycja realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
Priorytet IX. Rozw0j wyksztatcenia i kompetencji w regionach, Dziatanie 9.1 Wyréwnywanie szans
edukacyjnych 1 zapewnienie wysokiej jakosci ustug edukacyjnych §wiadczonych w systemie
o$wiaty, Poddziatanie 9.1.2 Wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniéw z grup o utrudnionym
dostepie do edukacji oraz zmniejszanie roznic w jakosci ustug edukacyjnych. Ustuga bedzie
realizowana w zalezno$ci od potrzeb w budynku Starostwa Powiatowego we Wtoctawku lub
szkotach wdrazajacych projekt od poniedziatku do soboty w godz. od 7:30 do 15:30 Do zadan 1
obowiazkow asystenta koordynatora projektu naleze¢ bedzie w szczego6lnosci: 1. Terminowe i
wlasciwe realizowanie catosci projektu, w szczegdlnosci zarzadzanie przedsigwzigciami na
wszystkich jego etapach. 2. Nadzor nad zgodno$cia prowadzonych dziatan z zapisami zawartymi
we wniosku, w tym budzetem 1 harmonogramem. 3. Kierowanie wykonaniem projektu w formie
nadzoru merytorycznego i technicznego zgodnie z harmonogramem realizacji projektu, z zawarta
umowa o dofinansowanie projektu oraz wnioskiem aplikacyjnym oraz przepisami krajowymi 1 EFS
4. Nadzorowanie biezacych postgpow w realizacji projektu 5. Nadzor nad caloécia prac zwiazanych
z realizacja projektu 1 ich jakos$cia. 6. Koordynacja dziatan merytorycznych 1 logistycznych
zwiazanych z projektem 7. Utrzymywanie statych kontaktow z opiekunami projektu w Instytucji



Posredniczacej, informowanie na biezaco o wszystkich zaistniatych problemach w realizacji
projektu, terminowe przesylanie wszystkich wymaganych dokumentéw 1 informacji, przestrzeganie
obowiazkow i zalecen wynikajacych z realizacji umowy, procedur, standardow, instrukcji do
sprawozdan oraz innych obowiazujacych dokumentow 8. Przygotowywanie 1 koordynacja
korespondencji zwiazanej z projektem do Instytucji Posredniczacej 9. Planowanie dziatan i
wywiazywanie si¢ ze wskaznikow 10. Kierowanie biezacymi sprawami zwigzanymi z realizacja
projektu 11. Poddanie sig kontroli prowadzonej przez organy wewngtrzne i instytucje zewngtrzne w
zakresie realizacji projektu. 12. Wspotpraca z nauczycielami w zakresie przygotowania
szczegotowych programow zajeé 13. Nadzorowanie przebiegu zajeé. 14. Projektowanie ankiet
ewaluacyjnych dla potrzeb ewaluacji. 15. Nadzor na monitoringiem i ewaluacja projektu oraz jego
promocja. 16. Przekazywanie Zamawiajacemu sprawozdan z przebiegu wykonywania przedmiotu
Umowy przez Wykonawcow zadan. 17. Kontrola biezacej sprawozdawczo$ci (merytorycznej i
finansowej) realizacji Projektu, 18. Terminowe przygotowanie wnioskow o ptatnos¢ wraz z
zatacznikami, 19. Przygotowanie 1 archiwizacja dokumentacji projektowej, 20. Biezacy monitoring
1 kontrola realizacji zadan w projekcie. 21. Sporzadzanie zbiorczych arkuszy PEFS otrzymywanych
od wdrozeniowcow. Czg§¢ 2 Wdrozeniowiec w Gminie Baruchowo w Projekcie pn.: ROwne szanse
dla mlodych mieszkancéw Powiatu Wloctawskiego II edycja realizowanego w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki, Priorytet IX. Rozwdj wyksztalcenia 1 kompetencji w regionach,
Dziatanie 9.1 Wyréwnywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakosci ustug
edukacyjnych $wiadczonych w systemie oswiaty, Poddziatanie 9.1.2 Wyrownywanie szans
edukacyjnych uczniéw z grup o utrudnionym dostgpie do edukacji oraz zmniejszanie rdznic w
jakosci ustug edukacyjnych. Pelnienie zadan 1 obowiazkoéw w szkotach na terenie Gminy
Baruchowo realizujacej projekt w miesiacu marcu, kwietniu, maju, czerwcu, wrzesniu,
pazdzierniku, listopadzie 1 grudniu 2012 roku. Do zadah 1 obowiazkow Wdrozeniowca nalezy w
szczegblnosci: 1. Koordynowanie terminowej 1 wlasciwej realizacji cato$ci projektu. 2.
Nadzorowanie biezacych postepoéw w realizacji projektu. 3. Koordynacja dziatan merytorycznych i
logistycznych zwiazanych z projektem. 4. Utrzymywanie kontaktow z Liderem projektu,
informowanie na biezaco o wszystkich zaistnialych problemach w realizacji projektu, terminowe
przesytanie wszystkich wymaganych dokumentow i informacji, przestrzeganie obowiazkow i
zalecen wynikajacych z realizacji umowy, procedur, standardow, instrukcji do sprawozdan oraz
innych obowiazujacych dokumentéw. 5. Poddanie si¢ kontroli prowadzonej przez Lidera projektu w
zakresie realizacji projektu. 6. Wspodlpraca z nauczycielami w zakresie przygotowania
szczegotowych programow zajeé 7. Nadzorowanie przebiegu zajec. 8. Nadzor na monitoringiem i
ewaluacja projektu oraz jego promocja. 9. Zestawienie miesigczne zrealizowanych zaje¢ lekcyjnych
przez nauczycieli. 10. Sporzadzanie arkuszy PEFS. Cz¢§¢ 3 Wdrozeniowiec w Gminie Boniewo w
Projekcie pn.: Rowne szanse dla mlodych mieszkancéw Powiatu Wioctawskiego II edycja
realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet IX. Rozwoj
wyksztalcenia 1 kompetencji w regionach, Dzialanie 9.1 Wyrownywanie szans edukacyjnych i
zapewnienie wysokiej jakos$ci ustug edukacyjnych §wiadczonych w systemie o$wiaty, Poddziatanie
9.1.2 Wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniéw z grup o utrudnionym dostepie do edukacji oraz
zmniejszanie roznic w jakos$ci ustug edukacyjnych. Petnienie zadan i obowiazkéw w szkotach na
terenie Gminy Boniewo realizujacej projekt w miesiacu marcu, kwietniu, maju, czerwcu, wrzesniu,
pazdzierniku, listopadzie 1 grudniu 2012 roku. Do zadan i obowiazkéw Wdrozeniowca nalezy w
szczegolnosci: 1. Koordynowanie terminowej 1 wlasciwej realizacji calo$ci projektu. 2.
Nadzorowanie biezacych postgpow w realizacji projektu. 3. Koordynacja dziatan merytorycznych 1
logistycznych zwiazanych z projektem. 4. Utrzymywanie kontaktow z Liderem projektu,
informowanie na biezaco o wszystkich zaistnialych problemach w realizacji projektu, terminowe
przesytanie wszystkich wymaganych dokumentow 1 informacji, przestrzeganie obowiazkow 1
zalecen wynikajacych z realizacji umowy, procedur, standardow, instrukcji do sprawozdan oraz
innych obowiazujacych dokumentow. 5. Poddanie si¢ kontroli prowadzonej przez Lidera projektu w
zakresie realizacji projektu. 6. Wspodtpraca z nauczycielami w zakresie przygotowania
szczegOtowych programow zaje¢ 7. Nadzorowanie przebiegu zaje€. 8. Nadzor na monitoringiem i



ewaluacja projektu oraz jego promocja. 9. Zestawienie miesigczne zrealizowanych zajec¢ lekcyjnych
przez nauczycieli. 10. Sporzadzanie arkuszy PEFS. Czgs$¢ 4 Wdrozeniowiec w Gminie Brzes¢
Kujawski w Projekcie pn.: Rowne szanse dla mlodych mieszkancow Powiatu Wtoctawskiego 11
edycja realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet IX. Rozwdj
wyksztatcenia 1 kompetencji w regionach, Dziatanie 9.1 Wyréwnywanie szans edukacyjnych i
zapewnienie wysokiej jakosci ustug edukacyjnych swiadczonych w systemie o$wiaty, Poddziatanie
9.1.2 Wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniéw z grup o utrudnionym dostgpie do edukacji oraz
zmniejszanie r6znic w jakos$ci ustug edukacyjnych. Pelnienie zadah i obowiazkow w szkotach na
terenie Gminy Brze$¢ Kujawski realizujacej projekt w miesigcu marcu, kwietniu, maju, czerwcu,
wrzesniu, pazdzierniku, listopadzie 1 grudniu 2012 roku. Do zadan i obowiazkéw Wdrozeniowca
nalezy w szczeg6lnosci 1. Koordynowanie terminowej 1 wlasciwej realizacji catosci projektu. 2.
Nadzorowanie biezacych postepoéw w realizacji projektu. 3. Koordynacja dziatan merytorycznych i
logistycznych zwiazanych z projektem. 4. Utrzymywanie kontaktow z Liderem projektu,
informowanie na biezaco o wszystkich zaistniatych problemach w realizacji projektu, terminowe
przesytanie wszystkich wymaganych dokumentow i informacji, przestrzeganie obowiazkow i
zalecen wynikajacych z realizacji umowy, procedur, standardow, instrukcji do sprawozdan oraz
innych obowiazujacych dokumentéw. 5. Poddanie si¢ kontroli prowadzonej przez Lidera projektu w
zakresie realizacji projektu. 6. Wspodlpraca z nauczycielami w zakresie przygotowania
szczegotowych programow zajeé 7. Nadzorowanie przebiegu zajec. 8. Nadzor na monitoringiem i
ewaluacja projektu oraz jego promocja. 9. Zestawienie miesigczne zrealizowanych zaje¢ lekcyjnych
przez nauczycieli. 10. Sporzadzanie arkuszy PEFS. Czg$¢ 5 Wdrozeniowiec w Gminie Chocen w
Projekcie pn.: Rowne szanse dla mlodych mieszkancéw Powiatu Wioctawskiego II edycja
realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet IX. Rozwoj
wyksztalcenia 1 kompetencji w regionach, Dzialanie 9.1 Wyrownywanie szans edukacyjnych i
zapewnienie wysokiej jako$ci ustug edukacyjnych §wiadczonych w systemie o$wiaty, Poddziatanie
9.1.2 Wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniéw z grup o utrudnionym dostepie do edukacji oraz
zmniejszanie roznic w jakosci ustug edukacyjnych. Petnienie zadan i obowiazkéw w szkotach na
terenie Gminy Chocen realizujacej projekt w miesigcu marcu, kwietniu, maju, czerwcu, wrzesniu,
pazdzierniku, listopadzie 1 grudniu 2012 roku. Do zadan i obowiazkéw Wdrozeniowca nalezy w
szczegolnosci: 1. Koordynowanie terminowej 1 wlasciwej realizacji calo$ci projektu. 2.
Nadzorowanie biezacych postgpow w realizacji projektu. 3. Koordynacja dziatan merytorycznych i
logistycznych zwiazanych z projektem. 4. Utrzymywanie kontaktow z Liderem projektu,
informowanie na biezaco o wszystkich zaistnialych problemach w realizacji projektu, terminowe
przesytanie wszystkich wymaganych dokumentow 1 informacji, przestrzeganie obowiazkow 1
zalecen wynikajacych z realizacji umowy, procedur, standardow, instrukcji do sprawozdan oraz
innych obowiazujacych dokumentow. 5. Poddanie si¢ kontroli prowadzonej przez Lidera projektu w
zakresie realizacji projektu. 6. Wspodtpraca z nauczycielami w zakresie przygotowania
szczegOtowych programow zaje¢ 7. Nadzorowanie przebiegu zajeé. 8. Nadzor na monitoringiem i
ewaluacja projektu oraz jego promocja. 9. Sporzadzanie arkuszy PEFS. Cz¢§¢ 6 Wdrozeniowiec w
Gminie Chodecz w Projekcie pn.: Rowne szanse dla mtodych mieszkancéw Powiatu
Wioctawskiego II edycja realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki,
Priorytet IX. Rozwoj wyksztalcenia 1 kompetencji w regionach, Dziatanie 9.1 Wyré6wnywanie szans
edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakosci ustug edukacyjnych swiadczonych w systemie
oswiaty, Poddziatanie 9.1.2 Wyr6wnywanie szans edukacyjnych uczniéw z grup o utrudnionym
dostgpie do edukacji oraz zmniejszanie roznic w jakosci ustug edukacyjnych. Petnienie zadan i
obowiazkow w szkotach na terenie Gminy Chodecz realizujacej projekt w miesigcu marcu,
kwietniu, maju, czerwcu, wrzesniu, pazdzierniku, listopadzie i grudniu 2012 roku. Do zadan 1
obowiazkow Wdrozeniowca nalezy w szczegdlnosci: 1. Koordynowanie terminowej 1 wtasciwe;j
realizacji cato$ci projektu. 2. Nadzorowanie biezacych postepoéw w realizacji projektu. 3.
Koordynacja dziatan merytorycznych 1 logistycznych zwiazanych z projektem. 4. Utrzymywanie
kontaktow z Liderem projektu, informowanie na biezaco o wszystkich zaistniatych problemach w
realizacji projektu, terminowe przesytanie wszystkich wymaganych dokumentoéw 1 informacji,



przestrzeganie obowiazkow i zalecen wynikajacych z realizacji umowy, procedur, standardow,
instrukcji do sprawozdan oraz innych obowiazujacych dokumentow. 5. Poddanie si¢ kontroli
prowadzonej przez Lidera projektu w zakresie realizacji projektu. 6. Wspotpraca z nauczycielami w
zakresie przygotowania szczegotowych programow zaje¢ 7. Nadzorowanie przebiegu zajec. 8.
Nadzor na monitoringiem i ewaluacja projektu oraz jego promocja. 9. Zestawienie miesi¢czne
zrealizowanych zaj¢¢ lekcyjnych przez nauczycieli. 10. Sporzadzanie arkuszy PEFS. Czgs¢ 7
Wdrozeniowiec w Gminie Fabianki w Projekcie pn.: Rowne szanse dla mtodych mieszkancow
Powiatu Wloctawskiego II edycja realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, Priorytet IX. Rozwdj wyksztalcenia i kompetencji w regionach, Dziatanie 9.1
Wyréwnywanie szans edukacyjnych 1 zapewnienie wysokiej jakosci ustug edukacyjnych
swiadczonych w systemie o$wiaty, Poddziatanie 9.1.2 Wyrdwnywanie szans edukacyjnych uczniéw
z grup o utrudnionym dostepie do edukacji oraz zmniejszanie roznic w jakosci ustug edukacyjnych.
Pelienie zadan i obowiazkéw w szkotach na terenie Gminy Fabianki realizujacej projekt w
miesigcu marcu, kwietniu, maju, czerwcu, wrzesniu, pazdzierniku, listopadzie 1 grudniu 2012 roku.
Do zadan i obowiazkow Wdrozeniowca nalezy w szczegdlnos$ci: 1. Koordynowanie terminowej i
wlasciwej realizacji catosci projektu. 2. Nadzorowanie biezacych postgpéw w realizacji projektu. 3.
Koordynacja dziatan merytorycznych i logistycznych zwiazanych z projektem. 4. Utrzymywanie
kontaktow z Liderem projektu, informowanie na biezaco o wszystkich zaistniatych problemach w
realizacji projektu, terminowe przesylanie wszystkich wymaganych dokumentéw i informacji,
przestrzeganie obowiazkow 1 zalecen wynikajacych z realizacji umowy, procedur, standardow,
instrukcji do sprawozdan oraz innych obowiazujacych dokumentéow. 5. Poddanie si¢ kontroli
prowadzonej przez Lidera projektu w zakresie realizacji projektu. 6. Wspotpraca z nauczycielami w
zakresie przygotowania szczegolowych programow zaje¢ 7. Nadzorowanie przebiegu zajec. 8.
Nadzo6r na monitoringiem 1 ewaluacja projektu oraz jego promocja. 9. Zestawienie miesigczne
zrealizowanych zajeg¢ lekcyjnych przez nauczycieli. 10. Sporzadzanie arkuszy PEFS. Czg$¢ 8
Wdrozeniowiec w Gminie [zbica Kujawska w Projekcie pn.: Rowne szanse dla mlodych
mieszkancow Powiatu Wtoctawskiego II edycja realizowanego w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki, Priorytet IX. Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w regionach, Dziatanie 9.1
Wyréwnywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jako$ci ustug edukacyjnych
swiadczonych w systemie o$wiaty, Poddziatanie 9.1.2 Wyrownywanie szans edukacyjnych uczniow
z grup o utrudnionym dostgpie do edukacji oraz zmniejszanie r6znic w jako$ci ustug edukacyjnych.
Pelnienie zadan 1 obowiazkow w szkotach na terenie Gminy Izbica Kujawska realizujacej projekt w
miesiacu marcu, kwietniu, maju, czerwcu, wrzesniu, pazdzierniku, listopadzie i grudniu 2012 roku.
Do zadan 1 obowiazkow Wdrozeniowca nalezy w szczegodlnos$ci: 1. Koordynowanie terminowej 1
wlasciwej realizacji cato$ci projektu. 2. Nadzorowanie biezacych postgpoéw w realizacji projektu. 3.
Koordynacja dziatan merytorycznych 1 logistycznych zwiazanych z projektem. 4. Utrzymywanie
kontaktow z Liderem projektu, informowanie na biezaco o wszystkich zaistniatych problemach w
realizacji projektu, terminowe przesytanie wszystkich wymaganych dokumentoéw 1 informacji,
przestrzeganie obowiazkow i zalecen wynikajacych z realizacji umowy, procedur, standardow,
instrukcji do sprawozdan oraz innych obowiazujacych dokumentow. 5. Poddanie si¢ kontroli
prowadzonej przez Lidera projektu w zakresie realizacji projektu. 6. Wspotpraca z nauczycielami w
zakresie przygotowania szczegotowych programow zaje¢ 7. Nadzorowanie przebiegu zajec. 8.
Nadzor na monitoringiem i ewaluacja projektu oraz jego promocja. 9. Zestawienie miesi¢czne
zrealizowanych zaj¢¢ lekcyjnych przez nauczycieli. 10. Sporzadzanie arkuszy PEFS. Czgs¢ 9
Wdrozeniowiec w Gminie Miasto Kowal w Projekcie pn.: Roéwne szanse dla mtodych mieszkancow
Powiatu Wloctawskiego II edycja realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, Priorytet IX. Rozwdj wyksztalcenia i kompetencji w regionach, Dziatanie 9.1
Wyréwnywanie szans edukacyjnych 1 zapewnienie wysokiej jakosci ustug edukacyjnych
swiadczonych w systemie o$wiaty, Poddziatanie 9.1.2 Wyrdwnywanie szans edukacyjnych uczniéw
z grup o utrudnionym dostepie do edukacji oraz zmniejszanie roznic w jakosci ustug edukacyjnych.
Pelnienie zadan i obowiazkdéw w szkotach na terenie Gminy Miasto Kowal realizujacej projekt w
miesigcu marcu, kwietniu, maju, czerwcu, wrzesniu, pazdzierniku, listopadzie 1 grudniu 2012 roku.



Do zadan i obowiazkow Wdrozeniowca nalezy w szczegdlnos$ci: 1. Koordynowanie terminowej i
wlasciwej realizacji catosci projektu. 2. Nadzorowanie biezacych postgpéw w realizacji projektu. 3.
Koordynacja dziatan merytorycznych i logistycznych zwiazanych z projektem. 4. Utrzymywanie
kontaktow z Liderem projektu, informowanie na biezaco o wszystkich zaistniatych problemach w
realizacji projektu, terminowe przesylanie wszystkich wymaganych dokumentéw i informacji,
przestrzeganie obowiazkow 1 zalecen wynikajacych z realizacji umowy, procedur, standardow,
instrukcji do sprawozdan oraz innych obowiazujacych dokumentéow. 5. Poddanie si¢ kontroli
prowadzonej przez Lidera projektu w zakresie realizacji projektu. 6. Wspotpraca z nauczycielami w
zakresie przygotowania szczegolowych programow zaje¢ 7. Nadzorowanie przebiegu zajec. 8.
Nadzo6r na monitoringiem 1 ewaluacja projektu oraz jego promocja. 9. Zestawienie miesigczne
zrealizowanych zaje¢ lekcyjnych przez nauczycieli. 10. Sporzadzanie arkuszy PEFS. Czg$¢ 10
Wdrozeniowiec w Gminie Kowal w Projekcie pn.: Roéwne szanse dla mtodych mieszkancow
Powiatu Wioctawskiego II edycja realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, Priorytet IX. Rozw6j wyksztalcenia 1 kompetencji w regionach, Dzialanie 9.1
Wyréwnywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jako$ci ustug edukacyjnych
swiadczonych w systemie o$wiaty, Poddziatanie 9.1.2 Wyrownywanie szans edukacyjnych uczniow
z grup o utrudnionym dostgpie do edukacji oraz zmniejszanie r6znic w jako$ci ustug edukacyjnych.
Pelnienie zadan 1 obowiazkow w szkotach na terenie Gminy Kowal realizujacej projekt w miesiacu
marcu, kwietniu, maju, czerwcu, wrzesniu, pazdzierniku, listopadzie i grudniu 2012 roku. Do zadan
1 obowiazkow Wdrozeniowca nalezy w szczegolnosci: 1. Koordynowanie terminowej i wlasciwej
realizacji cato$ci projektu. 2. Nadzorowanie biezacych postepoéw w realizacji projektu. 3.
Koordynacja dziatan merytorycznych 1 logistycznych zwiazanych z projektem. 4. Utrzymywanie
kontaktow z Liderem projektu, informowanie na biezaco o wszystkich zaistniatych problemach w
realizacji projektu, terminowe przesytanie wszystkich wymaganych dokumentoéw 1 informacji,
przestrzeganie obowiazkow i zalecen wynikajacych z realizacji umowy, procedur, standardow,
instrukcji do sprawozdan oraz innych obowigzujacych dokumentow. 5. Poddanie si¢ kontroli
prowadzonej przez Lidera projektu w zakresie realizacji projektu. 6. Wspotpraca z nauczycielami w
zakresie przygotowania szczegotowych programow zaje¢ 7. Nadzorowanie przebiegu zajec. 8.
Nadzor na monitoringiem i ewaluacja projektu oraz jego promocja. 9. Zestawienie miesi¢czne
zrealizowanych zaje¢ lekcyjnych przez nauczycieli. 10. Sporzadzanie arkuszy PEFS. Czgs¢ 11
Wdrozeniowiec w Gminie Lubanie w Projekcie pn.: Rowne szanse dla mtodych mieszkancow
Powiatu Wloctawskiego II edycja realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, Priorytet IX. Rozwdj wyksztalcenia i kompetencji w regionach, Dziatanie 9.1
Wyréwnywanie szans edukacyjnych 1 zapewnienie wysokiej jakosci ustug edukacyjnych
swiadczonych w systemie o$wiaty, Poddziatanie 9.1.2 Wyrdwnywanie szans edukacyjnych uczniéw
z grup o utrudnionym dostepie do edukacji oraz zmniejszanie roznic w jakosci ustug edukacyjnych.
Pelienie zadan i obowiazkéw w szkotach na terenie Gminy Lubanie realizujacej projekt w
miesigcu marcu, kwietniu, maju, czerwcu, wrzesniu, pazdzierniku, listopadzie 1 grudniu 2012 roku.
Do zadan i obowiazkow Wdrozeniowca nalezy w szczegdlnos$ci: 1. Koordynowanie terminowej i
wlasciwej realizacji catosci projektu. 2. Nadzorowanie biezacych postgpoéw w realizacji projektu. 3.
Koordynacja dziatan merytorycznych i logistycznych zwiazanych z projektem. 4. Utrzymywanie
kontaktow z Liderem projektu, informowanie na biezaco o wszystkich zaistniatych problemach w
realizacji projektu, terminowe przesylanie wszystkich wymaganych dokumentéw i informacji,
przestrzeganie obowiazkow 1 zalecen wynikajacych z realizacji umowy, procedur, standardow,
instrukcji do sprawozdan oraz innych obowiazujacych dokumentéow. 5. Poddanie si¢ kontroli
prowadzonej przez Lidera projektu w zakresie realizacji projektu. 6. Wspotpraca z nauczycielami w
zakresie przygotowania szczegolowych programow zaje¢ 7. Nadzorowanie przebiegu zajec. 8.
Nadzo6r na monitoringiem 1 ewaluacja projektu oraz jego promocja. 9. Zestawienie miesigczne
zrealizowanych zaje¢ lekcyjnych przez nauczycieli. 10. Sporzadzanie arkuszy PEFS. Czgs¢ 12
Wdrozeniowiec w Gminie Lubien Kujawski w Projekcie pn.: Rowne szanse dla mtodych
mieszkancow Powiatu Wtoctawskiego II edycja realizowanego w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki, Priorytet IX. Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w regionach, Dziatanie 9.1



Wyréwnywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jako$ci ustug edukacyjnych
swiadczonych w systemie o$wiaty, Poddziatanie 9.1.2 Wyrownywanie szans edukacyjnych uczniow
z grup o utrudnionym dostgpie do edukacji oraz zmniejszanie r6znic w jako$ci ustug edukacyjnych.
Pelnienie zadan i obowiazkow w szkotach na terenie Gminy Lubien Kujawski realizujacej projekt
w miesiacu marcu, kwietniu, maju, czerwcu, wrzesniu, pazdzierniku, listopadzie 1 grudniu 2012
roku. Do zadan 1 obowigzkéw Wdrozeniowca nalezy w szczegdlnosci: 1. Koordynowanie
terminowej 1 wlasciwej realizacji catosci projektu. 2. Nadzorowanie biezacych postgpow w
realizacji projektu. 3. Koordynacja dziatah merytorycznych 1 logistycznych zwiazanych z
projektem. 4. Utrzymywanie kontaktow z Liderem projektu, informowanie na biezaco o wszystkich
zaistniatych problemach w realizacji projektu, terminowe przesytanie wszystkich wymaganych
dokumentdéw 1 informacji, przestrzeganie obowiazkow i zalecen wynikajacych z realizacji umowy,
procedur, standardow, instrukcji do sprawozdan oraz innych obowiazujacych dokumentow. 5.
Poddanie si¢ kontroli prowadzonej przez Lidera projektu w zakresie realizacji projektu. 6.
Wspotpraca z nauczycielami w zakresie przygotowania szczegoétowych programow zajec 7.
Nadzorowanie przebiegu zaje¢é. 8. Nadzor na monitoringiem i ewaluacja projektu oraz jego
promocja. 9. Zestawienie miesigczne zrealizowanych zaje¢ lekcyjnych przez nauczycieli. 10.
Sporzadzanie arkuszy PEFS. Czg$¢ 13 Wdrozeniowiec w Gminie Lubraniec w Projekcie pn.:
Réwne szanse dla mtodych mieszkancow Powiatu Wioctawskiego 11 edycja realizowanego w
ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, Priorytet IX. Rozw¢] wyksztatcenia i kompetencji
w regionach, Dzialanie 9.1 Wyrownywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakosci
ustug edukacyjnych §wiadczonych w systemie o$wiaty, Poddziatanie 9.1.2 Wyréwnywanie szans
edukacyjnych uczniow z grup o utrudnionym dostepie do edukacji oraz zmniejszanie réznic w
jakosci ushug edukacyjnych. Petnienie zadan i obowiazkéw w szkotach na terenie Gminy Lubraniec
realizujacej projekt w miesigcu marcu, kwietniu, maju, czerwcu, wrzesniu, pazdzierniku, listopadzie
1 grudniu 2012 roku. Do zadan i obowiazkow Wdrozeniowca nalezy w szczegdlnosci: 1.
Koordynowanie terminowej 1 wlasciwej realizacji calosci projektu. 2. Nadzorowanie biezacych
postgpdw w realizacji projektu. 3. Koordynacja dziatan merytorycznych i logistycznych zwiazanych
z projektem. 4. Utrzymywanie kontaktow z Liderem projektu, informowanie na biezaco o
wszystkich zaistniatych problemach w realizacji projektu, terminowe przesylanie wszystkich
wymaganych dokumentéw 1 informacji, przestrzeganie obowiazkow i zalecen wynikajacych z
realizacji umowy, procedur, standardow, instrukcji do sprawozdan oraz innych obowiazujacych
dokumentow. 5. Poddanie si¢ kontroli prowadzonej przez Lidera projektu w zakresie realizacji
projektu. 6. Wspodlpraca z nauczycielami w zakresie przygotowania szczegétowych programéow
zaje¢ 7. Nadzorowanie przebiegu zajec. 8. Nadzor na monitoringiem i ewaluacja projektu oraz jego
promocja. 9. Zestawienie miesigczne zrealizowanych zajg¢ lekcyjnych przez nauczycieli. 10.
Sporzadzanie arkuszy PEFS. Czg$¢ 14 Wdrozeniowiec w Gminie Wioctawek w Projekcie pn.:
Rowne szanse dla mlodych mieszkancéw Powiatu Wioctawskiego II edycja realizowanego w
ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, Priorytet IX. Rozwdj wyksztatcenia 1 kompetencji
w regionach, Dziatanie 9.1 Wyréwnywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jako$ci
ustug edukacyjnych §wiadczonych w systemie o$wiaty, Poddziatanie 9.1.2 Wyréwnywanie szans
edukacyjnych uczniéw z grup o utrudnionym dostgpie do edukacji oraz zmniejszanie rdznic w
jakosci ustug edukacyjnych. Pelnienie zadan 1 obowiazkoéw w szkotach na terenie Gminy
Wioctawek realizujacej projekt w miesiacu marcu, kwietniu, maju, czerwcu, wrzesniu,
pazdzierniku, listopadzie 1 grudniu 2012 roku. Do zadah 1 obowiazkow Wdrozeniowca nalezy w
szczegblnosci: 1. Koordynowanie terminowej 1 wlasciwej realizacji cato$ci projektu. 2.
Nadzorowanie biezacych postepoéw w realizacji projektu. 3. Koordynacja dziatan merytorycznych i
logistycznych zwiazanych z projektem. 4. Utrzymywanie kontaktow z Liderem projektu,
informowanie na biezaco o wszystkich zaistnialych problemach w realizacji projektu, terminowe
przesytanie wszystkich wymaganych dokumentow i informacji, przestrzeganie obowiazkow i
zalecen wynikajacych z realizacji umowy, procedur, standardow, instrukcji do sprawozdan oraz
innych obowiazujacych dokumentéw. 5. Poddanie si¢ kontroli prowadzonej przez Lidera projektu w
zakresie realizacji projektu. 6. Wspodlpraca z nauczycielami w zakresie przygotowania



szczegotowych programow zajeé 7. Nadzorowanie przebiegu zajec. 8. Nadzor na monitoringiem i
ewaluacja projektu oraz jego promocja. 9. Zestawienie miesigeczne zrealizowanych zaje¢ lekcyjnych
przez nauczycieli. 10. Sporzadzanie arkuszy PEFS. Czg$¢ 15 Wdrozeniowiec w Powiecie
Wioctawskim w Projekcie pn.: Rowne szanse dla mtodych mieszkancéw Powiatu Wiloctawskiego 11
edycja realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet IX. Rozwoj
wyksztalcenia 1 kompetencji w regionach, Dziatanie 9.1 Wyréwnywanie szans edukacyjnych i
zapewnienie wysokiej jako$ci ustug edukacyjnych §wiadczonych w systemie o$wiaty, Poddziatanie
9.1.2 Wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniéw z grup o utrudnionym dostepie do edukacji oraz
zmniejszanie roznic w jakos$ci ustug edukacyjnych. Petlnienie zadan i obowiazkéw w szkotach LO
Kowal, LO Izbica Kujawska, LO Lubraniec. na terenie Powiatu Wtoctawskiego realizujacych
projekt w miesiacu marcu, kwietniu, maju, czerwcu, wrzesniu, pazdzierniku, listopadzie i grudniu
2012 roku. Do zadan i obowiazkéw Wdrozeniowca nalezy w szczeg6lnosci: 1. Koordynowanie
terminowej 1 wlasciwej realizacji catosci projektu. 2. Nadzorowanie biezacych postgpow w
realizacji projektu. 3. Koordynacja dziatah merytorycznych 1 logistycznych zwiazanych z
projektem. 4. Utrzymywanie kontaktow z Liderem projektu, informowanie na biezaco o wszystkich
zaistniatych problemach w realizacji projektu, terminowe przesylanie wszystkich wymaganych
dokumentow i informacji, przestrzeganie obowiazkow i zalecen wynikajacych z realizacji umowy,
procedur, standardow, instrukcji do sprawozdan oraz innych obowiazujacych dokumentow. 5.
Poddanie si¢ kontroli prowadzonej przez Lidera projektu w zakresie realizacji projektu. 6.
Wspotpraca z nauczycielami w zakresie przygotowania szczegoétowych programow zajec 7.
Nadzorowanie przebiegu zaje¢é. 8. Nadzor na monitoringiem i ewaluacja projektu oraz jego
promocja. 9. Zestawienie miesigczne zrealizowanych zaje¢ lekcyjnych przez nauczycieli. 10.
Sporzadzanie arkuszy PEFS. Czg$¢ 16 Asystent ds. obstugi projektu w Projekcie pn.: RoOwne szanse
dla mlodych mieszkancoéw Powiatu Wtoctawskiego Il edycja realizowanego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet IX. Rozwoj wyksztatcenia i kompetencji w regionach,
Dziatanie 9.1 Wyréwnywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakosci ustug
edukacyjnych §wiadczonych w systemie o$wiaty, Poddziatanie 9.1.2 Wyréwnywanie szans
edukacyjnych uczniow z grup o utrudnionym dostepie do edukacji oraz zmniejszanie réznic w
jakosci ushug edukacyjnych. Ustuga bedzie realizowana w budynku Starostwa Powiatowego we
Wioctawku 1 w zaleznosci od potrzeb w szkotach wdrazajacych projekt od poniedziatku do soboty
w godz. od 7:30 do 15:30 Do zadan Asystenta ds. obstugi projektu naleze¢ bedzie w szczegdlnosci:
- realizacja projektu zgodnie z przyjetym wnioskiem o dofinansowanie - organizacja procesu
konsultacji 1 uzgodnien dotyczacych szczegdtow projektu - koordynowanie realizacji projektu -
kontrolowanie prawidtowej realizacji zadan w projekcie - kontaktowanie z opiekunem projektu i
Instytucja Posredniczaca - terminowe przesytanie wszystkich wymaganych dokumentow i
informacji do Instytucji Posredniczacej - przygotowywanie dokumentow do realizacji ustawy
Prawo zaméwien publicznych - nadzorowanie przebiegu i realizacji zajg¢ - realizacja projektu
zgodnie z przyjetym wnioskiem o dofinansowanie pod wzgledem finansowym - prowadzenie
obstugi ksiggowej projektu - opisywanie rachunkéw faktur - prowadzenie rozliczen finansowych -
rozlicznie transz dotacji - sporzadzanie wnioskow o platnos¢ - zestawienie miesigczne
zrealizowanych zaje¢ lekcyjnych przez nauczycieli. - sporzadzanie zbiorczych arkuszy PEFS
otrzymywanych od wdrozeniowcow..

I1.1.4) Czy przewiduje si¢ udzielenie zamo6wien uzupeliajacych: nie.
I1.1.5) Wspolny Stownik Zaméwien (CPV): 75.12.10.00-0, 79.50.00.00-9.
I1.1.6) Czy dopuszcza si¢ zloZenie oferty czesciowej: tak, liczba czgsci: 16.

I1.1.7) Czy dopuszcza si¢ zlozenie oferty wariantowej: nie.

I1.2) CZAS TRWANIA ZAMOWIENIA LUB TERMIN WYKONANIA: Zakonczenie:
31.12.2012.



SEKCJA III: INFORMACIJE O CHARAKTERZE PRAWNYM, EKONOMICZNYM,
FINANSOWYM I TECHNICZNYM

I11.1) WADIUM
Informacja na temat wadium: Zamawiajacy nie wymaga wniesienia wadium
I11.2) ZALICZKI

* Czy przewiduje si¢ udzielenie zaliczek na poczet wykonania zaméwienia: nie

I11.3) WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU
DOKONYWANIA OCENY SPELNIANIA TYCH WARUNKOW

e III 3.1) Uprawnienia do wykonywania okreslonej dzialalnosci lub czynnosci, jezeli
przepisy prawa nakladaja obowiazek ich posiadania

Opis sposobu dokonywania oceny spelniania tego warunku

* Zamawiajacy nie precyzuje w tym zakresie zadnych wymagan, ktorych spelnienie
Wykonawca zobowiazany jest wykaza¢ w sposob szczegdlny

* 1II1.3.2) Wiedza i doswiadczenie
Opis sposobu dokonywania oceny spelniania tego warunku

* Zamawiajacy nie precyzuje w tym zakresie zadnych wymagan, ktérych spetnienie
Wykonawca zobowiazany jest wykazaé w sposéb szczegolny

* II1.3.3) Potencjal techniczny
Opis sposobu dokonywania oceny spelniania tego warunku

* Zamawiajacy nie precyzuje w tym zakresie zadnych wymagan, ktorych spelienie
Wykonawca zobowiazany jest wykaza¢ w sposob szczegolny

* II1.3.4) Osoby zdolne do wykonania zamdwienia
Opis sposobu dokonywania oceny spelniania tego warunku

* Wykonawca ubiegajacy si¢ o udzielenie zamoéwienia publicznego musi wykazac, ze
dysponuje odpowiednim potencjatem technicznym oraz osobami zdolnymi do
wykonania zamoOwienia, tj.: zapewnia zespot ludzi zdolny do wykonania zamowienia
i dysponuje (odpowiednio do kazdej czgsci przedmiotu zamowienia) - minimum
jedna osoba na kazda cz¢$¢ zamowienia posiadajaca Czgs¢ 1 Stanowisko asystenta
koordynatora Projektu: 1. Wyksztatcenie wyzsze II stopnia 2. 4 letni staz pracy na
stanowisku pracy bezposrednio zwigzanym z wdrazaniem projektow
wspotfinansowanych ze §rodkow UE w tym z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
3. Doswiadczenie w bezposrednim wdrazaniu projektow wspotfinansowanych z
Europejskiego Funduszu Spotecznego o warto$ci min.1 min zt na stanowisku
koordynatora lub asystenta koordynatora projektu. 4. Obstuga komputera i internetu,
w tym umiej¢tno$¢ pracy w Generatorze Wnioskow Aplikacyjnych i Generatorze
Whnioskow Platniczych. Czg§¢ 2 Wdrozeniowiec w Gminie Baruchowo 1.
Wyksztalcenie $rednie. 2. Przygotowanie merytoryczne w obstudze o$wiaty
jednostek samorzadu terytorialnego lub doswiadczenie w realizacji projektow
unijnych. 3. Obsluga komputera i internetu. 4. Posiada co najmniej dwa lata stazu
pracy w placéwce o$wiatowej lub w administracji publicznej Czg$¢ 3
Wdrozeniowiec w Gminie Boniewo 1. Wyksztalcenie $rednie. 2. Przygotowanie
merytoryczne w obstudze oswiaty jednostek samorzadu terytorialnego lub
doswiadczenie w realizacji projektéw unijnych. 3. Obstuga komputera i internetu. 4.
Posiada co najmniej dwa lata stazu pracy w placéwce o§wiatowej lub w administracji



publicznej Czg§¢ 4 Wdrozeniowiec w Gminie Brzes¢ Kujawski 1. Wyksztatcenie
srednie. 2. Przygotowanie merytoryczne w obstudze oswiaty jednostek samorzadu
terytorialnego lub do§wiadczenie w realizacji projektow unijnych. 3. Obstuga
komputera i internetu. 4. Posiada co najmniej dwa lata stazu pracy w placowce
o$wiatowej lub w administracji publicznej Czg$¢ 5 Wdrozeniowiec w Gminie
Chocen 1. Wyksztalcenie $rednie. 2. Przygotowanie merytoryczne w obstudze
o$wiaty jednostek samorzadu terytorialnego. 3. Obstuga komputera i internetu. 4.
Posiada co najmniej dwa lata stazu pracy w placowce o§wiatowej lub w administracji
publicznej Czgs¢ 6 Wdrozeniowiec w Gminie Chodecz 1. Wyksztalcenie $rednie. 2.
Przygotowanie merytoryczne w obsludze o$wiaty jednostek samorzadu
terytorialnego lub do§wiadczenie w realizacji projektow unijnych. 3. Obstuga
komputera i internetu. 4. Posiada co najmniej dwa lata stazu pracy w placowce
o$wiatowej lub w administracji publicznej Czg$¢ 7 Wdrozeniowiec w Gminie
Fabianki 1. Wyksztatcenie $rednie. 2. Przygotowanie merytoryczne w obstudze
o$wiaty jednostek samorzadu terytorialnego lub do§wiadczenie w realizacji
projektow unijnych. 3. Obstuga komputera 1 internetu. 4. Posiada co najmniej dwa
lata stazu pracy w placowce o§wiatowej lub w administracji publicznej Czg$¢ 8
Wdrozeniowiec w Gminie Izbica Kujawska 1. Wyksztalcenie Srednie. 2.
Przygotowanie merytoryczne w obstudze o§wiaty jednostek samorzadu
terytorialnego lub doswiadczenie w realizacji projektéw unijnych 3. Obstuga
komputera i internetu. 4. Posiada co najmniej dwa lata stazu pracy w placowce
oswiatowe] lub w administracji publicznej Czg$¢ 9 Wdrozeniowiec w Gminie Miasto
Kowal 1. Wyksztatcenie $rednie. 2. Przygotowanie merytoryczne w obstudze o$wiaty
jednostek samorzadu terytorialnego lub do§wiadczenie w realizacji projektow
unijnych. 3. Obstuga komputera i Internetu. 4. Posiada co najmniej dwa lata stazu
pracy w placowce oswiatowe] lub w administracji publicznej Czgs¢ 10
Wdrozeniowiec w Gminie Kowal 1. Wyksztatcenie $rednie. 2. Przygotowanie
merytoryczne w obstudze o$wiaty jednostek samorzadu terytorialnego lub
doswiadczenie w realizacji projektow unijnych. 3. Obstuga komputera i internetu. 4.
Posiada co najmniej dwa lata stazu pracy w placowce o§wiatowej lub w administracji
publicznej Czes¢ 11 Wdrozeniowiec w Gminie Lubanie 1. Wyksztalcenie $rednie. 2.
Przygotowanie merytoryczne w obstudze o$wiaty jednostek samorzadu
terytorialnego lub do§wiadczenie w realizacji projektow unijnych. 3. Obstuga
komputera i internetu. 4. Posiada co najmniej dwa lata stazu pracy w placowce
oswiatowej lub w administracji publicznej Czg$¢ 12 Wdrozeniowiec w Gminie
Lubien Kujawski 1. Wyksztatcenie $rednie. 2. Przygotowanie merytoryczne w
obstudze oswiaty jednostek samorzadu terytorialnego lub doswiadczenie w realizacji
projektow unijnych. 3. Obstuga komputera 1 internetu. 4. Posiada co najmniej dwa
lata stazu pracy w placowce o§wiatowej lub w administracji publicznej Czg$¢ 13
Wdrozeniowiec w Gminie Lubraniec 1. Wyksztatcenie §rednie. 2. Przygotowanie
merytoryczne w obstudze o§wiaty jednostek samorzadu terytorialnego lub
doswiadczenie w realizacji projektéw unijnych. 3. Obstuga komputera i internetu. 4.
Posiada co najmniej dwa lata stazu pracy w placéwce o$wiatowej lub w administracji
publicznej Cze$¢ 14 Wdrozeniowiec w Gminie Wtoctawek 1. Wyksztalcenie $rednie.
2. Przygotowanie merytoryczne w obstudze o§wiaty jednostek samorzadu
terytorialnego lub doswiadczenie w realizacji projektow unijnych. 3. Obstuga
komputera i internetu. 4. Posiada co najmniej dwa lata stazu pracy w placowce
oswiatowe] lub w administracji publicznej Czes¢ 15 Wdrozeniowiec w Powiecie
Wioctawskim 1. Wyksztalcenie wyzsze 2. Obstuga komputera i internetu. 3. Posiada
co najmniej piec lat stazu pracy w placowce oswiatowej lub w administracji
publicznej Czes¢ 16 Asystent ds. obstugi projektu 1. §rednie ekonomiczne 2.
kierunek finanse, rachunkowos¢ 3. Posiada co najmniej 1 rok stazu pracy w



ksiggowosci. 4. Obstuga komputera, urzadzen biurowych i internetu, w tym
umiejetnos¢ pracy w Generatorze Wnioskow Aplikacyjnych i Generatorze
Whioskéw Platniczych. Zamawiajacy dopuszceza takze mozliwo$¢ potwierdzenia
spetniania warunku dot. dysponowania odpowiednimi osobami poprzez wykazanie
posiadania przez nie uprawnien rownowaznych do wymaganych, wydanych na
podstawie przepisOw obowigzujacych w panstwach cztonkowskich i potwierdzonych
stosowna decyzja w sprawie uznania kwalifikacji zawodowych.

* [IIL.3.5) Sytuacja ekonomiczna i finansowa
Opis sposobu dokonywania oceny spelniania tego warunku

* Zamawiajacy nie precyzuje w tym zakresie zadnych wymagan, ktorych spelienie
Wykonawca zobowiazany jest wykaza¢ w sposob szczegdlny

I11.4) INFORMACJA O OSWIADCZENIACH LUB DOKUMENTACH, JAKIE MAJA
DOSTARCZYC WYKONAWCY W CELU POTWIERDZENIA SPELNIANIA
WARUNKOW UDZIALU W POSTEPOWANIU ORAZ NIEPODLEGANIA
WYKLUCZENIU NA PODSTAWIE ART. 24 UST. 1 USTAWY

* II1.4.1) W zakresie wykazania spelniania przez wykonawce¢ warunkow, o ktorych
mowa w art. 22 ust. 1 ustawy, oprocz oSwiadczenia o spelnieniu warunkow udzialu w
postepowaniu, nalezy przedlozy¢:

* wykaz osoéb, ktore beda uczestniczy¢é w wykonywaniu zamoéwienia, w
szczegblnosci odpowiedzialnych za $§wiadczenie ustug, kontrole jakosci lub
kierowanie robotami budowlanymi, wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji
zawodowych, doswiadczenia 1 wyksztalcenia niezbednych dla wykonania
zamoOwienia, a takze zakresu wykonywanych przez nie czynno$ci, oraz informacja
o podstawie do dysponowania tymi osobami

* oswiadczenie, ze osoby, ktore beda uczestniczy¢ w wykonywaniu zamowienia,
posiadaja wymagane uprawnienia, jezeli ustawy naktadaja obowiazek posiadania
takich uprawnien

* [II1.4.2) W zakresie potwierdzenia niepodlegania wykluczeniu na podstawie art. 24 ust.
1 ustawy, nalezy przedlozy¢:

* o$wiadczenie o braku podstaw do wykluczenia

I11.6) INNE DOKUMENTY
Inne dokumenty niewymienione w pkt I11.4) albo w pkt III.5)

Zalacznik nr 1 - Formularz ofertowy, Zatacznik nr 2- O$wiadczenie o spelnianiu warunkéw udziatu
w postepowaniu Wykonawca moze ztozy¢ tylko jedna ofertg na kazda czg$¢ przedmiotu
zamoOwienia Oferta sktadana przez dwa lub wigcej podmiotow konsorcja musi zawiera¢ dokumenty
1 o$wiadczenia wymagane od kazdego podmiotu, musi by¢ podpisana w taki sposéb, by
zobowiazywala prawnie wszystkie podmioty tworzace konsorcjum. Jeden z podmiotéw tworzacych
konsorcjum powinien zosta¢ wyznaczony jako reprezentant konsorcjum i jego upowaznienie
powinno by¢ udokumentowane pelnomocnictwem podpisanym przez upelnomocnionych
przedstawicieli pozostatych podmiotow.

I11.7) Czy ogranicza si¢ mozliwos$¢ ubiegania si¢ 0 zamowienie publiczne tylko dla
wykonawcow, u ktérych ponad 50 % pracownikow stanowia osoby niepelnosprawne: nie

SEKCJA 1V: PROCEDURA



IV.1) TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA

IV.1.1) Tryb udzielenia zamo6wienia: przetarg nieograniczony.
IV.2) KRYTERIA OCENY OFERT

IV.2.1) Kryteria oceny ofert: najnizsza cena.

IV.2.2) Czy przeprowadzona bedzie aukcja elektroniczna: nie.
IV.3) ZMIANA UMOWY

Czy przewiduje si¢ istotne zmiany postanowien zawartej umowy w stosunku do tresci oferty,
na podstawie ktorej dokonano wyboru wykonawcy: nie

IV.4) INFORMACJE ADMINISTRACYJNE

IV.4.1) Adres strony internetowej, na ktorej jest dostepna specyfikacja istotnych warunkow
zamowienia: www.bip.powiat.wloclawski.pl

Specyfikacje istotnych warunkow zamowienia mozna uzyska¢ pod adresem: Powiat
Wioctawski z siedziba ul. Cyganka 28 87-800 Wioclawek.

IV.4.4) Termin skladania wnioskow o dopuszczenie do udzialu w postepowaniu lub ofert:
21.02.2012 godzina 09:00, miejsce: Powiat Wioctawski z siedziba ul. Cyganka 28 87-800
Wioctawek w pokoju nr 24.

IV.4.5) Termin zwigzania oferta: okres w dniach: 30 (od ostatecznego terminu sktadania ofert).

IV.4.16) Informacje dodatkowe, w tym dotyczace finansowania projektu/programu ze
srodkéw Unii Europejskiej: Projekt Rowne szanse dla mtodych mieszkancow Powiatu
Wioctawskiego II edycja jest realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki,
Priorytet IX. Rozw0j wyksztatcenia i kompetencji w regionach, Dziatanie 9.1 Wyréwnywanie szans
edukacyjnych i1 zapewnienie wysokiej jakosci ustug edukacyjnych §wiadczonych w systemie
oswiaty, Poddziatanie 9.1.2.

IV.4.17) Czy przewiduje si¢ uniewaznienie postgpowania o udzielenie zamowienia, w
przypadku nieprzyznania Srodkow pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej oraz
niepodlegajacych zwrotowi Srodkow z pomocy udzielonej przez panstwa czlonkowskie
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA), ktore mialy by¢ przeznaczone na
sfinansowanie calo$ci lub cze$ci zamowienia: tak

ZALACZNIK I - INFORMACJE DOTYCZACE OFERT CZESCIOWYCH

CZESC Nr: 1 NAZWA: Asystent Koordynatora Projektu pn.:Réwne szanse dla mtodych
mieszkancow Powiatu Wtoctawskiego II edycja.

* 1) Krotki opis ze wskazaniem wielkosci lub zakresu zamoéwienia: Asystent Koordynatora
Projektu pn.: Rowne szanse dla mlodych mieszkancéw Powiatu Wloctawskiego II edycja
realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet IX. Rozwoj
wyksztatcenia i kompetencji w regionach, Dzialanie 9.1 Wyrownywanie szans edukacyjnych
1 zapewnienie wysokiej jakosci ustug edukacyjnych $wiadczonych w systemie oswiaty,
Poddziatanie 9.1.2 Wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniow z grup o utrudnionym
dostepie do edukacji oraz zmniejszanie réznic w jakosci ustug edukacyjnych. Usluga bedzie
realizowana w zalezno$ci od potrzeb w budynku Starostwa Powiatowego we Wiloctawku lub
szkotach wdrazajacych projekt od poniedziatku do soboty w godz. od 7:30 do 15:30 Do
zadan 1 obowiazkow asystenta koordynatora projektu naleze¢ bedzie w szczegolnosci: 1.
Terminowe 1 wlasciwe realizowanie catosci projektu, w szczegolnosci zarzadzanie
przedsigwzigciami na wszystkich jego etapach. 2. Nadzor nad zgodnoscia prowadzonych
dziatan z zapisami zawartymi we wniosku, w tym budzetem 1 harmonogramem. 3.
Kierowanie wykonaniem projektu w formie nadzoru merytorycznego i technicznego
zgodnie z harmonogramem realizacji projektu, z zawarta umowa o dofinansowanie projektu



oraz wnioskiem aplikacyjnym oraz przepisami krajowymi i EFS 4. Nadzorowanie biezacych
postepow w realizacji projektu 5. Nadzor nad catoscia prac zwigzanych z realizacja projektu
iich jakos$cia. 6. Koordynacja dziatan merytorycznych i logistycznych zwiazanych z
projektem 7. Utrzymywanie statych kontaktow z opiekunami projektu w Instytucji
Posredniczacej, informowanie na biezaco o wszystkich zaistniatych problemach w realizacji
projektu, terminowe przesylanie wszystkich wymaganych dokumentéw 1 informacji,
przestrzeganie obowiazkow i zalecen wynikajacych z realizacji umowy, procedur,
standardow, instrukcji do sprawozdan oraz innych obowiazujacych dokumentéw 8.
Przygotowywanie i koordynacja korespondencji zwiazanej z projektem do Instytucji
Posredniczacej 9. Planowanie dziatan 1 wywiazywanie sig¢ ze wskaznikow 10. Kierowanie
biezacymi sprawami zwiazanymi z realizacja projektu 11. Poddanie si¢ kontroli
prowadzonej przez organy wewnetrzne 1 instytucje zewngetrzne w zakresie realizacji
projektu. 12. Wspotpraca z nauczycielami w zakresie przygotowania szczegoélowych
programéw zaje¢ 13. Nadzorowanie przebiegu zajec. 14. Projektowanie ankiet
ewaluacyjnych dla potrzeb ewaluacji. 15. Nadzo6r na monitoringiem i ewaluacja projektu
oraz jego promocja. 16. Przekazywanie Zamawiajacemu sprawozdan z przebiegu
wykonywania przedmiotu Umowy przez Wykonawcow zadan. 17. Kontrola biezacej
sprawozdawczos$ci (merytorycznej i finansowej) realizacji Projektu, 18. Terminowe
przygotowanie wnioskow o ptatno$¢ wraz z zatacznikami, 19. Przygotowanie i archiwizacja
dokumentacji projektowej, 20. Biezacy monitoring i kontrola realizacji zadan w projekcie.
21. Sporzadzanie zbiorczych arkuszy PEFS otrzymywanych od wdrozeniowcow..

2) Wspélny Slownik Zamoéwien (CPV): 79.50.00.00-9, 75.11.00.00-0.
3) Czas trwania lub termin wykonania: Zakonczenie: 31.12.2012.

4) Kryteria oceny ofert: najnizsza cena.

CZESC Nr: 2 NAZWA: Wdrozeniowiec w Gminie Baruchowo w Projekcie pn.: Rowne szanse dla
mtodych mieszkancow Powiatu Wiloctawskiego II edycja.

1) Krotki opis ze wskazaniem wielkosci lub zakresu zamoéwienia: Wdrozeniowiec w
Gminie Baruchowo w Projekcie pn.: Rowne szanse dla mlodych mieszkancéw Powiatu
Wioctawskiego II edycja realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
Priorytet IX. Rozw0j wyksztalcenia i kompetencji w regionach, Dziatanie 9.1
Wyréwnywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakosci ustug edukacyjnych
Swiadczonych w systemie o$wiaty, Poddzialanie 9.1.2 Wyréwnywanie szans edukacyjnych
uczniéw z grup o utrudnionym dostepie do edukacji oraz zmniejszanie rdznic w jakosci
ustug edukacyjnych. Petlnienie zadan i obowiazkow w szkotach na terenie Gminy
Baruchowo realizujacej projekt w miesiagcu marcu, kwietniu, maju, czerwcu, wrzesniu,
pazdzierniku, listopadzie i grudniu 2012 roku. Do zadan i obowiazkéw Wdrozeniowca
nalezy w szczegdlnosci: 1. Koordynowanie terminowej 1 wtasciwej realizacji catosci
projektu. 2. Nadzorowanie biezacych postgpoéw w realizacji projektu. 3. Koordynacja
dziatan merytorycznych i logistycznych zwiazanych z projektem. 4. Utrzymywanie
kontaktéw z Liderem projektu, informowanie na biezaco o wszystkich zaistniatych
problemach w realizacji projektu, terminowe przesytanie wszystkich wymaganych
dokumentow i informacji, przestrzeganie obowiazkow i zalecen wynikajacych z realizacji
umowy, procedur, standardow, instrukcji do sprawozdan oraz innych obowiazujacych
dokumentow. 5. Poddanie si¢ kontroli prowadzonej przez Lidera projektu w zakresie
realizacji projektu. 6. Wspodlpraca z nauczycielami w zakresie przygotowania
szczegotowych programow zajeé 7. Nadzorowanie przebiegu zajec. 8. Nadzor na
monitoringiem i ewaluacja projektu oraz jego promocja. 9. Zestawienie miesigczne
zrealizowanych zaje¢ lekcyjnych przez nauczycieli. 10. Sporzadzanie arkuszy PEFS..



2) Wspolny Stlownik Zaméwien (CPV): 79.50.00.00-9, 75.11.00.00-0.
3) Czas trwania lub termin wykonania: Zakonczenie: 31.12.2012.

4) Kryteria oceny ofert: najnizsza cena.

CZESC Nr: 3 NAZWA: Wdrozeniowiec w Gminie Boniewo w Projekcie pn.: Rdwne szanse dla
mtodych mieszkancéw Powiatu Wiloctawskiego II edycja.

1) Krotki opis ze wskazaniem wielkoS$ci lub zakresu zamowienia: Wdrozeniowiec w
Gminie Boniewo w Projekcie pn.: Réwne szanse dla mtodych mieszkancow Powiatu
Wioctawskiego II edycja realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
Priorytet IX. Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w regionach, Dziatanie 9.1
Wyrownywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakosci ustug edukacyjnych
swiadczonych w systemie oswiaty, Poddziatanie 9.1.2 Wyrownywanie szans edukacyjnych
uczniéw z grup o utrudnionym dostgpie do edukacji oraz zmniejszanie réznic w jakos$ci
ustug edukacyjnych. Pelienie zadan i obowiazkow w szkotach na terenie Gminy Boniewo
realizujacej projekt w miesiacu marcu, kwietniu, maju, czerwcu, wrzesniu, pazdzierniku,
listopadzie i1 grudniu 2012 roku. Do zadan 1 obowiazkow Wdrozeniowca nalezy w
szczegolnosci: 1. Koordynowanie terminowej 1 wlasciwej realizacji calo$ci projektu. 2.
Nadzorowanie biezacych postepéw w realizacji projektu. 3. Koordynacja dziatan
merytorycznych i logistycznych zwiazanych z projektem. 4. Utrzymywanie kontaktéw z
Liderem projektu, informowanie na biezaco o wszystkich zaistniatych problemach w
realizacji projektu, terminowe przesylanie wszystkich wymaganych dokumentow i
informacji, przestrzeganie obowiazkéw i zalecen wynikajacych z realizacji umowy,
procedur, standardow, instrukcji do sprawozdan oraz innych obowiazujacych dokumentow.
5. Poddanie si¢ kontroli prowadzonej przez Lidera projektu w zakresie realizacji projektu. 6.
Wspdlpraca z nauczycielami w zakresie przygotowania szczegdlowych programow zajec 7.
Nadzorowanie przebiegu zaje¢. 8. Nadzor na monitoringiem i ewaluacja projektu oraz jego
promocja. 9. Zestawienie miesigczne zrealizowanych zaje¢ lekcyjnych przez nauczycieli.
10. Sporzadzanie arkuszy PEFS..

2) Wspélny Stownik Zaméwien (CPV): 79.50.00.00-9, 75.11.00.00-0.
3) Czas trwania lub termin wykonania: Zakonczenie: 31.12.2012.

4) Kryteria oceny ofert: najnizsza cena.

CZESC Nr: 4 NAZWA: Wdrozeniowiec w Gminie Brzes¢ Kujawski w Projekcie pn.: Rowne
szanse dla mlodych mieszkancow Powiatu Wioctawskiego II edycja.

1) Krétki opis ze wskazaniem wielkoS$ci lub zakresu zamoéwienia: Wdrozeniowiec w
Gminie Brzes¢ Kujawski w Projekcie pn.: Rowne szanse dla mlodych mieszkancéw Powiatu
Wioctawskiego Il edycja realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
Priorytet IX. Rozw6j wyksztatcenia i kompetencji w regionach, Dziatanie 9.1
Wyrownywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakosci ustug edukacyjnych
Swiadczonych w systemie o$wiaty, Poddzialanie 9.1.2 Wyréwnywanie szans edukacyjnych
ucznidow z grup o utrudnionym dostepie do edukacji oraz zmniejszanie réznic w jako$ci
ustug edukacyjnych. Pelnienie zadan i obowiazkoéw w szkotach na terenie Gminy Brzes$¢
Kujawski realizujacej projekt w miesigcu marcu, kwietniu, maju, czerwcu, wrzesniu,
pazdzierniku, listopadzie 1 grudniu 2012 roku. Do zadan i obowiazkow Wdrozeniowca
nalezy w szczegolnosci: 1. Koordynowanie terminowej i wlasciwej realizacji calosci
projektu. 2. Nadzorowanie biezacych postgpdéw w realizacji projektu. 3. Koordynacja
dziatan merytorycznych i logistycznych zwiazanych z projektem. 4. Utrzymywanie



kontaktéw z Liderem projektu, informowanie na biezaco o wszystkich zaistniatych
problemach w realizacji projektu, terminowe przesytanie wszystkich wymaganych
dokumentow i informacji, przestrzeganie obowiazkow i zalecen wynikajacych z realizacji
umowy, procedur, standardow, instrukcji do sprawozdan oraz innych obowiazujacych
dokumentow. 5. Poddanie si¢ kontroli prowadzonej przez Lidera projektu w zakresie
realizacji projektu. 6. Wspodlpraca z nauczycielami w zakresie przygotowania
szczegdtowych programéw zaje¢ 7. Nadzorowanie przebiegu zaj¢¢. 8. Nadzor na
monitoringiem i ewaluacja projektu oraz jego promocja. 9. Zestawienie miesigczne
zrealizowanych zaje¢ lekcyjnych przez nauczycieli. 10. Sporzadzanie arkuszy PEFS..

2) Wspélny Slownik Zamoéwien (CPV): 79.50.00.00-9, 75.11.00.00-0.
3) Czas trwania lub termin wykonania: Zakonczenie: 31.12.2012.

4) Kryteria oceny ofert: najnizsza cena.

CZESC Nr: 5 NAZWA: Wdrozeniowiec w Gminie Chocen w Projekcie pn.: Rowne szanse dla
mtodych mieszkancow Powiatu Wiloctawskiego II edycja.

1) Krotki opis ze wskazaniem wielkosci lub zakresu zamoéwienia: Wdrozeniowiec w
Gminie Chocen w Projekcie pn.: Rowne szanse dla mlodych mieszkancéw Powiatu
Wioctawskiego II edycja realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
Priorytet IX. Rozw0j wyksztalcenia i kompetencji w regionach, Dziatanie 9.1
Wyréwnywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakosci ustug edukacyjnych
Swiadczonych w systemie o$wiaty, Poddzialanie 9.1.2 Wyréwnywanie szans edukacyjnych
uczniéw z grup o utrudnionym dostepie do edukacji oraz zmniejszanie rdznic w jakosci
ustug edukacyjnych. Pelnienie zadan i obowiazkow w szkotach na terenie Gminy Chocen
realizujacej projekt w miesigcu marcu, kwietniu, maju, czerwcu, wrzesniu, pazdzierniku,
listopadzie i grudniu 2012 roku. Do zadan i obowiazkéw Wdrozeniowca nalezy w
szczegblnosci: 1. Koordynowanie terminowej 1 wtasciwej realizacji catosci projektu. 2.
Nadzorowanie biezacych postgpow w realizacji projektu. 3. Koordynacja dziatan
merytorycznych i logistycznych zwiazanych z projektem. 4. Utrzymywanie kontaktow z
Liderem projektu, informowanie na biezaco o wszystkich zaistniatych problemach w
realizacji projektu, terminowe przesytanie wszystkich wymaganych dokumentow i
informacji, przestrzeganie obowiazkéw i zalecen wynikajacych z realizacji umowy,
procedur, standardow, instrukcji do sprawozdan oraz innych obowiazujacych dokumentow.
5. Poddanie si¢ kontroli prowadzonej przez Lidera projektu w zakresie realizacji projektu. 6.
Wspotpraca z nauczycielami w zakresie przygotowania szczegétowych programow zajec 7.
Nadzorowanie przebiegu zaj¢é. 8. Nadzor na monitoringiem i ewaluacja projektu oraz jego
promocja. 9. Sporzadzanie arkuszy PEFS..

2) Wspélny Stownik Zaméwien (CPV): 79.50.00.00-9, 75.11.00.00-0.
3) Czas trwania lub termin wykonania: Zakonczenie: 31.12.2012.

4) Kryteria oceny ofert: najnizsza cena.

CZESC Nr: 6 NAZWA: Wdrozeniowiec w Gminie Chodecz w Projekcie pn.: Rowne szanse dla
mtodych mieszkancéw Powiatu Wioctawskiego II edycja.

1) Krétki opis ze wskazaniem wielkoS$ci lub zakresu zamoéwienia: Wdrozeniowiec w
Gminie Chodecz w Projekcie pn.: Rowne szanse dla mlodych mieszkancéw Powiatu
Wioctawskiego II edycja realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
Priorytet IX. Rozw6j wyksztatcenia i kompetencji w regionach, Dziatanie 9.1



Wyrownywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakosci ustug edukacyjnych
Swiadczonych w systemie o§wiaty, Poddziatanie 9.1.2 Wyrownywanie szans edukacyjnych
ucznidow z grup o utrudnionym dostgpie do edukacji oraz zmniejszanie roznic w jakosci
ustug edukacyjnych. Pelnienie zadan i obowiazkoéw w szkotach na terenie Gminy Chodecz
realizujacej projekt w miesiacu marcu, kwietniu, maju, czerwcu, wrzesniu, pazdzierniku,
listopadzie 1 grudniu 2012 roku. Do zadan 1 obowiazkow Wdrozeniowca nalezy w
szczegblnosci: 1. Koordynowanie terminowej 1 wlasciwej realizacji cato$ci projektu. 2.
Nadzorowanie biezacych postepéw w realizacji projektu. 3. Koordynacja dziatan
merytorycznych i logistycznych zwiazanych z projektem. 4. Utrzymywanie kontaktéw z
Liderem projektu, informowanie na biezaco o wszystkich zaistniatych problemach w
realizacji projektu, terminowe przesylanie wszystkich wymaganych dokumentow 1
informacji, przestrzeganie obowiazkéw i zalecen wynikajacych z realizacji umowy,
procedur, standardow, instrukcji do sprawozdan oraz innych obowiazujacych dokumentow.
5. Poddanie si¢ kontroli prowadzonej przez Lidera projektu w zakresie realizacji projektu. 6.
Wspolpraca z nauczycielami w zakresie przygotowania szczegdtowych programow zajec 7.
Nadzorowanie przebiegu zaje¢. 8. Nadzor na monitoringiem i1 ewaluacja projektu oraz jego
promocja. 9. Zestawienie miesigczne zrealizowanych zaje¢ lekcyjnych przez nauczycieli.
10. Sporzadzanie arkuszy PEFS..

2) Wspolny Stlownik Zaméwien (CPV): 79.50.00.00-9, 75.11.00.00-0.
3) Czas trwania lub termin wykonania: Zakonczenie: 31.12.2012.

4) Kryteria oceny ofert: najnizsza cena.

CZESC Nr: 7 NAZWA: Wdrozeniowiec w Gminie Fabianki w Projekcie pn.: Rdwne szanse dla
mtodych mieszkancéw Powiatu Wiloctawskiego II edycja.

1) Krotki opis ze wskazaniem wielkoS$ci lub zakresu zamoéwienia: Wdrozeniowiec w
Gminie Fabianki w Projekcie pn.: Rowne szanse dla mlodych mieszkancow Powiatu
Wioctawskiego II edycja realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
Priorytet IX. Rozwdj wyksztatcenia 1 kompetencji w regionach, Dziatanie 9.1
Wyrownywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakosci ustug edukacyjnych
swiadczonych w systemie o$wiaty, Poddziatanie 9.1.2 Wyrownywanie szans edukacyjnych
uczniéw z grup o utrudnionym dostgpie do edukacji oraz zmniejszanie réznic w jakos$ci
ustug edukacyjnych. Pelnienie zadan i obowiazkoéw w szkotach na terenie Gminy Fabianki
realizujacej projekt w miesiacu marcu, kwietniu, maju, czerwcu, wrzesniu, pazdzierniku,
listopadzie i1 grudniu 2012 roku. Do zadan 1 obowiazkow Wdrozeniowca nalezy w
szczegolnosci: 1. Koordynowanie terminowej 1 wlasciwej realizacji calo$ci projektu. 2.
Nadzorowanie biezacych postepéw w realizacji projektu. 3. Koordynacja dziatan
merytorycznych i logistycznych zwiazanych z projektem. 4. Utrzymywanie kontaktéw z
Liderem projektu, informowanie na biezaco o wszystkich zaistniatych problemach w
realizacji projektu, terminowe przesylanie wszystkich wymaganych dokumentow i
informacji, przestrzeganie obowiazkéw i zalecen wynikajacych z realizacji umowy,
procedur, standardow, instrukcji do sprawozdan oraz innych obowiazujacych dokumentow.
5. Poddanie si¢ kontroli prowadzonej przez Lidera projektu w zakresie realizacji projektu. 6.
Wspdlpraca z nauczycielami w zakresie przygotowania szczegdlowych programow zajec 7.
Nadzorowanie przebiegu zaje¢. 8. Nadzor na monitoringiem i1 ewaluacja projektu oraz jego
promocja. 9. Zestawienie miesigczne zrealizowanych zaje¢ lekcyjnych przez nauczycieli.
10. Sporzadzanie arkuszy PEFS..

2) Wspolny Stownik Zamowien (CPV): 79.50.00.00-9, 75.11.00.00-0.

3) Czas trwania lub termin wykonania: Zakonczenie: 31.12.2012.



4) Kryteria oceny ofert: najnizsza cena.

CZESC Nr: 8 NAZWA: Wdrozeniowiec w Gminie Izbica Kujawska w Projekcie pn.: Rowne
szanse dla mtodych mieszkancow Powiatu Wtoctawskiego 11 edycja.

1) Krotki opis ze wskazaniem wielkosci lub zakresu zamoéwienia: Wdrozeniowiec w
Gminie Izbica Kujawska w Projekcie pn.: Rowne szanse dla mtodych mieszkancow Powiatu
Wioctawskiego II edycja realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
Priorytet IX. Rozw0j wyksztalcenia i kompetencji w regionach, Dziatanie 9.1
Wyréwnywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakosci ustug edukacyjnych
Swiadczonych w systemie o$wiaty, Poddzialanie 9.1.2 Wyréwnywanie szans edukacyjnych
uczniéw z grup o utrudnionym dostepie do edukacji oraz zmniejszanie rdéznic w jakosci
ustug edukacyjnych. Pelnienie zadan i obowiazkéw w szkotach na terenie Gminy Izbica
Kujawska realizujacej projekt w miesiacu marcu, kwietniu, maju, czerwcu, wrzesniu,
pazdzierniku, listopadzie i grudniu 2012 roku. Do zadan i obowiazkéw Wdrozeniowca
nalezy w szczegdlnosci: 1. Koordynowanie terminowej 1 wtasciwej realizacji catosci
projektu. 2. Nadzorowanie biezacych postgpow w realizacji projektu. 3. Koordynacja
dziatan merytorycznych i logistycznych zwiazanych z projektem. 4. Utrzymywanie
kontaktéw z Liderem projektu, informowanie na biezaco o wszystkich zaistniatych
problemach w realizacji projektu, terminowe przesytanie wszystkich wymaganych
dokumentow i informacji, przestrzeganie obowiazkow i zalecen wynikajacych z realizacji
umowy, procedur, standardow, instrukcji do sprawozdan oraz innych obowiazujacych
dokumentow. 5. Poddanie si¢ kontroli prowadzonej przez Lidera projektu w zakresie
realizacji projektu. 6. Wspodlpraca z nauczycielami w zakresie przygotowania
szczegotowych programow zajeé 7. Nadzorowanie przebiegu zajec. 8. Nadzor na
monitoringiem i ewaluacja projektu oraz jego promocja. 9. Zestawienie miesigczne
zrealizowanych zaje¢ lekcyjnych przez nauczycieli. 10. Sporzadzanie arkuszy PEFS..

2) Wspélny Stlownik Zamoéwien (CPV): 79.50.00.00-9, 75.11.00.00-0.
3) Czas trwania lub termin wykonania: Zakonczenie: 31.12.2012.

4) Kryteria oceny ofert: najnizsza cena.

CZESC Nr: 9 NAZWA: Wdrozeniowiec w Gminie Miasto Kowal w Projekcie pn.: Rowne szanse
dla mtodych mieszkancow Powiatu Wtoctawskiego II edycja.

1) Krétki opis ze wskazaniem wielkosci lub zakresu zamoéwienia: Wdrozeniowiec w
Gminie Miasto Kowal w Projekcie pn.: Rowne szanse dla mtodych mieszkancéw Powiatu
Wioctawskiego II edycja realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
Priorytet IX. Rozw0j wyksztalcenia i kompetencji w regionach, Dziatanie 9.1
Wyrownywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakosci ustug edukacyjnych
Swiadczonych w systemie o$wiaty, Poddzialanie 9.1.2 Wyréwnywanie szans edukacyjnych
ucznidow z grup o utrudnionym dostgpie do edukacji oraz zmniejszanie rdznic w jakos$ci
ustug edukacyjnych. Pelnienie zadan i obowiazkow w szkotach na terenie Gminy Miasto
Kowal realizujacej projekt w miesiacu marcu, kwietniu, maju, czerwcu, wrzesniu,
pazdzierniku, listopadzie i grudniu 2012 roku. Do zadan i obowiazkéw Wdrozeniowca
nalezy w szczegolnosci: 1. Koordynowanie terminowej 1 wlasciwej realizacji cato$ci
projektu. 2. Nadzorowanie biezacych postgpoéw w realizacji projektu. 3. Koordynacja
dzialan merytorycznych i logistycznych zwiazanych z projektem. 4. Utrzymywanie
kontaktéw z Liderem projektu, informowanie na biezaco o wszystkich zaistniatych
problemach w realizacji projektu, terminowe przesylanie wszystkich wymaganych
dokumentow i informacji, przestrzeganie obowiazkow i zalecen wynikajacych z realizacji



umowy, procedur, standardow, instrukcji do sprawozdan oraz innych obowiazujacych
dokumentow. 5. Poddanie si¢ kontroli prowadzonej przez Lidera projektu w zakresie
realizacji projektu. 6. Wspotpraca z nauczycielami w zakresie przygotowania
szczegdlowych programow zaje¢ 7. Nadzorowanie przebiegu zaj¢c. 8. Nadzor na
monitoringiem i ewaluacja projektu oraz jego promocja. 9. Zestawienie miesigczne
zrealizowanych zaj¢¢ lekcyjnych przez nauczycieli. 10. Sporzadzanie arkuszy PEFS..

2) Wspolny Stlownik Zaméwien (CPV): 79.50.00.00-9, 75.11.00.00-0.
3) Czas trwania lub termin wykonania: Zakonczenie: 31.12.2012.

4) Kryteria oceny ofert: najnizsza cena.

CZESC Nr: 10 NAZWA: Wdrozeniowiec w Gminie Kowal w Projekcie pn.: Rowne szanse dla
mtodych mieszkancéw Powiatu Wiloctawskiego II edycja.

1) Krotki opis ze wskazaniem wielkoS$ci lub zakresu zamowienia: Wdrozeniowiec w
Gminie Kowal w Projekcie pn.: Rowne szanse dla mtodych mieszkancow Powiatu
Wioctawskiego Il edycja realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
Priorytet IX. Rozwdj wyksztatcenia 1 kompetencji w regionach, Dziatanie 9.1
Wyrownywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakosci ustug edukacyjnych
swiadczonych w systemie o$wiaty, Poddziatanie 9.1.2 Wyrownywanie szans edukacyjnych
uczniéw z grup o utrudnionym dostgpie do edukacji oraz zmniejszanie réznic w jakos$ci
ustug edukacyjnych. Pelienie zadan i obowiazkow w szkotach na terenie Gminy Kowal
realizujacej projekt w miesiacu marcu, kwietniu, maju, czerwcu, wrzesniu, pazdzierniku,
listopadzie i1 grudniu 2012 roku. Do zadan 1 obowiazkow Wdrozeniowca nalezy w
szczegolnosci: 1. Koordynowanie terminowej 1 wlasciwej realizacji calo$ci projektu. 2.
Nadzorowanie biezacych postepéw w realizacji projektu. 3. Koordynacja dziatan
merytorycznych i logistycznych zwiazanych z projektem. 4. Utrzymywanie kontaktéw z
Liderem projektu, informowanie na biezaco o wszystkich zaistniatych problemach w
realizacji projektu, terminowe przesylanie wszystkich wymaganych dokumentow i
informacji, przestrzeganie obowiazkéw i zalecen wynikajacych z realizacji umowy,
procedur, standardow, instrukcji do sprawozdan oraz innych obowiazujacych dokumentow.
5. Poddanie si¢ kontroli prowadzonej przez Lidera projektu w zakresie realizacji projektu. 6.
Wspdlpraca z nauczycielami w zakresie przygotowania szczegdlowych programow zajec 7.
Nadzorowanie przebiegu zaje¢. 8. Nadzor na monitoringiem i1 ewaluacja projektu oraz jego
promocja. 9. Zestawienie miesigczne zrealizowanych zaje¢ lekcyjnych przez nauczycieli.
10. Sporzadzanie arkuszy PEFS..

2) Wspélny Stownik Zaméwien (CPV): 79.50.00.00-9, 75.11.00.00-0.
3) Czas trwania lub termin wykonania: Zakonczenie: 31.12.2012.

4) Kryteria oceny ofert: najnizsza cena.

CZESC Nr: 11 NAZWA: Wdrozeniowiec w Gminie Lubanie w Projekcie pn.: Rowne szanse dla
mtodych mieszkancéw Powiatu Wiloctawskiego II edycja.

1) Krétki opis ze wskazaniem wielkoS$ci lub zakresu zamoéwienia: Wdrozeniowiec w
Gminie Lubanie w Projekcie pn.: Rowne szanse dla mtodych mieszkancow Powiatu
Wioctawskiego Il edycja realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
Priorytet IX. Rozw6j wyksztatcenia i kompetencji w regionach, Dziatanie 9.1
Wyrownywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakosci ustug edukacyjnych
Swiadczonych w systemie o$wiaty, Poddzialanie 9.1.2 Wyrownywanie szans edukacyjnych



ucznidow z grup o utrudnionym dostgpie do edukacji oraz zmniejszanie roznic w jakosci
ustug edukacyjnych. Pelnienie zadan i obowiazkow w szkotach na terenie Gminy Lubanie
realizujacej projekt w miesiacu marcu, kwietniu, maju, czerwcu, wrzesniu, pazdzierniku,
listopadzie i1 grudniu 2012 roku. Do zadan 1 obowiazkow Wdrozeniowca nalezy w
szczegblnosci: 1. Koordynowanie terminowej 1 wlasciwej realizacji cato$ci projektu. 2.
Nadzorowanie biezacych postepéw w realizacji projektu. 3. Koordynacja dziatan
merytorycznych i logistycznych zwiazanych z projektem. 4. Utrzymywanie kontaktéw z
Liderem projektu, informowanie na biezaco o wszystkich zaistniatych problemach w
realizacji projektu, terminowe przesylanie wszystkich wymaganych dokumentow 1
informacji, przestrzeganie obowiazkéw 1 zalecen wynikajacych z realizacji umowy,
procedur, standardow, instrukcji do sprawozdan oraz innych obowiazujacych dokumentow.
5. Poddanie si¢ kontroli prowadzonej przez Lidera projektu w zakresie realizacji projektu. 6.
Wspolpraca z nauczycielami w zakresie przygotowania szczegdtowych programow zajec 7.
Nadzorowanie przebiegu zaje¢. 8. Nadzor na monitoringiem i1 ewaluacja projektu oraz jego
promocja. 9. Zestawienie miesigczne zrealizowanych zaje¢ lekcyjnych przez nauczycieli.
10. Sporzadzanie arkuszy PEFS..

2) Wspolny Stlownik Zaméwien (CPV): 79.10.00.00-5, 75.11.00.00-0.
3) Czas trwania lub termin wykonania: Zakonczenie: 31.12.2012.

4) Kryteria oceny ofert: najnizsza cena.

CZESC Nr: 12 NAZWA: Wdrozeniowiec w Gminie Lubien Kujawski w Projekcie pn.: Rowne
szanse dla mlodych mieszkancow Powiatu Wioctawskiego II edycja.

1) Krotki opis ze wskazaniem wielkoS$ci lub zakresu zamowienia: Wdrozeniowiec w
Gminie Lubien Kujawski w Projekcie pn.: Rowne szanse dla mtodych mieszkancow
Powiatu Wioctawskiego II edycja realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, Priorytet IX. Rozw0j wyksztatcenia i kompetencji w regionach, Dziatanie 9.1
Wyrownywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakosci ustug edukacyjnych
swiadczonych w systemie oswiaty, Poddziatanie 9.1.2 Wyrownywanie szans edukacyjnych
uczniéw z grup o utrudnionym dostgpie do edukacji oraz zmniejszanie réznic w jakos$ci
ushug edukacyjnych. Pelienie zadan i obowiazkow w szkotach na terenie Gminy Lubien
Kujawski realizujacej projekt w miesiagcu marcu, kwietniu, maju, czerwcu, wrzesniu,
pazdzierniku, listopadzie i grudniu 2012 roku. Do zadan 1 obowiazkow Wdrozeniowca
nalezy w szczeg6lnos$ci: 1. Koordynowanie terminowej i wlasciwej realizacji cato$ci
projektu. 2. Nadzorowanie biezacych postepdéw w realizacji projektu. 3. Koordynacja
dziatan merytorycznych i logistycznych zwiazanych z projektem. 4. Utrzymywanie
kontaktow z Liderem projektu, informowanie na biezaco o wszystkich zaistniatych
problemach w realizacji projektu, terminowe przesylanie wszystkich wymaganych
dokumentow i informacji, przestrzeganie obowiazkéw i zalecen wynikajacych z realizacji
umowy, procedur, standardéw, instrukcji do sprawozdan oraz innych obowiazujacych
dokumentow. 5. Poddanie si¢ kontroli prowadzonej przez Lidera projektu w zakresie
realizacji projektu. 6. Wspotpraca z nauczycielami w zakresie przygotowania
szczegdlowych programow zajec¢ 7. Nadzorowanie przebiegu zaj¢c. 8. Nadzor na
monitoringiem i ewaluacja projektu oraz jego promocja. 9. Zestawienie miesi¢czne
zrealizowanych zaje¢ lekcyjnych przez nauczycieli. 10. Sporzadzanie arkuszy PEFS..

2) Wspélny Stownik Zaméwien (CPV): 79.10.00.00-5, 75.11.00.00-0.
3) Czas trwania lub termin wykonania: Zakonczenie: 31.12.2012.

4) Kryteria oceny ofert: najnizsza cena.



CZESC Nr: 13 NAZWA: Wdrozeniowiec w Gminie Lubraniec w Projekcie pn.: Rowne szanse dla
mtodych mieszkancow Powiatu Wloctawskiego II edycja.

* 1) Krotki opis ze wskazaniem wielkos$ci lub zakresu zamowienia: Wdrozeniowiec w
Gminie Lubraniec w Projekcie pn.: Rowne szanse dla mlodych mieszkancéw Powiatu
Wioctawskiego II edycja realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
Priorytet IX. Rozw0j wyksztalcenia i kompetencji w regionach, Dziatanie 9.1
Wyréwnywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakosci ustug edukacyjnych
Swiadczonych w systemie o$wiaty, Poddzialanie 9.1.2 Wyréwnywanie szans edukacyjnych
uczniéw z grup o utrudnionym dostepie do edukacji oraz zmniejszanie rdéznic w jakosci
ustug edukacyjnych. Pelienie zadan i obowiazkéw w szkotach na terenie Gminy Lubraniec
realizujacej projekt w miesiacu marcu, kwietniu, maju, czerwcu, wrzesniu, pazdzierniku,
listopadzie i1 grudniu 2012 roku. Do zadan i obowiazkéw Wdrozeniowca nalezy w
szczegblnosci: 1. Koordynowanie terminowej 1 wtasciwej realizacji catosci projektu. 2.
Nadzorowanie biezacych postgpow w realizacji projektu. 3. Koordynacja dziatan
merytorycznych 1 logistycznych zwiagzanych z projektem. 4. Utrzymywanie kontaktow z
Liderem projektu, informowanie na biezaco o wszystkich zaistniatych problemach w
realizacji projektu, terminowe przesytanie wszystkich wymaganych dokumentow 1
informacji, przestrzeganie obowiazkéw i zalecen wynikajacych z realizacji umowy,
procedur, standardow, instrukcji do sprawozdan oraz innych obowiazujacych dokumentow.
5. Poddanie si¢ kontroli prowadzonej przez Lidera projektu w zakresie realizacji projektu. 6.
Wspolpraca z nauczycielami w zakresie przygotowania szczegétowych programow zajec 7.
Nadzorowanie przebiegu zaj¢¢. 8. Nadzor na monitoringiem i ewaluacja projektu oraz jego
promocja. 9. Zestawienie miesigczne zrealizowanych zaje¢ lekcyjnych przez nauczycieli.
10. Sporzadzanie arkuszy PEFS..

* 2) Wspdlny Slownik Zamoéwien (CPV): 79.50.00.00-9, 75.11.00.00-0.
* 3) Czas trwania lub termin wykonania: Zakonczenie: 31.12.2012.

* 4) Kryteria oceny ofert: najnizsza cena.

CZESC Nr: 14 NAZWA: Wdrozeniowiec w Gminie Wioctawek w Projekcie pn.: Rowne szanse
dla mtodych mieszkancéw Powiatu Wioctawskiego II edycja.

* 1) Krotki opis ze wskazaniem wielkosci lub zakresu zamoéwienia: Wdrozeniowiec w
Gminie Wloctawek w Projekcie pn.: Rowne szanse dla mtodych mieszkancow Powiatu
Wioctawskiego II edycja realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
Priorytet IX. Rozw0j wyksztalcenia i kompetencji w regionach, Dziatanie 9.1
Wyréwnywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakosci ustug edukacyjnych
Swiadczonych w systemie o$wiaty, Poddzialanie 9.1.2 Wyréwnywanie szans edukacyjnych
uczniéw z grup o utrudnionym dostepie do edukacji oraz zmniejszanie rdéznic w jakosci
ustug edukacyjnych. Pelnienie zadan i obowiazkow w szkotach na terenie Gminy
Wioctawek realizujacej projekt w miesiacu marcu, kwietniu, maju, czerwcu, wrzesniu,
pazdzierniku, listopadzie i grudniu 2012 roku. Do zadan i obowiazkéw Wdrozeniowca
nalezy w szczegdlnosci: 1. Koordynowanie terminowej 1 wtasciwej realizacji catosci
projektu. 2. Nadzorowanie biezacych postgpoéw w realizacji projektu. 3. Koordynacja
dziatan merytorycznych i logistycznych zwiazanych z projektem. 4. Utrzymywanie
kontaktéw z Liderem projektu, informowanie na biezaco o wszystkich zaistniatych
problemach w realizacji projektu, terminowe przesytanie wszystkich wymaganych
dokumentow i informacji, przestrzeganie obowiazkow i zalecen wynikajacych z realizacji
umowy, procedur, standardow, instrukcji do sprawozdan oraz innych obowiazujacych



dokumentow. 5. Poddanie si¢ kontroli prowadzonej przez Lidera projektu w zakresie
realizacji projektu. 6. Wspodlpraca z nauczycielami w zakresie przygotowania
szczegotowych programow zajeé 7. Nadzorowanie przebiegu zajec. 8. Nadzor na
monitoringiem i ewaluacja projektu oraz jego promocja. 9. Zestawienie miesigczne
zrealizowanych zaje¢ lekcyjnych przez nauczycieli. 10. Sporzadzanie arkuszy PEFS..

* 2) Wspélny Stlownik Zamoéwien (CPV): 79.50.00.00-9, 75.11.00.00-0.
* 3) Czas trwania lub termin wykonania: Zakonczenie: 31.12.2012.

* 4) Kryteria oceny ofert: najnizsza cena.

CZESC Nr: 15 NAZWA: Wdrozeniowiec w Powiecie Wioctawskim w Projekcie pn.: Rowne
szanse dla mtodych mieszkancow Powiatu Wtoctawskiego II edycja.

* 1) Krotki opis ze wskazaniem wielkosci lub zakresu zamoéwienia: Wdrozeniowiec w
Powiecie Wloclawskim w Projekcie pn.: ROwne szanse dla mtodych mieszkancéw Powiatu
Wioctawskiego II edycja realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
Priorytet IX. Rozw0j wyksztalcenia i kompetencji w regionach, Dziatanie 9.1
Wyréwnywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakosci ustug edukacyjnych
Swiadczonych w systemie o$wiaty, Poddzialanie 9.1.2 Wyréwnywanie szans edukacyjnych
uczniéw z grup o utrudnionym dostepie do edukacji oraz zmniejszanie rdéznic w jakosci
ustug edukacyjnych. Pelnienie zadan i obowiazkow w szkotach LO Kowal, LO Izbica
Kujawska, LO Lubraniec. na terenie Powiatu Wtoctawskiego realizujacych projekt w
miesiacu marcu, kwietniu, maju, czerwcu, wrzesniu, pazdzierniku, listopadzie i grudniu
2012 roku. Do zadan i obowiazkéw Wdrozeniowca nalezy w szczegolnosci: 1.
Koordynowanie terminowej i wtasciwej realizacji catosci projektu. 2. Nadzorowanie
biezacych postgpow w realizacji projektu. 3. Koordynacja dziatan merytorycznych i
logistycznych zwiazanych z projektem. 4. Utrzymywanie kontaktow z Liderem projektu,
informowanie na biezaco o wszystkich zaistniatych problemach w realizacji projektu,
terminowe przesytanie wszystkich wymaganych dokumentéw i informacji, przestrzeganie
obowiazkow 1 zalecen wynikajacych z realizacji umowy, procedur, standardéw, instrukcji do
sprawozdan oraz innych obowiazujacych dokumentéw. 5. Poddanie si¢ kontroli
prowadzonej przez Lidera projektu w zakresie realizacji projektu. 6. Wspotpraca z
nauczycielami w zakresie przygotowania szczegdtowych programow zajgé 7. Nadzorowanie
przebiegu zajec. 8. Nadzor na monitoringiem i ewaluacja projektu oraz jego promocja. 9.
Zestawienie miesigczne zrealizowanych zajg¢ lekcyjnych przez nauczycieli. 10.
Sporzadzanie arkuszy PEFS..

* 2) Wspdlny Stlownik Zamoéwien (CPV): 79.50.00.00-9, 75.11.00.00-0.
* 3) Czas trwania lub termin wykonania: Zakonczenie: 31.12.2012.

* 4) Kryteria oceny ofert: najnizsza cena.

CZESC Nr: 16 NAZWA: Asystent ds. obstugi projektu w Projekcie pn.: Rowne szanse dla
mtodych mieszkancéw Powiatu Wiloctawskiego II edycja.

* 1) Krétki opis ze wskazaniem wielkoS$ci lub zakresu zaméwienia: Asystent ds. obstugi
projektu w Projekcie pn.: Rowne szanse dla mlodych mieszkancéw Powiatu Wloctawskiego
II edycja realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, Priorytet IX.
Rozwoj wyksztatcenia i kompetencji w regionach, Dziatanie 9.1 Wyréwnywanie szans
edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakosci ustug edukacyjnych §wiadczonych w systemie
o$wiaty, Poddziatanie 9.1.2 Wyrownywanie szans edukacyjnych ucznidw z grup o



utrudnionym dostepie do edukacji oraz zmniejszanie rdéznic w jako$ci ushug edukacyjnych.
Ustuga bedzie realizowana w budynku Starostwa Powiatowego we Wtoctawku 1 w
zalezno$ci od potrzeb w szkotach wdrazajacych projekt od poniedziatku do soboty w godz.
od 7:30 do 15:30 Do zadan Asystenta ds. obstugi projektu naleze¢ bedzie w szczegolnosci: -
realizacja projektu zgodnie z przyjgtym wnioskiem o dofinansowanie - organizacja procesu
konsultacji 1 uzgodnien dotyczacych szczegotow projektu - koordynowanie realizacji
projektu - kontrolowanie prawidtowej realizacji zadan w projekcie - kontaktowanie z
opiekunem projektu i Instytucja Posredniczaca - terminowe przesytanie wszystkich
wymaganych dokumentéw i informacji do Instytucji Posredniczacej - przygotowywanie
dokumentow do realizacji ustawy Prawo zamowien publicznych - nadzorowanie przebiegu i
realizacji zajg¢ - realizacja projektu zgodnie z przyjetym wnioskiem o dofinansowanie pod
wzgledem finansowym - prowadzenie obstugi ksiggowej projektu - opisywanie
rachunkow/faktur - prowadzenie rozliczen finansowych - rozlicznie transz dotacji -
sporzadzanie wnioskow o ptatnos¢ - zestawienie miesigczne zrealizowanych zajeé
lekcyjnych przez nauczycieli. - sporzadzanie zbiorczych arkuszy PEFS otrzymywanych od
wdrozeniowcow..

* 2) Wspdlny Stownik Zaméwien (CPV): 79.50.00.00-9, 75.11.00.00-0.
* 3) Czas trwania lub termin wykonania: Zakonczenie: 31.12.2012.

* 4) Kryteria oceny ofert: najnizsza cena.



