POROZUMIENIE NR&'/ZOIZ

w sprawie przyjecia dziecka do rodziny zastepczej oraz warunkow jego pobytu 1
wysokosci wydatkow na  jego opieke 1 wychowanie zawarte W dniu
7012 -07- 2 ) poledzy

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

Powiatem Wloclawskim reprezentowanym przez:
1 Kazimierza Kace - Staroste Wioctawskiego
2. Zbigniewa Lewandowskiego - Wicestaroste Wioclawskiego

d

Gming Miasto Wloclawek reprezentowang przez:
Andrzeja Paluckiego- Prezydenta Miasta Wioctawek w imieniu, ktérego dziata na

podstawie upowaznienia Nr OPiK.0052.2.44.2011 z dnia 12 kwietnia 2011r.
II Zastepca Prezydenta Miasta Wioctawek- Wanda Muszalik
przy kontrasygnacie Skarbnika Miasta Wioctawek Pani Janiny Radzikowskiej.

§ 1. 1. Przedmiotem niniejszego porozumienia jest okreslenie warunkow pobytu
dziecka w pieczy zastepczej i wysokosci wydatkow na jego opieke 1 wychowanie.

2. Strony porozumienia zgodnie potwierdzaja umieszczenie dziecka
na podstawie postanowienia Sadu Rejonowego we Wioctawku Wydzial

[II Rodzinny i Nieletnich W
rodzinie zastepczej na terenie Powiatu Wioctawskiego, ktora pelni funkcje rodziny

zastepczej zawodowe].

§ 2. Miejscem zamieszkania dziecka przed umieszczeniem po raz plerwszy w
pieczy zastepczej jest Gmina Miasto Wioclawek.

§ 3. 1.Gmina Miasto Wioclawek jako powiat wilasciwy ze wzgledu na miejsce
zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go PO raz pIeTwszy W pieczy zastgpcze],
zobowiazuje sie do zwrotu poniesionych przez Powiat Wioctawski wydatkéw na opieke

i wychowanie dziecka w rodzinie zastgpczej.

2. Do wydatkow, o ktérych mowa w ust. 1, zalicza sig wydatki obligatoryjne
przyshugujace rodzinie zastepczej, wynikajace z przepisow ustawy z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze] (Dz.U. z 2011 r. Nr 149, poz.
887, z pOzn.zm.) oraz wynagrodzenie wraz Zz pochodnymi od wynagrodzema dla
zawodowej rodziny zastepczej, a takze Swiadczen dla rodziny pomocowej. Wydatki

fakultatywne beda pokrywane po odrebnym, pisemnym uzgodnieniu stron.

3. Wynagrodzenie wraz z pochodnymi od wynagrodzenia dla zawodowe;
rodziny zastepczej oraz $wiadczenia dla rodziny pomocowej ustalone w umowie Gmina
Miasto Wioctawek bedzie finansowata proporcjonalnie do liczby umieszczonych w

rodzinie zastepczej dziect.



4. Wysoko$¢ $wiadczen 1 dodatkow przyznanych rodzinie zastgpcze]j a takze
rodzinie pomocowej bedzie okreslona decyzjami administracyjnymi, ktore stanowiC
beda integralng cze$¢ niniejszego porozumienia.

5. Wysoko$¢ wynagrodzenia oraz pochodnych od wynagrodzenia dla
zawodowej rodziny zastepczej oraz $wiadczen dla rodziny pomocowej bedzie okreslona
w umowach zawartych z tymi podmiotami, ktore stanowi¢ beda integralng czgsC

niniejszego porozumienia.

6. Zmiana wysokosci wynagrodzenia dla zawodowe} rodziny zastgpcze) oraz
Swiadczen dla rodziny pomocowej nastapi po odrgbnym, pisemnym uzgodnieniu stron.

7. Zmiany wysokosci wydatkow dokonywane beda w drodze decyzji
administracyjnych oraz anekséw do umow przekazywanych kazdorazowo Gminie
Miasto Wioctawek przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie we Wiloctawku 1 nie
wymagajg zawarcia odrgbnego porozumienia.

§ 4. Gmina Miasto Whoctawek zobowiazuje sie do comiesigcznego
przekazywania §rodkéw pienigznych na pokrycie wydatkow, o ktérych mowa w § 3 na
konto Starostwa Powiatowego we Wiloctawku: Kujawsko - Dobrzynski Bank
Spotdzielezy O/ Wioctawek nr: 27 9550 0003 2001 0075 3919 0001 w terminie 10 dni
od dnia otrzymania pisemnej informacji wystawionej przez Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie we Wioclawku, zawierajace] imie i nazwisko dziecka oraz kwotg
naleznosci, pod rygorem zaptaty odsetek ustawowych za czas opOznienia.

§ 5. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie we Wloctawku niezwlocznie
powiadomi Gming Miasto Wtoctawek o kazdorazowej zmianie sytuacji prawne]
wychowanka lub rodziny zastgpczej majace] wplyw na przyznanie 1 wysokos¢
$wiadczen oraz dodatkow.

§ 6. 1. Rozliczenie dotacji celowej dokonane zostanie na podstawie pisemne]
informacji sporzadzonej przez Powiat Wtoctawski, potwierdzajacej wykorzystanie
dotacji zgodnie z celem w terminie do 15 stycznia roku nastgpnego po roku, w ktorym
zostata udzielona. Dotacja w czeéci niewykorzystanej do kofica roku budzetowego
podlega zwrotowi w terminie do 31 stycznia nastgpnego roku.

2. Udzielona dotacja wykorzystana niezgodnie z przeznaczeniem, pobrana
nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci, podlega zwrotowi wraz z odsetkami w
wysokosci okreslonej jak dla zaleglosci podatkowych w terminie okreslonym ustawa z
dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych /Dz.U. z 2009 r. Nr 157, poz. 1240 z

pdzn. zm/.

§ 7. Wszelkie zmiany niniejszego Porozumienia wymagaja formy pisemne]j pod
rygorem niewaznoscl.

§ 8. Porozumienie zostaje zawarte od dnia 1 stycznia 2012r. na czas pobytu
dziecka w rodzinie zastepczej lub osoby, ktéra pozostala w rodzinie po osiagnigciu
pelnoletniosci, nie dtuzej jednak niz do ukoficzenia 25 roku zycia.



§ 9. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Porozumieniem zastosowanie
maja przepisy ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpcze], ustawy
o finansach publicznych oraz inne wlasciwe dla przedmiotu porozumienia.

§ 10. 1. Porozumienie wchodzi w Zzycie z dniem podpisania z mocg od
1.01.2012r.

2. 7 dniem 1 stycznia 2012r. traci moc porozumienie nr 5/2011 z dnia 23
wrzesnia 2011r. w sprawie umieszczenia dziecka w zawodowe; niespokrewnionej z
dzieckiem specjalistycznej rodzinie zastgpczej i ponoszenia wydatkow na jego
utrzymanie.

§ 11. Porozumienie sporzadzono w czterech jednobrzmigcych egzemplarzach
po dwa dla kazdej ze stron.
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