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MOTTO:

, W wychowaniu chodzi wtasnie o to, azeby cztowiek stawaf sig coraz bardziej
cztowieRiem — o to, azeby bardziej byt, a nie tylRo wiecej miat, aby wigc poprzez
wszystRo, co ma, co posiada umiat bardziej i pefniej byc cztowiekiem, to znaczy, aZeby
rowniez umiaf bardziej byc nie tylRo z drugimi, ale i dla drugich’.

Jan Pawef I



Prog ram opracowany w oparciu 0.

1. Rozporzadzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2012r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdInego

w poszczegolnych typach szkot

(Dz. U.z2012r., poz.977).

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki
dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogélnodostepnych lub
integracyjnych.

4. Konstytucje Rzeczypospolitej Polskiej

5. Konwencje Praw Dziecka z 20.11. 1989r.

6. Program Profilaktyki Szkolnej.

7. Statut Zespotu Szkot..

8. Plan pracy pedagoga szkolnego.



Wstep

Rodzice posiadaja pierwotne i i najwigksze prawa wychowawcze w stosunku do swoich dzieci. Szkota wspiera rodzing w procesie
wychowania.
Zadaniem wychowania jest ksztaltowanie istotnych wartosci ludzkiego zycia. Aby osiggnac cel program wychowawczy uwzglednia wiele
aspektow, m. in.:
= odwotuje si¢ do tradycji szkoty 1 wzorcéw wypracowanych przez lata istnienia placowki,
= uwzglednia podstawy programowe ksztatcenia ogolnego,
= zwraca szczegolng uwage na potrzeby szkoly, srodowiska lokalnego, ksztalttowanie szacunku dla polskiej kultury, otwarcie na wartosci
kultury europejskiej; skutkiem takiego dzialania majg by¢ postawy patriotyczne i pro srodowiskowe,
= uwzglednia zagrozenia wspotczesnego §wiata, by uzyska¢ mozliwosci aktywnego przeciwdziatania,
= uwzglednia ksztattowanie wszechstronnego rozwoju uczniéw w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spotecznym, moralnym i
duchowym,
» Igczy tre$ci nauczania, wychowania i ksztatcenia, ktore beda realizowane na wszystkich zajeciach edukacyjnych przez nauczycieli.

Szkolny zestaw programow nauczania, program wychowawczy szkoty oraz program profilaktyki tworza spojna calos$¢ i uwzgledniaja
wymagania umieszczone w podstawie programowej. Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem zaréwno catej szkoty jak i kazdego
nauczyciela.

Ksztatcenie ogolne tworzy spdjng catos¢ 1 stanowi fundament wyksztalcenia umozliwiajacy zdobycie kwalifikacji zawodowych, a
nastepnie ich pdzniejsze doskonalenie lub modyfikowanie.

I. Glowne cele programu wychowawczego

1. Umiejetne towarzyszenie uczniowi na drodze jego rozwoju i stwarzanie mu wartosciowego srodowiska wychowawczego.

2. Wspomaganie przez szkot¢ wychowawczej roli rodziny z pelnym uznaniem zasady ze pierwotnie i najwigksze prawa wychowawcze do
swoich dzieci majg rodzice.

Prowadzenie do pelnego rozwoju osobowego, do bycia cztowiekiem o wysokim morale umiejagcym wspotzy¢ z innymi i zy¢ dla innych.

4. Wszyscy pracownicy szkoty sa wychowawcami-wychowuja swojg osobowoscig oraz postawa.

w



I1. Zalozenia programu wychowawczego

Program wychowawczy odpowiada na realne potrzeby ucznia. Uczniowie w szkole maja mozliwos¢ rozwoju wszystkich sfer osobowosci,

uczg si¢ w sposob prawidlowy zaspakaja¢ swoje potrzeby, nabywaja umiejetnosci, ktore pomagajg w wytyczeniu i realizowaniu wiasnej drogi
zyciowej.
Nauczyciele wspomagaja rozw6j osobowy ucznia we wszystkich sferach:

intelektualnej,
moralnej,
duchowej,
emocjonalnej,
spotecznej,
fizycznej.

Dziatania wychowawcze podejmowane w ramach programu wychowawczego zmierzajg do tego aby uczniowie:

1.
2.

Rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawcza, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy, dobra i pickna w $wiecie.

Mieli $wiadomo$¢ Zyciowej uzyteczno$ci zarowno z poszczegolnych przedmiotéw szkolnych jak 1 catej edukacji na danym etapie
ksztatcenia.

Stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra wlasnego z uwzglednieniem dobra innych: byli odpowiedzialni za siebie, za
innych, za godnos¢ wtasng 1 innych.

Poprzez poszukiwanie, odkrywanie, dazenie do rzetelnej pracy osiggali wielkie cele zyciowe 1 warto$ci wazne dla odnalezienia wtasnego
miejsca w Swiecie.

Uczyli si¢ szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spotecznego oraz przygotowali si¢ do zycia w rodzinie, spoteczno$ci lokalnej i
w panstwie przekazu dziedzictwa kulturowego i ksztattowaniu postaw patriotycznych.

Przygotowali si¢ do rozpoznawania warto$ci moralnych, dokonywania wybordw i hierarchizacji wartosci oraz mieli mozliwos¢ doskonalenia
sie.

Ksztattowali w sobie postawe dialogu, umiejetnosci stuchania innych i rozumienia ich pogladow, umieli wspotdziata¢ 1 wspottworzyé
wspolnote nauczycieli 1 uczniéw.



I11. Sylwetka absolwenta:

Absolwent naszej szkoly to mtody cztowiek §wiadomy wlasnej wyjatkowosci i drzemigcych w nim mozliwosci.

1. Jest $wiadomy swych korzeni:
- ma ugruntowane poczucie tozsamosci narodowej, wywodzace si¢ z tozsamosci regionalnej,
- na gruncie mitosci do matej ojczyzny rozwija tozsamos¢ europejska,
- szanuje swoich przodkow,
- ma szacunek dla przyrody i swiadomos¢, ze jest jej czescia.
2. Tworczo przeksztatca rzeczywisto$é:
- jest przedsigbiorczy, podejmuje wyzwania, inicjuje kreatywne przemiany,
- potrafi kierowa¢ swoim rozwojem,
- dazy do samodoskonalenia,
stosuje najnowsze zdobycze rewolucji technologicznej,
- osiaga cel na drodze uczciwosci, prawdy, rzetelnej pracy,
- rozwija swg wrazliwos¢ na pickno.
3. Cechuje go tolerancja, odpowiedzialnos¢ i otwartos¢ na innych:

- uznaje wszelkg odmiennosé,
- posiada umiejetnos¢ prowadzenia dialogu,
- skutecznie komunikuje si¢ z otoczeniem,
- potrafi negocjowac i pracowac w zespole,
- podejmuje decyzje grupowe,
- tworczo rozwiazuje konflikty,
- cechuje go duzy stopien odpowiedzialnos$ci za innych i za siebie,
- zna swe prawa 1 obowiazki.
4. Jest wyposazony we wszechstronng wiedzg¢ o sobie 1 $wiecie:
- potrafi korzysta¢ z roznych zrodet wiedzy 1 samodzielnie selekcjonowac informacje,
- jest $wiadomym uzytkownikiem kultury,
- cechuje go dociekliwo$¢ poznawcza,



- zachowuje obiektywizm,

- zna swe dobre i stabe strony,

- $wiadomie ksztaltuje swoj charakter,
- potrafi rozpoznawac i radzi¢ sobie z emocjami i negatywnymi uczuciami.

5. Prowadzi zdrowy tryb zycia:

- jest wyposazony w podstawowa wiedze o uzaleznieniach réznego typu i potrafi §wiadomie ich unikaé,

- rozumie potrzebe higienicznego trybu zycia,

IV. Konkretyzacja dzialan wychowawczych

ZADANIA FORMA REALIZACIJI OSOBY TERMIN uwagi o realizacji
ODPOWIEDZIALNE 0 1 2
1. Znajomo$¢ zadah | Zapoznania uczniow klas I 1 ich rodzicow ze: Dyrektor Szkoty, wrzesien
szkoty. - Statutem Szkoty, nauczyciele,
- Programem wychowawczym, wychowawcy
- Programem Profilaktyki,
- Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania
2. Budowanie - obchody Dnia Patrona, grudzien
pozytywnego obrazu |- organizowanie konkursow wiedzy o Patronie, Dyrektor Szkoty, grudzien
szkoly poprzez - spotkanie optatkowe spotecznosci szkolnej, nauczyciele, grudzien
kultywowanie i - organizowanie akcji charytatywnych, wychowawcy caly rok
tworzenie jej tradycji. |- udziat w r6znego rodzaju konkursach, caty rok
- organizacja Dnia Sportu, czerwiec
- prowadzenie kroniki szkolnej, caty rok
- dni otwarte szkoly, kwiecien/maj




3. Ksztaltowanie wigzi | - organizowanie uroczystosci szkolnych z okazji | wychowawcy, trzy lata nauki
z krajem, postaw rocznic i $wiat panstwowych, nauczyciele

patriotycznych i - rozwijanie mitosci do ojczyzny poprzez

obywatelskich oraz znajomos¢ historii,

poszanowania dla - poznawanie sylwetek wielkich Polakow,

dziedzictwa - udziat w wycieczkach do muzeow, miejsc

narodowego. pamigci,

4 Ksztattowanie - ksztattowanie postawy patriotyzmu wobec wychowawcy, trzy lata nauki
poczucia »,matej ojczyzny”, nauczyciele

przynaleznosci do
,malej ojczyzny”

- uczenie szacunku do historii i tradycji regionu,
- organizowanie wycieczek po najblizszej okolicy
- udziat w kulturalnym zyciu gminy,

5. Rozwijanie r6znych
form samorzadnosci,
przygotowanie do
pehienia rol
spolecznych,
wychowanie liderow 1
animatorow

- zorganizowanie wyboréw do poszczegolnych
ogniw samorzadu uczniowskiego,

- umozliwianie przedstawicielom samorzadu
uczniowskiego udziatu w opracowaniu lub
opiniowaniu dokumentéw wewnatrzszkolnych
(m.in. programu wychowawczego),

- uczenie pelnienia okreslonych rol spotecznych
w szkole: lider grupy, koordynator akcji,
organizator uroczystosci, gospodarz klasy itp.,
- rozwijanie wspotpracy samorzagdow klasowych
z nauczycielami, dyrekcja, rodzicami,
samorzadami innych klas 1 szkot w zakresie
organizowania imprez, rozwigzywania
problemow, wymiany doswiadczen itp.,

opiekun samorzadu,
wychowawcy,
nauczyciele

trzy lata nauki




6.Wpajanie szacunku |- indywidualne rozmowy z uczniami, nauczyciele trzy lata nauki
do innych kultur i - pogadanki na lekcjach wychowawczych, poszczegolnych

tradycji oraz - wybrane tematy lekcji religii, geografii, przedmiotow,

zapobieganie jezykow obcych, wiedzy o spoteczenstwie, pedagog

wszelkiej

dyskryminaciji.

7. Wyrabianie - preferowanie aktywnych metod nauczania i nauczyciele i trzy lata nauki
myslenia tworczego, |uczenia sig, wychowawcy,

wcielanie w zycie
dobrych pomystéw i
rozwigzan

- organizowanie warsztatow i zajec¢

psychoedukacyjnych dotyczacych myslenia
tworczego 1 rozwigzywania problemow oraz
radzenia sobie w sytuacjach problemowych,

pedagog szkolny

8. Motywowanie - ocenianie zgodnie ze szkolnym systemem nauczyciele trzy lata nauki
ucznidéw do oceniania zawartym w statucie szkoty,

systematycznos$ci

9. Rozwijanie - korzystanie z nowoczesnej techniki nauczyciele, trzy lata nauki
umiejetnosci komputerowej — Internet, bibliotekarz,

samodzielnego - korzystanie z biblioteki szkolnej — prasa wychowawcy

myslenia i techniczna, popularno-naukowa,

whnioskowania oraz
samodzielnego
pozyskiwania wiedzy

- praca ze stownikiem, encyklopedig itp.,

- prowadzenie zaje¢ lekcyjnych aktywnymi
metodami nauczania,

- wdrazanie mlodziezy do samodzielnego
poznawania §wiata w jego zlozonosci,




10. Precyzowanie i
poglebianie
zainteresowan

- prowadzenie roznorodnych kot zainteresowan -
przygotowanie uczniéw do olimpiad
przedmiotowych i konkursow,

- organizowanie wycieczek tematycznych i
przedmiotowych oraz wykorzystanie ich efektow
na zajeciach lekcyjnych 1 w pracy
wychowawczej,

- nawigzywanie kontaktu z uczelniami wyzszymi
W regionie,

- rozwijanie wspolpracy zagranicznej — wymiana
doswiadczen w ramach praktyk zagranicznych,

Nauczyciele,
zespoty przedmiotowe

trzy lata nauki

11. Uczenie
planowania i dobrej
organizacji wlasnej

pracy

- planowanie pracy zespotu klasowego w oparciu
o terminarz imprez i uroczystosci
og6lnoszkolnych

- ksztalcenie nawykow dobrej organizacji
optymalnego wykorzystania czasu.

- praca z uczniem majacym okreslone trudnos$ci

Wychowawcy.
Pedagog szkolny.

trzy lata nauki

12.Promowanie
pozytywnych postaw i
zachowan wsrod
uczniow

- ksztattowanie postaw wolnosci jako
odpowiedzialno$ci za siebie i za innych,
- ukazywanie wlasciwych postaw na przyktadzie

utworow literackich, wydarzen historycznych itp.

- niesienie doraznej pomocy osobom
potrzebujacym,

- prelekcje 1 spotkania ukazujace pozytywne
wzorce osobowe,

- prowadzenie lekcji wychowawczych
dotyczacych profilaktyki i umiejgtnosci
spotecznych typu: asertywnos$¢, umiejetnosé
rozwigzywania konfliktow, prowadzenia
dyskusji, negocjacji,

nauczyciele i
wychowawcy,
pedagog szkolny,
rodzice

trzy lata nauki




13. Ksztatltowanie
prawidtowych relacji

- uczenie asertywnego funkcjonowania w grupie
rowiesniczej,

wychowawcy,
rodzice

trzy lata nauki

mig¢dzyludzkich. - integracja zespotu klasowego,
- poprawne komunikowanie si¢ z rowiesnikami,
nauczycielami i wychowawcami,
- doskonalenie technik mediacyjnych,
14. Poprawa - wpajanie zasad odpowiedzialnego traktowania | wychowawcy, pedagog | trzy lata nauki
frekwencji uczniéw, | obowigzkéw szkolnych, szkolny, rodzice
eliminowanie -diagnoza przyczyn nieobecnosci,

nieusprawiedliwionyc
h nieobecnosci.

- rozmowy indywidualne w celu budowania
pozytywnej motywacji,

- stata wspotpraca z rodzicami,

- organizowanie indywidualnych spotkan ucznia,
rodzica, wychowawcy i pedagoga,

15. Rozwijanie - podnoszenie umiejetnosci sportowych przez nauczyciele trzy lata nauki
mozliwosci mlodziezy | czynny udzial w zawodach na terenie szkoty, wychowania

szczegolnie miasta i mi¢gdzyszkolnych fizycznego

uzdolnionej — - wyrabianie nawyku aktywnego trybu zycia

wysportowanej poprzez zajecia sportowe

16.Promowanie - przyblizanie uczniom problematyki zagrozen nauczyciel biologii trzy lata nauki
swiadomosci ochrony $rodowiska, i chemii

ekologicznej wsrod
uczniow.

- udziat w akcjach o charakterze ekologicznym:
e sprzatanie §wiata,
e zbidrka zuzytych baterii i ptyt

17. Edukacja
medialna-
ksztattowanie
wlasciwego odbioru
tresci emitowanych
za posrednictwem
wspotczesnych
srodkow masowego
przekazu.

Przygotowanie mlodziezy do krytycznego 1
selektywnego odbioru tresci z srodkow
masowego przekazu poprzez:

- zajecia na godzinach wychowawczych,

- pogadanki z uczniami,

- lekcje biblioteczne,

- zajgcia warsztatowe,

Nauczyciele,
bibliotekarz
wychowawcy

trzy lata nauki




18.Ksztaltowanie u
uczniow wilasciwej
postawy wobec
profilaktyki
uzaleznien —
informowanie o
spolecznych,
zdrowotnych skutkach
zazywania
narkotykow,
substancji
odurzajacych, lekow
psychotropowych,
dopalaczy, napojow
energetycznych.

-zajecia na godzinach wychowawczych,
-indywidualne rozmowy z uczniami,
-wspotpraca z rodzicami,

-wspoélpraca z instytucjami wspierajagcymi
dziatalno$¢ wychowawcza,

- podejmowanie dziatan profilaktycznych na
poziomie klasy i szkoty

- reagowanie na zjawiska patologiczne,
destrukcyjne, przemoc i agresje¢ fizyczng i
psychiczna,

- Scienne gazetki o tematyce profilaktycznej,
-konkurs plastyczny,

- spektakle profilaktyczne,

- otoczenie opieka uczniow podatnych na wplyw
srodowisk patologicznych, subkultur
mtodziezowych, sekt itp.,

- podejmowanie ogdlnoszkolnych akcji: dzien bez
papierosa, §wiatowy dzien AIDS, r6zowa
wstazeczka itp.,

- wspolpraca z instytucjami wspierajacymi
promocje¢ zdrowia,

pedagog szkolny,
zespot wychowawczy,
bibliotekarz,
wychowawcy,
nauczyciele
wychowania
fizycznego, biologii,
rodzice

trzy lata nauki

zgodnie z
terminami akcji.

na biezaco.

19.Akcja ,, Ptytka
wyobraznia to
kalectwo” kampania
dotyczaca
bezpieczenstwa
mtodziezy podczas
wypoczynku letniego.

- zwrdcenie uwagi uczniéw na ré6znego rodzaju
zagrozenia wystepujace podczas wypoczynku
letniego dzieci i mlodziezy,

-pogadanki i rozmowy na godzinach
wychowawczych,

wychowawcy,
nauczyciele
wychowania
fizycznego, biologii

trzy lata nauki




20. Promowanie
zdrowego stylu zycia i
higieny osobistej.

Wdrazanie uczniéw do troski o higien¢ osobista,
wyglad zewnetrzny, zdrowy styl zycia poprzez:
- zaj¢cia z wychowania do zycia w rodzinie,

- godziny wychowawcze o tematyce dotyczacej
higieny, dbatosci o zdrowie, zdrowego stylu
zycia,

- obchody Dnia Sportu,

- udziat ucznidow w zawodach sportowych

wychowawcy,
nauczyciele
wychowania
fizycznego, biologii,
rodzice

trzy lata nauki

20a.Styl zycia i jego
zwigzek ze zdrowiem
i choroba.

Przyblizenie uczniom zasad zdrowego stylu zycia
poprzez:

- pogadanki,

- zajecia z pedagogiem,

- tematy poruszane na zajeciach z biologii,

wychowawcy,
nauczyciele
wychowania
fizycznego, biologii,
podstaw zywienia

trzy lata nauki

- broszury i ulotki informacyjne czlowieka
20b. Skutki Uswiadomienie uczniom skutkow ztego wychowawcy, trzy lata nauki
niewlasciwego odzywiania si¢ poprzez: nauczyciele
odzywiania si¢ - pogadanki wychowania

('anoreksja, bulimia,
otylos¢)

- filmy edukacyjne

fizycznego, biologii,
podstaw zywienia

cztowieka
20c. Wzbogacenie - tematy zwigzane z BHP na lekcjach i zajeciach | wychowawcy, trzy lata nauki
wiedzy na tematy praktycznych, nauczyciele
zwigzane z higieng - filmy edukacyjne
pracy, nauki
psychiczng i fizyczna.
20d. Zapobieganie -pogadanki i ¢wiczenia w grupach ksztaltujace: | nauczyciele i trzy lata nauki
depresji i -wzmacnianie samooceny wychowawcy,

samobdjstwom wsrdd
mtodziezy.

-poczucia odpowiedzialnosci za podejmowane
decyzje,

-asertywne zachowanie w sytuacjach trudnych,
-umiejetno$¢ proszenia o rade,

-procesy zyciowe oparte na szacunku do siebie |
innych

pedagog szkolny,
rodzice




21. Przygotowanie do
zycia w rodzinie.

- realizowanie programu przedmiotu wychowanie
do zycia w rodzinie,

- uwzglednienie tematyki na zaj¢ciach z
przedmiotow humanistycznych dotyczace;j
rodziny, matzenstwa, mitosci,

- §cista wspotpraca z pedagogiem szkolnym i
instytucjami wspierajgcymi rodzing,

- wspolpraca z rodzicami w zakresie
rozwigzywania trudno$ci wychowawczych,

- niesienie pomocy uczniom i ich rodzinom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,
- zdrowa 1 racjonalna postawa wobec wlasnej
ptci,

pedagog szkolny,
wychowawcy,
nauczyciele
przedmiotow
humanistycznych i
WDZR, rodzice

trzy lata nauki




zalgcznik nr 1 do programu wychowawczego

Wprowadzenie uczniow w Swiat wartosci

Pozadane wartosci — gotowos¢ do pracy zespotowe;]
Uczen:

wiedza = zna, rozumie i akceptuje zasady pracy
1 wspolpracy w grupie,
" rozpoznaje rozne role grupowe,

= ma $wiadomos$¢ wspolnego celu pracy,

" rozumie Sens pracy grupowej,

* wie, jakie role mozna petni¢

w grupie,
* rozumie, ze od jego pracy zalezy efekt pracy
catego zespotu,

umiejetnosci / = gsprawnie taczy si¢ w zespoty,
dziatania = organizuje prac¢ grupy,

= umiejetnie rozdziela zadania
1 planuje prace w zespole,
* pelni r6zne role grupowe,

» wykonuje skutecznie zadania cztonka grupy,
= respektuje potrzeby innych
1 wlasne,
= otwarcie 1 efektywnie komunikuje si¢
z czlonkami grupy,
= ocenia wlasciwie swoj wklad

W prace grupy,

postawy / zachowania = szanuje zdanie innych,
= nie zawodzi w trudnych sytuacjach,
= wytrwale dazy do osiggni¢cia wyznaczonego
celu,




= jest odpowiedzialny
za efekt pracy zespotu,
» identyfikuje si¢ z celami grupy,
= jest otwarty na pomysty
1 propozycje cztonkdéw grupy,
= angazuje si¢ w dziatania grupy,
= jest cierpliwy i wytrwaty
w dazeniu do celu,
= jest aktywny,
= sumienny,
= otwarty na pomysty innych,
zaangazowany w pracg 1 realizowane zadania,

Pozadane wartosci — kreatywnos$¢

Uczen:

wiedza

= rozumie, co to znaczy by¢ kreatywnym,

= wie, co to jest problem,
= zna etapy 1 techniki rozwigzywania
problemow,
rozumie znaczenie kreatywnosci w zyciu,
* wie, jak wiedzg¢ wykorzysta¢
do rozwigzywania problemow,

umiejetnosci, dziatania

identyfikuje, okresla, nazywa problemy,
przedstawia rozne pomysly rozwigzania
problemu,
= zadaje pytania,
= poszukuje odpowiedzi




na postawione pytania, problemy,
=  wykorzystuje wiedze
1 umiejetnosci niezbedne do rozwigzania
problemu,
= weryfikuje propozycje rozwigzan problemu,
= wybiera wlasciwe, optymalne rozwigzanie
problemu,
=  przewiduje konsekwencje swoich dziatan,
= poszukuje ciekawych, niebanalnych rozwigzan

postawy / zachowania

= jest odwazny w podejmowaniu decyzji,
= jest asertywny,
* nie unika problemow,
= jest otwarty na nowe zadania,
* podejmuje wyzwania,
= jest konsekwentny i wytrwatly
w dazeniu do celu,
= aktywny,
= samodzielny,
= ciekawy $wiata, dociekliwy,
= pogodny,
* pomystowy




Pozadane wartosci — ciekawos$¢ poznawcza

Uczen:

wiedza

= zna zrodta zdobywania wiedzy,
* rozumie, na czym polegaja dane zjawiska
= wskazuje przyktady roznych faktow, zjawisk,
= okresla swoje zainteresowania,
= wskazuje potrzebne przybory i narzedzia,

umiejetnosci, dzialania

* duzo czyta
= obserwuje i wycigga wnioski,
= chetnie podejmuje dziatania badawcze,
* wykazuje duze zainteresowanie otaczajaca
rzeczywistoscia,
= zadaje pytania.
= poszukuje odpowiedzi,
» podejmuje roznorodne zadania,
= Kkorzysta z r6znych zrodet informacji,

= prezentuje swoje spostrzezenia
1 wyniki do§wiadczen,

= wycigga prawidlowe wnioski,

* poszukuje nowych, oryginalnych rozwigzan,
motywuje innych do wspolnego odkrywania nowych
rzeczy,
= selekcjonuje wiadomosci zgodnie
ze swoimi potrzebami i zainteresowaniami,

= mysli logicznie,

* wycigga prawidlowe wnioski,

» kojarzy i poréwnuje fakty
i zjawiska,
= cksperymentuje, doswiadcza, hoduje, uprawia,




obserwuje,
= wykorzystuje zdobytg wiedz¢
w praktycznych sytuacjach zycia codziennego,
= poszukuje cieckawych rozwigzan,

postawy / zachowania

* ma potrzebg zdobywania wiedzy
1 dzielenia si¢ nia,
= jest dociekliwy,
= jest aktywny,
= otwarty,
= ciekawy $wiata,
jest odpowiedzialny za poziom zdobywanej wiedzy,
» dazy do poszukiwania wiasnej drogi rozwoju,
" jest zmotywowany wewnetrznie,

Pozadane wartosci — wytrwalos¢

Uczen:

wiedza

= rozumie, co to znaczy by¢ wytrwalym,
= rozumie znaczenie wytrwatosci

W procesie osiggania zalozonych celow,
= rozumie, ze wysitek prowadzi
do zamierzonego celu, sukcesu,

umiejetnosci, dziatania

= dazy do osiagnigcia poziomu wiedzy
1 umiejetnosci adekwatnych
do posiadanych mozliwosci
= ciggle udoskonala, rozwija posiadane
umiej¢tnosci,




stara si¢ sprosta¢ ambicjom rodzicow
1 wlasnym,
podejmuje nowe zadania i wyzwania,
podejmuje dziatania mimo przeszkod
1 porazek,
= zalatwia sprawy do konca,
dazy do realizacji wyznaczonych celéw,
= pokonuje wlasne stabosci,
dostrzega i docenia wytrwalo$¢ innych,

postawy / zachowania

konsekwentnie dazy do obranego /
wyznaczonego celu
" nie zraza si¢ przeciwnosciami,
* nie zraza si¢ niepowodzeniami,
* ma duza motywacj¢ wlasna,
= jest odporny na stres,
= jest skupiony na zadaniach,
= systematyczny,
» obowigzkowy,
= pracowity,
= sumienny,
= ambitny,




Pozadane warto$ci — odpowiedzialno$é
Uczen:

wiedza

rozumie, co to znaczy by¢ odpowiedzialnym,
= wie, jak zachowuje si¢ cztowiek
odpowiedzialny,
= rozrdéznia odpowiedzialno$¢ za siebie
I innych,
* rozumie motywy oraz sens swojego
postepowania i dzialania,
rozumie, ze brak odpowiedzialno$ci skutkuje
okreslonymi konsekwencjami,
podaje przyktady odpowiedzialnych zachowan,

podaje przyktady braku odpowiedzialnosci,

umiejetnosci, dzialania

= odréznia zachowania odpowiedzialne
od nieodpowiedzialnych,
przewiduje skutki braku odpowiedzialno$ci,
= przekonuje innych do zachowan
odpowiedzialnych,
* rzetelnie wywigzuje si¢
z powierzonych obowiazkéow,
= dotrzymuje umow, termindow,
= doprowadza sprawy do konca,
= przeciwstawia si¢ zlym, niepozadanym
zachowaniem, zagrazajacym bezpieczenstwu
wlasnemu 1 innych,

postawy

= dba, szanuje powierzony sprzet
I pomoce,
= jest punktualny,
= jest systematyczny,
= jest uczynny i przewidujacy,
= konsekwentny,




= zdyscyplinowany,
= pracowity,
= uczynny,
= chetny do pracy i dzialania
* rozsadny,

Pozadane wartos$ci — poczucie wiasnej wartosci

Uczen:

wiedza

* znaiwymienia swoje stabe
i mocne strony,
*  wierzy w swoje mozliwosci,
rozumie, ze warto$¢ cztowieka nie zalezy od
tego, co posiada,

umiejetnosci, dziatania

* umie wykorzysta¢ swoje mocne strony

w sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych,

» dazy do eliminacji stabych stron,
* rozwija Swoje mocne strony,
= uzasadnia swoje zdanie i broni go,
* przyznaje si¢ do bledow,

= obiektywnie dokonuje samooceny,

odwaznie i z wiarg podejmuje nowe wyzwania
I zadania,

postawy

= jest asertywny,
= nie ulega trendom i przelotnym modom,
= jest pewny siebie,
= ambitny,




Pozadane warto$ci — przedsigbiorczos¢
Uczen:

wiedza

= zna zasady racjonalnego dziatania,
= wie, w jaki sposob zaplanowa¢ dziatania,
przedsigwziecia,
wie, w jaki sposob zorganizowac dzialania,
wie, jak efektywnie wykorzysta¢ posiadane
zasoby,
wie, jak angazowac i motywowac¢ innych do
pracy,
= rozumie, Ze podejmowanie inicjatyw jest
warunkiem rozwoju,
= podaje przyktady ludzi z inicjatywa,
= okresla motywy podejmowania dziatan,

umiejetnosci, dziatania

= planuje dziatania,
= organizuje i realizuje dziatania,
= ocenia efekty podejmowanych dziatan,
nawiazuje wlasciwe relacje z innymi ludzmi,
* wzbudza zaufanie,
» efektywnie komunikuje si¢
z innymi,
= uwaznie shucha,
= podejmuje wlasciwe decyzje,
» przewiduje konsekwencje dzialan,
= efektywnie wspotpracuje z innymi,
= pozyskuje sojusznikow swoich dziatan,
wlasciwie ocenia mozliwosci realizacji dziatan,
= zachgca i inspiruje innych do dziatania,
* inicjuje dziatania

postawy / zachowania

= wytrwale dazy do wyznaczonego celu,




= jest odpowiedzialny,
= jest zaradny,
= chetny do pracy i dziatania
= jest pomystowy,
= zdyscyplinowany,
= komunikatywny,
= otwarty,
= aktywny,
= konsekwentny,
= jest operatywny,
= elastyczny,
= zorganizowany

Pozadane wartosci — kultura osobista

Uczen:

wiedza

= zna zasady kulturalnego zachowania
w relacjach z rowiesnikami 1 dorostymi,
rozumie znaczenie formut grzecznosciowych,
podaje przyktady kulturalnych zachowan i
0sob,
» zna zasady savoir — vivre'u,

umiejetnosci, dzialania

= odr6znia zachowania kulturalne
od niekulturalnych,
przestrzega zasad kulturalnego zachowania,
= zachowuje si¢ stosownie do sytuacji,
= okazuje szacunek dorostym
1 rowiesnikom,
* nie uzywa wulgaryzmow,

= stosuje formy grzecznosciowe,

= stosuje zasady kulturalnej dyskusji,




= dba o higien¢ osobista,

dba o porzadek w swoim miejscu pracy,

= dba o mienie szkolne,
udziela pomocy potrzebujgcym,

postawy / zachowania

jest opanowany, zrbwnowazony,
= zyczliwy,
=  mily,
= otwarty,
= kolezenski,
= uczynny,
=  wrazliwy
= nie jest konfliktowy

Pozadane wartosci — uczciwosé

Uczen:

wiedza

zna 1 akceptuje przyjete normy
I zasady,

podaje przyktady zachowan uczciwych,
wskazuje osobe- wzor postawy uczciwej,

= odroznia dobro od zla,

przewiduje konsekwencje nieuczciwego

postepowania,
* wie, ze nie nalezy ktamac,
rozumie, ze nie nalezy $ciagac,

umiejetnosci, dziatania

rzetelnie wywiagzuje si¢ swoich obowigzkow,

=  mowi prawde,
* nie $cigga,
nie przywtaszcza cudzej wlasnosci,
przestrzega obowigzujacych norm




I zasad,
= przyznaje si¢ do bledow,
= jest sprawiedliwy w ocenie siebie
i innych,
= potepia nieuczciwo$¢ innych,

postawy / zachowania

= jest sprawiedliwy,
= stara si¢ by¢ obiektywny,
= jest sprawiedliwy,
= obiektywny,
= sumienny, rzetelny
= jest przyktadem dla innych,
=  prawdomoéwny,
= sprawiedliwy,
= lojalny

Pozadane wartosci — wiarygodno$¢

Uczen:

wiedza

= rozumie pojecie wiarygodnosci,
= zna konsekwencje braku wiarygodnosci,
* rozumie znaczenie méwienia prawdy,
wie, ze nalezy dotrzymywac¢ danego stowa
oraz wywigzywac si¢ z podjetych zobowiazan,

umiejetnosci, dzialania

= dotrzymuje danego stowa,
= terminowo wywigzuje si¢ z przyjetych
zobowigzan,
= wzbudza zaufanie,
= nic klamie,
= nie oszukuje,




postawy / zachowania

= ceni ludzi wiarygodnych,
= jest prawdoméwny,
= jest odpowiedzialny,
=  obowigzkowy,
= niezawodny,
= godny zaufania,
* mozna na nim polegaé,

Pozadane warto$ci — szacunek dla innych ludzi

Uczen:

wiedza

= 7zna normy zycia spotecznego,
= wie, w jaki sposéb okaza¢ szacunek innym,
= zna konsekwencje braku szacunku
dla innych,
* rozumie, na czym polegaja dobre kolezenskie
relacje,
= rozumie, na czym polegajg dobre rodzinne
relacje,
= rozumie, ze kazdy cztowiek jest inny,
* rozumie, Zze nie mozna dazy¢ do zaspokojenia
swoich pragnien kosztem innych,

umiejetnosci, dzialania

= okazuje szacunek innym ludziom,
* w zyciu codziennym kieruje si¢ zasadami

toleranciji,
= w danej sytuacji uzywa odpowiednich formut
grzeczno$ciowych,
» przeprasza za zte zachowanie, bledy
I przewinienia,

= potepia brak szacunku w zachowaniach
innych,




stara si¢ zrozumie¢ motywy zachowan
1 postgpowania innych ludzi,
= przestrzega regut obowigzujacych
w szkolnej spotecznosci,

postawy / zachowania = jest lubiany,

= jest akceptowany,
= akceptuje siebie i innych,
= pomocny, uczynny,
= kulturalny,

Pozadane wartos$ci — gotowos¢ do podejmowania inicjatyw

Uczen:

wiedza = rozumie, ze jest cztonkiem spolecznosci, na

przyktad lokalnej, szkolnej, klasowe;j,
rozumie konieczno$¢ wywigzywania si¢
z podjetych zobowigzan,
dostrzega potrzebe dziatania na rzecz innych,
* rozumie istot¢ zdrowej rywalizacji,
wymienia etapy racjonalnego dziatania,

umiejetnosci, dziatania = angazuje si¢ w dziatania,

= zacheca innych do dzialania,
* podejmuje wlasciwe decyzje,
* aranzuje dzialania,
= pozyskuje sojusznikow swoich dziatan.
» doskonali posiadane umiejetnosci,
* podejmuje nowe dziatania,
= zacheca, inspiruje innych do dziatania,




postawy / zachowania

= jest odpowiedzialny,
= bezinteresowny,
= pomocny,
= aktywny,
= zaangazowany,
= konsekwentny,

= efektywny,
= szanuje efekty, wytwory pracy wiasnej
I cudzej,
Pozadane wartosci — rownos¢ szans, brak dyskryminacji
Uczen:

wiedza

* rozumie pojecie tolerancji i dyskryminacji,
= zna skutki nietolerancji i dyskryminaciji,
* rozumie, ze kazdy cztowiek jest inny i ma prawo
do odmiennosci,
= rozumie czym jest rOwnouprawnienie,
= zna podstawy prawne roOwnouprawnienia,

= Zna i rozumie swoje prawa w zakresie
rOwnouprawnienia

umiejetnosci czastkowe, dziatania

= okazuje szacunek innym ludziom,
= kieruje si¢ zasadami tolerancji,
= potepia przejawy dyskryminacji,
= w kontaktach z innymi nie kieruje si¢

stereotypami i uprzedzeniami,




= potrafi broni¢ si¢ przed dyskryminacja

postawy

= jest tolerancyjny,
= jest kolezenski,
= jest zyczliwy,
» szanuje odmienno$¢ innych ludzi,
= jest wolny od uprzedzen,

* zna swoja wartos¢,




zalgcznik nr 2 do programu wychowawczego

Zadania wychowawcy klasy

[.Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegolnosci:

1. Tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i
spoleczenstwie poprzez:
a) udzielanie szerokiej informacji o dziatalnosci samorzadu uczniowskiego, pedagoga szkolnego, biblioteki, sekretariatu,
b) zachecanie ucznidow do rozwijania wlasnych zainteresowan poprzez udziat w zajg¢ciach pozalekcyjnych,
C) wzbogacanie wspdlnie z rodzicami wewngtrznego zycia klasy poprzez organizowanie wycieczek, spotkan i uroczystosci
klasowych, wyjazdow do kina i teatru,
d) pobudzanie do czynnego udziatu wychowankow w spotkaniach, koncertach, zawodach sportowych, apelach i
uroczystosciach szkolnych oraz do korzystania z ksiggozbioru bibliotecznego,

2. Podejmowanie dziatah umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw oraz pomiedzy uczniami a innymi
cztonkami spotecznosci szkolnej poprzez:
a) rozwigzywanie przyczyn sporu, wystuchanie stron,
b) prowadzenie rozméw z samorzadem klasy i rodzicami uczniow,

C) zainteresowanie przedmiotem sporu, w miar¢ potrzeb, pedagoga szkolnego, dyrektora szkoty, nauczycieli,
d) omawianie w sposob uogdlniony przyczyn konfliktow na lekcjach z wychowawcg 1 zebraniu z rodzicami,

e) zglaszaniu dyrektorowi szkoty spraw spornych pomigdzy uczniami, rodzicami a nauczycielami lub innymi

pracownikami szkoty.

3. Inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow poprzez:
a) opieke nad gabinetami, udzial w pracach spotecznych na rzecz szkoty 1 Srodowiska,

b) udzial w konkursie migdzyklasowym na najlepsza frekwencje¢ w szkole, miedzyklasowe zawody sportowe

4. Realizacja zatozen z programu wychowawczego.



I1. Wychowawca realizuje swoje zadania poprzez:

1. Otaczanie indywidualng opiekg wychowawczg kazdego z wychowankdéw (wnikliwe obserwowanie jego postepow w nauce i
zachowaniu, rozpoznawanie potrzeb i zainteresowan, prowadzenie rozmoéw indywidualnych, poznawanie srodowiska
rodzinnego niesienie pomocy w rozwigzywaniu probleméw 1 trudnosci wychowawczych).

2. Planowanie i realizowanie przy wspoétudziale ucznidéw i rodzicow zadan wychowawczych na podstawie planu dydaktyczno —
wychowawczego szkotly 1 rozpoznanych potrzeb swojego zespotu klasowego ( zycie zespotowe klasy, wycieczki, prace
na rzecz klasy szkoty i §rodowiska, konkursy klasowe 1 miedzyklasowe, zebrania z rodzicami, godziny
wychowawcze, itp.)

3. Wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego klasie ( spotkania poswiecone uzgadnianiu dziatan wychowawczych wobec
ogotu uczniow 1 wobec tych, ktérym potrzebna jest szczegdlna opieka — mtodziez z trudno$ciami i niepowodzeniami
oraz szczegblnie uzdolniona).

4. Utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami uczniow w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo —
wychowawczych ich dzieci, okazywania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci 1 otrzymania od nich
pomocy w swoich dziataniach ( wlgczenia ich w sprawy zycia klasy i szkoty — minimum 3 zebrania w roku dla wszystkich
rodzicow, kontakty indywidualne w ustalony dzien tygodnia).



5. Wspotprace z pedagogiem szkolnym w celu lepszego rozpoznania przyczyn trudnosci, potrzeb, zainteresowan 1 szczegdlnych
uzdolnien uczniéw, kierowania wychowankow do opiekunéw zespotéw wyrownawczych, kot zainteresowan i
placowek pozaszkolnych.

III. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy Poradni Pedagogiczno — Psychologicznej, Wydziatu Rodzinnego
Sadu, Oddziatu Doskonalenia Nauczycieli, dyrekcji szkoty. Poczatkujacy nauczyciel — wychowawca korzysta ponadto z kolezenskich
lekcji wychowawczych, spotkan instruktazowych, wzorcowych konspektow lekcji i dziatu metodycznego w bibliotece szkolnej.



zalgceznik nr 1 do programu wychowawczego

TEMATYKA NA GODZINY WYCHOWAWCZE W ZASADNICZEJ SZKOLE ZAWODOWEJ

KLASA |

1. Zapoznanie ucznidw z najwazniejszymi aktami prawnymi szkoty.
2. Poznajemy si¢. Wybdr Samorzadu klasowego i jego zadania.
3. Metody podejmowania decyzji w grupie.
4. Kalendarz imprez klasowych.
5. Poznaj swoj zawod.
6. Kultura bycia, jezyka, stroju, spedzania czasu wolnego.
7. Konflikty w grupie i sposoby ich rozwigzywania.
8. Kultura na co dzien — stowo, gest, ubior.
9. Przyczyny i skutki wagaréw. Dlaczego warto si¢ uczy¢?
10. Zarzadzanie wlasnym czasem.
11. Zdrowy styl zycia — moda czy potrzeba?
12. Spotkania towarzyskie w wirtualnym §wiecie — konsekwencje dziatania w sieci.
13. Cyberprzemoc, skutki prawne.
14. Portale spotecznosciowe w naszym zyciu — plusy i minusy.
15. Wartosci, ktore ceni¢ w zyciu najbardzie;.
16. Znam siebie — lubige siebie.
17. Radzenie sobie z krytyka.
18. Jaki jestem? Kim chceg by¢? Czy znam siebie i swoich kolegdw?
19 .Jak polubi¢ siebie? Moja skala wartosci.
20 .Asertywnosc.
21. Aktywne metody uczenia sig.
22 .Swiadome wywigzywanie si¢ z obowiazkow szkolnych.
23.Bezpieczne wakacje: ,,Ptytka wyobraznia to kalectwo”.

KLASA 11
1. Wybieramy samorzad klasowy, okreslamy zadania i obowigzki ucznia.



2. Zapoznajemy si¢ z regulaminem oceniania zachowania oraz przypominamy sobie najwazniejsze dokumenty szkoty.
3. Sposoby efektywnego dyskutowania.
4. Jak efektywnie rozwigzywac konflikty?
5. Tolerancja —co 0 niej wiemy?
6. Twoje prawa —zaj¢cia dotyczace sytuacji, w ktorych wystepuje konflikt praw.
7. Sekty - jakie stwarzajg zagrozenia?
8. Czy umiem si¢ skutecznie uczy¢? Okreslamy swoj styl uczenia sie¢.
9. MJj czas wolny —jak go skutecznie wykorzystac
10. Rodzice i dzieci - konflikt pokolen.
11. Okreslamy swoje mocne i stabe strony
12. Zdrowy styl zycia na co dzien: odzywianie, ruch i aktywny wypoczynek.
13. Jak dba¢ o zdrowie? — profilaktyka zdrowotna.
14. Ratowanie zycia ludzkiego: dawca krwi, szpiku kostnego, narzadow.
15. Jak radzi¢ sobie ze stresem?
16. Dzickuje nie biore, nie palg(uzaleznienia). Walka ze szkodliwymi natogami.
17. Jaki jestem? Kim chce by¢?
18. Pozytywne myslenie.
19. Moja skala warto$ci.
20. Asertywnos¢.
21. Aktywne metody uczenia sig.
22. Techniki pracy umystowe;.
23. Bezpieczne wakacje: ,,Ptytka wyobraznia to kalectwo”.

KLASA 111
1. Wybieramy samorzad klasowy, okreslamy zadania 1 obowigzki ucznia.
2. Zapoznajemy si¢ z regulaminem oceniania zachowania oraz przypominamy sobie najwazniejsze dokumenty szkoty.
3. Zapoznajemy si¢ z wymaganiami i kryteriami egzaminéw zawodowych.
4. Okreslamy podstawowe zasady dobrego zachowania w szkole i poza nig — wspotczesne savoir-vivre.
5. Strgj ukrywa 1 odkrywa znaczenia- dyskutujemy o stosownosci stroju w zaleznos$ci od okoliczno$ci 1 miejsca.
6. Naczym polega kultura stowa we wspoélczesnej rzeczywistosci, rowniez sms-ow, ,,gadu-gadu” i pamigtnikéw internetowych (blogéw)?
7. Z kim i w jaki sposob rozmawiamy o trudnych problemach? Jak rozwigzujemy konflikty?
8. Przyjazn — mito$¢ — matzenstwo. Rozmawiamy o przyczynach kryzysu rodziny i matzenstwa? Probujemy okresli¢ ,,recepte” na udane
matzenstwo- pomiedzy marzeniami a rzeczywistoscig.



9. Wolontariat, organizacje charytatywne — dlaczego warto dziatac.
10. Dlaczego warto zy¢? Rozmawiamy o zyciu jako wartosci bezcenne;.
11. Jakimi zasadami Kierujemy si¢ w zyciu? Prezentujemy rézne §wiatopoglady.
12. Jak efektywnie si¢ uczy¢? Poznajemy metody szybkiego uczenia si¢, dzielimy si¢ wtasnymi sposobami opanowywania wiedzy.
13. Tolerancja czy oboj¢tnos¢ wobec zachowan negatywnych. Rozmawiamy o tolerancji wobec gustow i pogladow i nieakceptacji zachowan
niemoralnych.
14. Dyskutujemy o r6znych sposobach roztadowywania stresu. Czym jest stres? Najczestsze sytuacje stresogenne, formy relaksacyjne, rola
sportu i czynnego wypoczynku.
15. Sukcesy i porazki szkolne i zyciowe - rozmawiamy o ksztaltowaniu umiejetnosci pokonywania trudnosci ( tematy dotyczace problemow
w nauce czy tez zachowaniu, konfliktow powstatych pomigdzy nauczycielem i uczniem lub pomi¢dzy samymi uczniami, ucieczek z
lekcji spowodowanych trudno$ciami w nauce).
16. Rola pozytywnej samooceny i wiary w siebie oraz znaczenie samokrytycyzmu w zyciu jednostki i grupy (wszelkie dziatania mobilizujace
do pracy nad soba i pogadanki dyscyplinujace uczniow).
17. Ostrzegamy przed narkomanig! Dyskutujemy o narkomanii, manipulacji dileréw narkotykowych i sposobach ich dzialania.
18. Omawiamy mechanizm dziatania sekt, sposoby naboru- wakacyjne pulapki i oferty taniego wypoczynku.
19. Na czym polega postawa asertywna. Okreslamy konsekwencje 1 zalety postawy negacji wobec zta.
20. Rozmawiamy 0 znaczeniach komunikacji niewerbalnej (pozastownej)- rola gestow, min, zachowan w sytuacjach konfliktowych.
21. Wybor dalszej drogi zawodowe;.
22. Absolwent szkoly na rynku pracy skuteczne sposoby poszukiwania pracy.
23. Bezpieczne wakacje: ,,Ptytka wyobraznia to kalectwo”.






zalgcznik nr 4 do programu wychowawczego

Szkolny system doradztwa edukacyjno — zawodowego

Zasadnicza Szkola Zawodowa

L.p. Zadania Sposob Odpowiedzialni Termin
realizacji
Klasa |
1. Przedstawienie Zajecia Wychowawcy klas Wrzesien
mozliwos$ci nabywania przeprowadzone na
kwalifikacji lekcjach Nauczyciele
zawodowych w trakcie wychowawczych. przedmiotow
nauki w szkole oraz po wedtug scenariusza zawodowych

jej ukonczeniu w §wietle
nowej reformy
o$wiatowej.
Poznanie przez uczniow
profilu zawodu
wybranego na poziomie

zajec ,,Poznaj swoj
zaw6d” , konsultacje
indywidualne,
korzystanie z r6znych
zrédet informacji:
Internet ,programy

szkoty multimedialne/
ponadgimnazjalnej/ klasyfikacja
klasyfikacja zawodow,
numeryczna, warunki i przewodnik po
srodowisko pracy, zawodach/.

zadania i czynnosci
zawodowe, wymagania
psychofizyczne i
zdrowotne, mozliwosci
zatrudnienia /. Specyfika
regionalnego i lokalnego
rynku pracy w




kontekscie wybranego

nalezy planowac swoja
przysztos¢ edukacyjno-
zawodowa?”.
Uswiadamianie uczniom
istoty egzaminu
zawodowego i
maturalnego w rozwoju
kariery zawodowe;j.

scenariusza,
poradnictwo
indywidualne:
Prowadzenie IPET-
ow dla uczniéw ze
specjalnymi
potrzebami
edukacyjnymi.

zawodu.
Planowanie i Zajecia Wychowawcy klas Praca ciagta
podejmowanie trafnych | przeprowadzone na nauczyciele
decyzji zawodowych, lekcjach przedmiotow
edukacyjnych i | wychowawczych wg zawodowych
osobistych — ,, Jak

szkolnej

Zespol Nauczycieli do
Spraw Ucznia ze
Specjalnymi
Potrzebami
Edukacyjnymi

Nauczyciele biblioteki

Okreslenie zgodnosci
posiadanych przez
uczniow predyspozycji z

realizowanym
kierunkiem ksztalcenia-
diagnoza profilu

Poradnictwo grupowe
i indywidualne —
informacja
zawodowa dla
ucznidow, wywiad
doradczy, zajecia

Doradca zawodowy,

Wychowawcy klasy

Praca ciagta

Wrzesien,
osobowos$ci zawodowej lekeyjne ,, Kim pazdziernik
i predyspozycji jestem?- moje
| zainteresowania, poczucie wiasnej
zdolnosci, wartosci wartos$ci.
umiejetnosci/. Poczucie
wlasnej wartosci
Klasa 11
Nabywanie przez Praktyki zawodowe, Kierownik szkolenia Wg
ucznidéw pierwszych konsultacje praktycznego harmonogramu
doswiadczen indywidualne i Opiek . K praktyk,
piekunowie praktyk
zawodowych w ramach grupowe z Wychowawcy Klas Caty rok w




realizacji praktyk
zawodowych, poprzez
wymagania pracodawcy
wobec pracownika —
cechy dobrego
pracownika.

opiekunami praktyk,
podejmowanie pracy
przez ucznia.

Doradca zawodowy

zaleznosci od
potrzeb

Kluczowe umiejetnosci
zawodowe
/ asertywno$¢,
zarzadzanie czasem,
zdolnosci
komunikacyjne i
werbalne, wspolpraca w
grupie, tworcze
myslenie/

Organizowanie
warsztatow dla
uczniow

Doradca zawodowy

Praca ciagta

Zapewnienie uczniom | Zaje¢cia w konwencji Wychowawcy klas listopad -
poznania specyfiki lekcyjnej: analiza Nauczyciele grudzien
lokalnego i regionalnego | ogtoszen prasowych- przedmiotow
rynku pracy / trendy na oferty pracy dla zawodowych
rynku pracy, szanse konkretnego zawodu/
zatrudnienia w zawodzie | ¢wiczenia w grupach
wyuczonym/. Prognozy Pracaw Internecie
dotyczace zatrudnienia
w najblizszych latach -
zawody przyszIosci.
Poszukiwanie roznych | Zajecia w konwencji Wychowawcy klas marzec -
alternatywnych lekcyjnej: analiza Nauczyciele kwiecien
rozwigzan w réznych ogloszen prasowych- przedmiotow
sytuacjach zawodowych oferty pracy dla zawodowych
i zyciowych : konkretnego zawodu/
bezrobocie, ¢wiczenia w grupach
niepetnosprawno$é¢ Praca w Internecie
Praca w Europie. Grupy | Zajgcia w konwencji Wychowawcy klas maj
zawodow lekcyjnej: analiza Nauczyciele
poszukiwanych na rynku | ogtoszen prasowych- przedmiotow
europejskim. oferty pracy dla zawodowych




Europejskie Dokumenty

konkretnego zawodu/

aplikacyjne ¢wiczenia w grupach
EUROPASS. Praca w Internecie
Klasa Il
9. Wzmocnienie kondycji Realizacja programu | Wychowawcy klas Luty,
psychicznej uczniow w ,» Stres pod kontrolg”, Pedagog szkolny marzec
trudnych sytuacjach/ egzaminy
maturalne i zawodowe,
egzaminy i rozmowy
kwalifikacyjne zwigzane z
wyborem studiow i podjeciem
pracy zawodowej.
10. Ksztattowanie umiejetnosci Warsztaty , zajecia Nauczyciele Wg planow
przygotowujacych do wejscia grupowe w ramach przedmiotow nauczania
na rynek pracy: przedmiotow zawodowych
- pisanie dokumentéw zawodowych. Wychowawcy klas
aplikacyjnych / CV, list
motywacyjny/,
- autoprezentacja
- rozmowa kwalifikacyjna
- sposoby poszukiwania pracy
11. Pomoc finansowa dla Zajecia w ramach Wychowawcy klas | Praca ciagta
absolwentow i studentow lekcji wychowawczych
oraz poradnictwa
indywidualnego,
porady indywidualne
12. Przygotowanie uczniéw do Spotkania Wychowawcy klas, | Wrzesien-
dalszego rozwoju informacyjne dla doradca zawodowy, | pazdziernik
zawodowego. Mozliwosci uczniow. nauczyciele
dalszego ksztalcenia i Drzwi Otwarte na nauczanych
podnoszenie kwalifikacji po wyzszych uczelniach. przedmiotow
ukonczeniu szkoty zawodowe;j. ogolnych i
zawodowych
13. | Staze absolwenckie, lokalny Spotkania Doradca Pazdziernik
rynek pracy, problem informacyjne, zawodowy,




bezrobocia, szkolenia dla doradca PUP

bezrobotnych, pomoc
finansowa na rozwoj firmy i na
edukacje.
14, Uzyskanie kwalifikacji Spotkania Nauczyciele Styczen
zawodowych przez uczniéw- informacyjne, porady przedmiotow
egzaminy zawodowe. indywidualne zawodowych,
kierownik do spraw
praktyk
zawodowych,

wychowawcy




