S. 0062   

Protokół nr 210/06 z posiedzenia Zarządu Powiatu

we Włocławku w dniu 11 października 2006 roku

Starosta Włocławski Piotr Stanny o godzinie 12.00 otwiera posiedzenie zarządu powiatu oraz wita wszystkich zebranych. Starosta stwierdza, że w obradach zarządu uczestniczy pięciu członków, co wobec ustawowego składu zarządu powiatu wynoszącego pięć osób stanowi wymagane quorum, obrady są zatem prawomocne. Lista obecności członków zarządu oraz zaproszonych osób stanowi załącznik do niniejszego protokołu.  

Zarząd powiatu jednogłośnie przyjmuje zaproponowany porządek obrad. Przedstawia się on następująco:

1. Otwarcie posiedzenia zarządu powiatu oraz przyjęcie porządku obrad.
2. Przyjęcie protokołu z poprzedniego posiedzenia zarządu powiatu. 
3. Rozpatrzenie na wniosek Wydziału Organizacji, Nadzoru, Spraw Społecznych i Zarządzania Kryzysowego śródrocznej oceny realizacji zadań zawartych w programie współpracy organów Powiatu Włocławskiego z organizacjami pozarządowymi oraz innymi prowadzącymi działalność pożytku publicznego na 2006 rok. Tematyka rozpatrywana wspólnie z zespołem o charakterze doradczym i inicjatywnym. 
4. Rozpatrzenie na wniosek dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy we Włocławku projektu budżetu PUP na 2007 rok.
5. Rozpatrzenie na wniosek audytora wewnętrznego projektu uchwały zarządu powiatu w sprawie przyjęcia sprawozdania z audytu wewnętrznego „Planowanie i realizacja dochodów Powiatu Włocławskiego”.
6. Rozpatrzenie na wniosek Geodezji, Kartografii, Katastru i Gospodarki Nieruchomościami projektu uchwały zarządu powiatu w sprawie przeznaczenia do sprzedaży nieruchomości położonej w obrębie Wilkowiczki, Gmina Choceń stanowiącej własność Powiatu Włocławskiego.
7. Rozpatrzenie na wniosek Geodezji, Kartografii, Katastru i Gospodarki Nieruchomościami projektu uchwały zarządu powiatu w sprawie przeznaczenia do sprzedaży lokali mieszkalnych znajdujących się w budynkach stanowiących własność Powiatu Włocławskiego, położonych w miejscowości Stary Brześć Parcele Gmina Brześć Kujawski.
8. Rozpatrzenie na wniosek Wydziału Edukacji, Kultury i Sportu projektu uchwały zarządu powiatu w sprawie ustalenia wysokości Nagrody Starosty Włocławskiego w 2006 roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej oraz jej przyznania.
9. Sprawy różne, doraźne i informacyjne.
Ad. 2/
Zarząd, po zapoznaniu się, jednogłośnie przyjmuje protokół nr 209/06 z posiedzenia w dniu 4 października 2006 roku. 
Ad. 3/

Wprowadzenia do tematu dokonuje Starosta. Informuje, że przedmiotem obrad zarządu w tym punkcie porządku będzie śródroczna ocena realizacji zadań zawartych w programie współpracy organów Powiatu Włocławskiego z organizacjami pozarządowymi oraz innymi prowadzącymi działalność pożytku publicznego na 2006 rok. Starosta wita przybyłych na posiedzenie zarządu przedstawicieli organizacji pozarządowych w osobach: pani Julii Skowrońskiej /Kujawskie Stowarzyszenie „PRO-KULTURA” w Kruszynie/, pana Ireneusza Gontarka /OSP Kłotno/ oraz pana Marka Górecznego /Stowarzyszenie Rozwoju Gminy Boniewo/.  
Omówienie tematu kontynuuje naczelnik Wydziału Organizacji, Nadzoru, Spraw Społecznych i Zarządzania Kryzysowego. Informuje, iż Rada Powiatu uchwałą nr XXXVII/414/05 z dnia 30 grudnia 2005r. uchwaliła „Program współpracy organów Powiatu Włocławskiego z organizacjami pozarządowymi oraz innymi podmiotami, o których mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, których cele statutowe obejmują prowadzenie działalności pożytku publicznego na 2006 rok”, zwany dalej programem współpracy. Program współpracy zawiera 11 zadań, gdzie mając na uwadze pełną ich realizację, zostały określone terminy, formy i podmioty odpowiedzialne za jego realizację lub koordynację. Terminy realizacji zadań były określone kwartałami lub były zadaniami ciągłymi realizowanymi w ciągu całego roku. Do zadań, którym termin realizacji został przypisany na I kwartał 2006, należało m.in. spotkanie z przedstawicielami organizacji, statutowo zajmującymi się pomocą charytatywną dot. możliwości kierowania osób bezrobotnych do prac społecznie użytecznych, odbywających się w tych organizacjach, za realizację tego zadania odpowiedzialny był dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy. Pierwsze spotkanie, na które zaproszono przedstawicieli organizacji statutowo zajmujących  się  pomocą charytatywną, odbyło się w dniu 16 lutego br. w siedzibie PUP. Celem spotkania było  przedstawienie  możliwości  kierowania  osób  bezrobotnych  do  prac  społecznie użytecznych do  ww. organizacji. Ustalono, że organizacje spiszą swoje potrzeby i propozycje zatrudnienia, a PUP będzie pośredniczył w kierowaniu odpowiednich osób do ich wykonywania. Kolejne zadanie to współdziałanie z organizacjami, zajmującymi się problematyką promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób pozostających bez pracy, w formie zespołów o charakterze doradczym i inicjatywnym, za realizację tego zadania odpowiedzialny był również dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy. W dniu 27 marca br. PUP zorganizował spotkanie konsultacyjne z przedstawicielami organizacji zajmujących się problematyką promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób pozostających bez pracy. Dyrektor PUP omówiła zakres współpracy urzędu z organizacjami pozarządowymi i rolę Powiatowej Rady Zatrudnienia oraz działania aktywizujące bezrobotnych. W trakcie dyskusji przedstawiciele zaproszonych organizacji proponowali m.in.: prowadzenie zajęć dla bezrobotnych, które wpłyną na zmianę ich postawy oraz wzmocnią wiarę we własne siły i możliwości, co może zaowocować zwiększeniem tworzenia jednoosobowych firm i samozatrudnienia; przygotowanie materiałów promocyjnych/informacyjnych, osoby bezrobotne z prawem do zasiłku powinny być zobligowane do pracy na rzecz gminy lub miasta, co zapobiegłoby „pracy na czarno"; zespoły doradczo-opiniujące powinny dążyć do zmiany przepisów w zakresie rynku pracy i wskazywać ministerstwu, co należy zmienić w ustawie o promocji zatrudnienia, zwiększyć możliwości odbywania praktycznej nauki zawodu lub przyuczenia/przygotowania do zawodu w miejscu pracy, gdyż w ten sposób pracodawcy zyskują odpowiednio przygotowanych fachowców w zawodach technicznych, których brakuje na rynku pracy, co potwierdzają badania ankietowe. Na koniec spotkania wytypowano 5-cio osobowy zespół inicjatywno-doradczy, w skład którego weszli przedstawiciele Cechu Rzemiosł Różnych, Kujawskiej Izby Przemysłowo-Handlowej, Stowarzyszenia Rozwoju Gminy Boniewo, Polskiego Czerwonego Krzyża, Towarzystwa Przyjaciół Dzieci. Kolejne zadanie to wspieranie działań podejmowanych przez organizacje na rzecz ochrony środowiska, usuwania zagrożeń ekologicznych, w tym wspomaganie finansowe zakupów sprzętu, odzieży ochronnej i aparatury dokonywanych przez ochotnicze straży pożarnej, za realizację tego zadania odpowiedzialny był zarząd powiatu. W I półroczu 2006r. nie przeznaczono środków finansowych w ramach dotacji z Powiatowego Funduszu Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej we Włocławku. Zaplanowane środki finansowe dla ochotniczych straż pożarnych zostaną przeznaczone w II półroczu 2006r.
Wśród zadań, których termin realizacji określono jako „2006 rok” lub „działania ciągłe” realizowane było m.in. zadanie pod nazwą „Informowanie organizacji pozarządowych o działalności PUP w sferze ograniczenia bezrobocia w tym o usługach rynku pracy z uwzględnieniem tych działań w których mogą współuczestniczyć organizacje pozarządowe (pośrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, szkolenia)”, za realizację odpowiedzialny jest dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy. W ramach prowadzonej przez PUP Włocławek działalności informacyjnej pośrednicy pracy odwiedzali siedziby organizacji pozarządowych i oferowali usługi dotyczące rynku pracy tj. pośrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, szkolenia oraz zatrudnienie w ramach staży, przygotowania zawodowego, prac społecznie użytecznych, prac interwencyjnych, robót publicznych. Przy okazji wizyt rozpowszechniali ulotki i informatory, które zawierały szczegółowe informacje o usługach rynku pracy świadczonych przez PUP. Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku nawiązał również współpracę z organizacją pozarządową spoza terenu Powiatu Włocławskiego - Stowarzyszeniem „Autokreacja" z siedzibą w Warszawie, której celem jest wspólne zorganizowanie programu „Autokreacja" dla osób z terenu objętego działaniem ww. urzędu. Program ten jest adresowany do bezrobotnych kobiet i realizowany w ramach tygodniowego kursu poza miejscem zamieszkania bezrobotnych. Uczestnicy biorą udział w zorganizowanych dla nich krótkich kursach komputerowych, zajęciach z zakresu przedsiębiorczości oraz warsztatach prowadzonych przez menedżerów z dużych firm przygotowujących do rozmów kwalifikacyjnych w ich organizacjach. Program zakłada również przeprowadzenie kilku sesji dotyczących aktywnego poruszania się po rynku pracy przez pracownika Klubu Pracy. Stowarzyszenie pokrywa wszelkie koszty związane ze szkoleniami tj. dojazd, zakwaterowanie, wyżywienie, materiały, ubezpieczenie, organizację i logistykę. PUP zobowiązał się do przeprowadzenia rekrutacji uczestniczek oraz oddelegowania Lidera Klubu Pracy, który poprowadzi część zajęć. Planowany termin szkolenia -wrzesień 2006 r. Kolejne zadanie to zapewnienie powszechnego dostępu do informacji o możliwościach uzyskania przez organizacje pozarządowe dotacji na realizację zadań statutowych, za realizację odpowiedzialny jest dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie. PCPR na bieżąco współpracowało z organizacjami pozarządowymi działającymi na rzecz osób niepełnosprawnych funkcjonującymi na terenie Powiatu Włocławskiego tj.: Stowarzyszeniem na Rzecz Dzieci Niepełnosprawnych i Dzieci z Rodzin Patologicznych w Brześciu Kujawskim, Stowarzyszeniem Rodzin Niepełnosprawnych i Patologicznych w Fabiankach oraz Stowarzyszeniem Osób i Rodzin Niepełnosprawnych oraz Rodzin Patologicznych w Boniewie. Z dofinansowania do uczestnictwa w sporcie, kulturze i turystyce osób niepełnosprawnych ze środków będących w dyspozycji PCPR, skorzystały 73 osoby niepełnosprawne wraz z opiekunami. Zawarto  w tym zakresie 5 umów i przyznano oraz wypłacono dotację w łącznej kwocie 2.878 zł. Kolejne zadanie to udział w spotkaniach organizowanych przez organizacje pozarządowe oraz informowanie o możliwościach i uprawnieniach osób niepełnosprawnych, wyrównywanie szans osób niepełnosprawnych w życiu społecznych poprzez likwidacji barier np. architektonicznych, technicznych i w komunikowaniu się oraz dofinansowanie do zakupu przedmiotów ortopedycznych i środków pomocniczych, za realizację odpowiedzialny jest dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie. Na bieżąco współpracowano z organizacjami pozarządowymi działającymi na terenie powiatu oraz innymi, skupiającymi w swych szeregach osoby niepełnosprawne np. Związkiem Emerytów i Rencistów, Polskim Związkiem Niewidomych, Towarzystwem Przyjaciół Dzieci. Pracownicy PCPR uczestniczyli w spotkaniach organizowanych przez w/w organizacje, podczas których przekazywali informacje dotyczące praw i obowiązków osób niepełnosprawnych i potrzebujących pomocy, wspierania aktywnych form rehabilitacji połączonej z wypoczynkiem, stwarzania warunków do uczestnictwa osób niepełnosprawnych w życiu kulturalnym, sporcie, rekreacji i turystyce, wyrównywanie szans osób niepełnosprawnych  wżyciu społecznym poprzez likwidację barier architektonicznych, technicznych i w komunikowaniu się oraz dofinansowania do zakupu przedmiotów ortopedycznych i środków pomocniczych. Rezultatem tej działalności jest zwiększenie w stosunku do roku ubiegłego zainteresowania osób niepełnosprawnych pomocą oferowana przez PCPR. Wszystkie ośrodki pomocy społecznej działające na terenie Powiatu Włocławskiego współpracujące na co dzień z organizacjami pozarządowymi są poinformowane o działających Środowiskowych Domach Samopomocy w Kowalu i w Kurowie. Ośrodki pomocy społecznej są organem wnioskującym o skierowanie osoby niepełnosprawnej na zajęcia w Środowiskowym Domu Samopomocy. Ich działalność cieszy się dużym powodzeniem o czym może świadczyć zwiększenie od października 2005r. ilości miejsc w Środowiskowym Domu Samopomocy  w Kowalu z 30 na 35 miejsc. Kolejne zadanie dotyczyło konsultowania projektów aktów normatywnych w dziedzinach dotyczących działalności statutowej tych organizacji, za realizację odpowiedzialny jest Starosta, zarząd powiatu i rada powiatu. Wszelkie uchwały i projekty dotyczące osób niepełnosprawnych przedkładane są do zaopiniowania Powiatowej Społecznej Radzie do Spraw Osób Niepełnosprawnych. Kolejne zadanie to inicjowanie i wspieranie działań związanych z promowaniem zdrowego trybu życia i promocją zdrowia, za realizację odpowiedzialny jest dyrektor Samodzielnego Publicznego Zespołu Przychodni Specjalistycznych. W ramach akcji profilaktycznych prowadzonych w I półroczu 2006 roku wykonano 643 badania densytometryczne aparatem RTG. W roku bieżącym w SPZPS wykonano również 1069 badań mammograficznych. W Pracowni spirometrycznej działającej w Przychodni Pulmonologiczno - Alergologicznej i Gruźlicy osobom palącym oraz innym mającym podejrzenie niewydolności płuc wykonywane są badania spirometryczne. Od stycznia do czerwca wykonano ich 755. W pierwszej połowie roku w Pracowni wykonanych było 208 badań biocenozy oraz 708 badań cytologicznych. W SPZPS wykonywane są również w Przychodni Otolaryngologiczne -Foniatrycznej badania audiometryczne. Pozwalają one na sprawdzenie słuchu. W tym półroczu przebadano 852 osoby dorosłe oraz 85 dzieci. W tym roku jak i w latach ubiegłych realizowany jest program rozwiązywania problemów alkoholowych na szczeblu gminnym poprzez organizowanie szkoleń, konsultacje, doradztwo. Program przeznaczony jest dla członków rodzin mających problemy alkoholowe, a także dla dorosłych dzieci alkoholików. W Przychodni Terapii Uzależnienia od Alkoholu i Współuzależnienia odbywają się spotkania terapeutów z osobami uzależnionymi i współuzależnionymi. W ciągu miesiąca jest przeprowadzanych tam średnio 100 psychoterapii indywidualnych oraz ok. 70 spotkań grupowych. Kolejne zadanie dotyczy informowania i wspierania działań na rzecz upowszechnianie kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i tradycji, podtrzymywanie tradycji narodowej, pielęgnowania polskości w ramach środków przewidzianych na te cele w budżecie powiatu na rok 2006, za realizację odpowiedzialny jest zarząd powiatu. Zadanie zrealizowane przy pomocy Wydziału Edukacji, Kultury i Sportu. Powiat Włocławski był organizatorem, współorganizatorem i udzielał wsparcia finansowego, organizacyjnego oraz medialnego instytucjom kultury i organizacjom pozarządowym. W dniu 6 czerwca 2006r. w Starostwie Powiatowym we Włocławku odbyło się spotkanie z zespołem o charakterze doradczym i inicjatywnym celem wyboru nowego delegata Powiatu Włocławskiego do Rady Organizacji Pozarządowych Województwa Kujawsko-Pomorskiego, na spotkaniu była również obecna pani Łucja Andrzejczyk Przewodnicząca Rady Organizacji Pozarządowych Województwa Kujawsko-Pomorskiego. Od 2003 roku delegatem powyższej Rady była pani Daromiła Baranowska. Podczas tajnego głosowania wybrano nowego delegata, został nim pan Jan Kaźmierczak z Towarzystwa Kulturalnego Brześć Kujawski, kadencja trwać będzie 4 lata.
Pan Marek Góreczny ze Stowarzyszenia Rozwoju Gminy Boniewo dodaje, iż z maju br. zorganizowane zostało w Starostwie Powiatowym szkolenie dla organizacji pozarządowych z zakresu pozyskiwania funduszy strukturalnych prowadzone przez Regionalny Ośrodek Szkolenia Europejskiego Funduszu Społecznego w Toruniu. 
Pan Ireneusz Gontarek z OSP Kłotno wyraża podziękowania dla zarządu za wsparcie dla OSP. Zapytuje jednocześnie o wsparcie dla jednostek z krajowego systemu, czy będzie ono kontynuowane? Naczelnik potwierdza, że w ramach dotacji z Powiatowego Funduszu Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej we Włocławku zaplanowano środki finansowe dla ochotniczych straż pożarnych, które zostaną przekazane w II półroczu 2006r.
Pani Julia Skowrońska z Kujawskiego Stowarzyszenia „PRO-KULTURA” w Kruszynie wyraża również podziękowania za dotychczasową współpracę. Jednocześnie z zaniepokojeniem zwraca uwagę na niską frekwencję przedstawicieli organizacji pozarządowych w dzisiejszym spotkaniu. 

Starosta zwraca się do wnioskodawcy o korektę przedstawionej informacji w części dotyczącej SP ZPS, gdzie mowa jest o „naszej jednostce”, wnosi o wskazanie konkretnej nazwy jednostki.  
Pan Marek Góreczny informuje, iż prowadził rozmowy z panią Łucją Andrzejczyk Przewodniczącą Rady Organizacji Pozarządowych Województwa Kujawsko-Pomorskiego i wstępnie ustalono, że Przewodnicząca przeprowadzi szkolenie dla organizacji pozarządowych z zakresu gospodarki finansowej organizacji pozarządowych. Pan Marek Góreczny uważa, że takie szkolenie jest potrzebne dla organizacji. Jest również propozycja szkolenia dotyczącego pozyskiwania funduszy unijnych. Szkolenia te byłyby oczywiście bezpłatne. Niestety niska frekwencja przedstawicieli organizacji pozarządowych w dzisiejszym spotkaniu nie pozwala na ostateczne uzgodnienia w ramach organizacji ww. szkoleń. Nie mniej jednak pan Góreczny zwraca się do Starosty o ewentualne udostępnienie sali na szkolenia i pomoc w skontaktowaniu się z pozostałymi przedstawicielami organizacji. 
Obecni przedstawiciele organizacji pozarządowych wyrażają gotowość do uczestniczenia w proponowanych szkoleniach. Członkowie zarządu przychylają się do przedstawionej inicjatywy. Starosta wyraża również gotowość wsparcia organizacyjno-technicznego powyższego przedsięwzięcia. Sekretarz podkreśla, że niewątpliwie inicjatorem i organizatorem szkoleń powinien być zespół powołany stosownym zarządzeniem Starosty, natomiast Starosta Włocławski jest organem nadzoru nad organizacjami pozarządowymi.   
Wobec braku kolejnych głosów w dyskusji Starosta przystępuje do przeprowadzenia procedury głosowania.

Zarząd powiatu, na wniosek Wydziału Organizacji, Nadzoru, Spraw Społecznych i Zarządzania Kryzysowego, uwzględniając uwagi zgłoszone w trakcie dyskusji, jednogłośnie przyjmuje śródroczną ocenę realizacji zadań zawartych w programie współpracy organów Powiatu Włocławskiego z organizacjami pozarządowymi oraz innymi prowadzącymi działalność pożytku publicznego na 2006 rok. Zarząd poparł jednocześnie inicjatywę Prezesa Zarządu Stowarzyszenia Rozwoju Gminy Boniewo dotyczącą zorganizowania szkolenia z zakresu gospodarki finansowej organizacji pozarządowych oraz szkolenia z zakresu pozyskiwania środków unijnych przez te organizacje. 
Ad.4/

Wprowadzenia do tematu dokonuje pani Małgorzata Izdebska dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy we Włocławku. Przedstawia projekt budżetu jednostki na 2007 rok. Dyrektor proponuje, aby projekt dochodów na 2007 rok utrzymać na tym samym poziomie ze wzrostem 8.260 zł. Główna księgowa PUP wyjaśnia, że kwota 8.260 zł to jest projekt planu dochodów, z tym, że nie zostały tutaj uwzględnione środki Funduszu Pracy. Dyrektor wyjaśnia, że w ubiegłym roku te środki nie były ujęte w planie dochodów. Nie mniej jednak można te środki ująć w planie dochodów i utrzymać na tym samym poziomie jak planowano w roku ubiegłym. Jaki będzie rzeczywisty plan dochodów trudno jest na chwilę obecną stwierdzić, ponieważ są propozycje Ministerstwa Pracy, aby te środki były zwiększone, w ramach faktycznie pozyskanych środków. Wobec powyższego PUP proponuje środki, które otrzyma z ministerstwa utrzymać na tym samym poziomie, który był w roku ubiegłym. Dyrektor PUP wyjaśnia, iż w ramach projektu planu wydatków uwzględniono m.in.: świadczenia poborowych w kwocie 33.600 zł, sytuacja może być jednak różna, ponieważ może okazać się, że te środki nie zostały przewidziane, w takiej sytuacji trzeba będzie z nich zrezygnować, będzie musiała nastąpić korekta. W ramach wynagrodzeń osobowych pracowników przewidywane jest utrzymanie na poziomie 2006 roku z 5% wzrostem. Dyrektor informuje, że planuje w kolejnym roku wykonać instalację alarmową, ponadto w ramach środków z Funduszu Pracy planuje zagospodarowanie na parterze pomieszczeń na zorganizowanie klubu pracy, po uprzednim przeniesieniu składnicy akt, które zostaną umieszczone w remontowanym budynku, gdzie prace przebiegają planowo. Dyrektor wyjaśnia, iż zwróciła się do Prezydenta Miasta Włocławka o uwzględnienie w budżecie miasta na 2007 rok środków budżetowych na poziomie 2006 roku, w kwocie 1.710.920 zł przeznaczonych na dotację dla PUP. Z pozyskanych informacji na dzień dzisiejszy środki na wskazanym poziomie zostaną ujęte w budżecie Miasta Włocławka. Dyrektor zwraca się do zarządu powiatu o uwzględnienie projektu budżetu PUP na 2007 rok w przedstawionej wersji. Podkreśla, że wchodzą w życie nowe rozporządzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej m.in. w sprawie standardów usług rynku pracy. Z posiadanych wyjaśnień wynika, iż działania związane są z dostosowaniem wojewódzkich i powiatowych urzędów pracy pod względem organizacyjnym do wymogów standardów, koszty ponoszone będą z dochodów własnych samorządów. W sumie w PUP we Włocławku etatów powinno być więcej, w skali całego urzędu około 35 osób, wg. standardów, które mają być wprowadzone do końca roku 2008. Część środków będzie pozyskana ze środków Ministra Pracy, chodzi o to, aby od pozyskanych środków mieć również środki na obsługę pozyskiwanych środków. Dyrektor podkreśla jak wiele działań zostało podjętych ze strony urzędu w ostatnim roku, także w ramach pozyskiwania środków.  
Starosta przypomina, że przy omawianej tematyce należy uwzględniać porozumienie i aneks do porozumienia z Prezydentem Miasta Włocławka. Istotne w kontekście planowania budżetu PUP we Włocławku są zapisy ww. porozumienia, bowiem w aneksie wskazano, iż strony porozumienia zobowiązują się przeznaczyć na realizację zadań PUP środki finansowe w wysokości i proporcjach w ustalonym corocznie odrębnym uzgodnieniu finansowym zawieranym w terminie do dnia 15 października poprzedzającego rok budżetowy. Strony porozumienia zgodnie również ustaliły, iż wskaźnik udziału stron we współfinansowaniu na 2006 rok odpowiada procentowemu udziałowi mieszkańców z terenu miasta do łącznej liczby mieszkańców z miasta i powiatu na dzień 31 grudnia 2005 roku i wynosi dla Miasta Włocławek 58,39%, dla Powiatu Włocławskiego 41,61%. Należy również pamiętać o podjętej w dniu 27 września br. przez zarząd powiatu uchwale dotyczącej przystąpienia do prac nad projektem budżetu powiatu na 2007 rok oraz przyjęcia metod kalkulacji.

Skarbnik odnosząc się do kwestii środków z Funduszu Pracy, wyjaśnia, że w ubiegłym roku po raz pierwszy te środki wolno było powiatom zaplanować i Minister Pracy określił kwotę na 2006 rok – 611.600 zł. Nie zostały określone środki na 2007 rok, póki co przyjmowana jest kwota na poziomie roku 2006. Kwota ta nie została objęta porozumieniem z Prezydentem Miasta Włocławka. Środki te są przeznaczone tylko na płace i ZUS dla PUP. Jeżeli będzie to mniejsza kwota budżet należy skorygować. W projekcie budżetu jednostki na ubiegły rok wyjściową kwotą była 2.509.259 zł, udział dla miasta – 1.465.156, dla powiatu - 1.044.103 zł. W aneksie zapisano, że Miasto Włocławek poza określonymi dotacjami przekaże w 2006 roku powiatowi dla PUP dodatkowo kwotę 245.764 zł i taką kwotę Prezydent zobowiązał się przekazać. Dyrektor zwróciła się do Prezydenta o zabezpieczenie dla PUP kwoty w wysokości 1.710.920 zł, jest to większa kwota niż określona porozumieniem w części dla miasta i w związku z tym w przypadku tej dodatkowej kwoty Prezydent musiałby określić na jaki cel te środki przeznacza. W przypadku gdyby tej dodatkowej kwoty nie było, kwotą wyjściową jest kwota – 2.509.000 zł, bez środków Funduszu Pracy. Skarbnik zapytuje o środki zaplanowane w § 6060 w wysokości 32.000 zł, czy to są zakupy inwestycyjne? Dyrektor przyznaje, że nie jest w stanie szczegółowo przedstawić wydatki w tym paragrafie, trudno jest w tak krótkim okresie czasu wycenić całe wyposażenie składnicy, poza tym jeżeli będzie taka potrzeba można dokonać korekty budżetu. 
Starosta podkreśla, że na dzień dzisiejszy trudno jest określić jak wysokie będą środki w ramach Funduszu Pracy, założyć należy, że będą one na poziomie roku 2006. Nie jest również wiadomym jakie będzie stanowisko Prezydenta Miasta Włocławek odnośnie wystąpienia dyrektora PUP o zabezpieczenie środków dla jednostki. Starosta uważa, że należy przygotować projekt uzgodnień finansowych, wystosować zgodnie z obowiązującym terminem do Prezydenta i oczekiwać na jego stanowisko, które będzie wyrażało się podpisaniem stosownego porozumienia.
Wicestarosta stwierdza, że uwzględniając wskaźniki z porozumienia, rozumieć należy, że kwota wpływająca na wskaźniki budżetu ze strony miasta to około 1.465.156 zł, a kwota około 210.000 zł jest kwotą dodatkową. Dyrektor podkreśla, że tą kwotę ponad 1.465.156 zł prezydent może przyznać, ale nie musi, w roku bieżącym kwotę taką przeznaczono z konkretnym wskazaniem i jest taka tendencja, że utrzymane będą te dodatkowe środki, dlatego z taką propozycją wystąpiono do prezydenta. Konstrukcja budżetu jednostki na 2007 rok zakłada już te dodatkowe środki.    

Wobec braku kolejnych głosów w dyskusji Starosta przystępuje do przeprowadzenia procedury głosowania.

Zarząd powiatu jednogłośnie przyjmuje przedstawiony przez dyrektora PUP projekt budżetu Powiatowego Urzędu Pracy we Włocławku na 2007 rok, uwzględniając uwagi zgłoszone w trakcie dyskusji. Wobec powyższego wskazano na potrzebę przygotowania projektu uzgodnień finansowych w formie aneksu do porozumienia z Prezydentem Miasta Włocławek, uwzględniając taką konstrukcję jaka obowiązywała i obowiązuje w roku bieżącym, zgodnie z postanowieniami ww. porozumienia. 
Ad.5/

Wprowadzenia do tematu dokonuje pani Maria Rusnaczenko audytor wewnętrzny. Wyjaśnia, iż zakres audytu podmiotowy - jednostki organizacyjne powiatu i starostwo powiatowe oraz przedmiotowy – realizacja wydatków powiatu, przesądza o potrzebie przedstawienia sprawozdania zarządowi jednostki samorządu terytorialnego, który to, zgodnie z art.187 ust. 1 ustawy o finansach publicznych, sprawuje ogólny nadzór nad realizacją, określonych uchwałą  budżetową, dochodów i wydatków, przychodów i rozchodów budżetu jednostki samorządu terytorialnego. Wyniki audytu, zgodnie z obowiązującymi przepisami,  zostały omówione z audytowanymi na naradzie zamykającej audyt. Po naradzie, w dniu 8 września 2006 r., kierownikom  jednostek zostało przekazane sprawozdanie z audytu wewnętrznego. Wdrożenie uchwały poprzez realizację uwag i wniosków zawartych w sprawozdaniu z audytu wewnętrznego przyczyni się do poprawy gospodarki finansowej w zakresie wydatkowania środków. Audytor informuje, że proces planowania i wydatkowania środków przebiega prawidłowo, prawidłowo funkcjonuje system wewnętrznej kontroli finansowej zarówno w starostwie jak i w jednostkach organizacyjnych powiatu w zakresie wydatkowania środków finansowych. Audytor nie ma uwag do sprawozdawczości, zobowiązania wykazywane przez jednostki w sprawozdaniach wszystkie były niewymagalne. W przypadku procedury wewnętrznej kontroli finansowej w kilku jednostkach został postawiony wniosek mający na celu poprawienie tych procedur. Wejście w życie uchwały, z racji wprowadzenia regulacji o charakterze organizacyjnym, nie spowoduje wydatku w budżecie powiatu, z zastrzeżeniem realizacji wniosku z audytu wewnętrznego dotyczącego uporządkowania w Powiatowym Zarządzie Dróg gospodarki materiałowej, w szczególności wyznaczenia osoby, której powierzy się obowiązki magazyniera, co może skutkować dodatkowymi środkami finansowymi. 
Jako pierwsza głos w dyskusji zabiera pani Janina Mierzwicka. Stwierdza, że po przeanalizowaniu omawianego materiału, jeżeli chodzi o samo starostwo nie ma większych zastrzeżeń. Audytor w uzupełnieniu dodaje, że zastrzeżenia do starostwa dotyczą uzupełnienia procedur wewnętrznej kontroli finansowej, kwestia ta nie jest uregulowana w żadnej procedurze, przede wszystkim w zakresie dotacji. Nie ma dokumentu, który regulowałby wnioski w sprawie wypłacenia dotacji, kwestię procedur kontrolnych, weryfikacyjnych rozliczenia dotacji. Audytor podkreśla, że jednocześnie nie stwierdziła uchybień w faktycznym rozliczeniu dotacji. Procedury funkcjonują, ale nie są udokumentowane a taki obowiązek zgodnie z ustawą o finansach publicznych istnieje. 

Pani Janina Mierzwicka zwraca się z pytaniem jaka jest przyczyna braku gospodarki magazynowej w PZD?

Audytor stwierdza, że stanowisko magazyniera nie zostało przewidziane w schemacie organizacyjnym regulaminu jednostki, być może przyczyną takiego stanu jest fakt, że jeszcze trzy lata temu nie wykonywano remontów w tak dużym zakresie, jak również prawdopodobnie zmiana kierownictwa jednostki, dość duża fluktuacja jeżeli chodzi o pracowników. Audytor podkreśla, że rozmowie dyrektor przyznał, iż ma świadomość potrzeby takiego rozwiązania w jednostce w zakresie gospodarki magazynowej, właściwie zaczynał porządkować te sprawy.   
Mając na względzie zawarty w sprawozdaniu wniosek dotyczący usunięcia zaistniałych uchybień, Starosta wskazuje na konieczność podjęcia przez dyrektora Powiatowego Zarządu Dróg we Włocławku z/s w Jarantowicach pilnych prac w kierunku zmiany regulaminu jednostki, uwzględniając tym samym wskazane przez audytora wnioski.
Pani Janina Mierzwicka zwraca również uwagę, iż we wnioskach audytor wskazała na brak prowadzenia rejestru umów w jednostkach, szczególnie w szkołach. Audytor wyjaśnia, że wymóg taki nie wynika wprost z przepisów prawa, natomiast wynika to w sposób pośredni ze standardów wewnętrznej kontroli finansowej, które opublikował Minister Finansów. Takie rejestry ułatwiają poza tym wiele spraw, chociażby planowanie środków.      
Wobec braku kolejnych głosów w dyskusji Starosta przystępuje do przeprowadzenia procedury głosowania.

Zarząd powiatu jednogłośnie podejmuje uchwałę nr 624/06 w sprawie przyjęcia sprawozdania z audytu wewnętrznego „Planowanie i realizacja dochodów Powiatu Włocławskiego”. Mając na względzie zawarte w sprawozdaniu wnioski i uwagi dotyczące usunięcia zaistniałych uchybień, zarząd wskazał w szczególności na konieczność podjęcia przez dyrektora Powiatowego Zarządu Dróg we Włocławku z/s w Jarantowicach pilnych prac w kierunku zmiany regulaminu jednostki, uwzględniając tym samym wskazane przez audytora wnioski.   
Ad. 6/

Wprowadzenia do tematu dokonuje pani Małgorzata Szymańska naczelnik Wydziału Geodezji, Kartografii, Katastru i Gospodarki Nieruchomościami. Wyjaśnia, że uchwałą Nr 551/06 z dnia 10 maja 2006r. zarząd powiatu postanowił przystąpić do czynności poprzedzających zbycie w drodze sprzedaży nieruchomości położonej w obrębie Wilkowiczki gmina Choceń. Wynikiem tych czynności było sporządzenie przez rzeczoznawcę majątkowego opinii o wartości nieruchomości w formie operatu szacunkowego. Wartość przedmiotowej nieruchomości rzeczoznawca określił na kwotę  8.500,00 zł. Treść art. 67 ust. 1 ustawy o gospodarce nieruchomości wskazuje na to, iż cenę nieruchomości ustala się na podstawie jej wartości. Przy sprzedaży nieruchomości w pierwszym przetargu cenę wywoławczą ustala się w wysokości nie niższej niż jej wartość. Zasadą obowiązującą przy zbywaniu nieruchomości jest to, że nabywca oprócz ceny sprzedaży pokrywa również koszty poniesione przez powiat na jej przygotowanie do zbycia oraz zbycie, zgodnie z § 7 ust.12 Załącznika do Uchwały nr XXIII/257/04 Rady Powiatu we Włocławku z dnia 27 października 2004r. w sprawie określenia zasad nabycia, zbycia i obciążenia nieruchomości oraz ich wydzierżawiania na okres dłuższy niż trzy lata. Przedmiotowe koszty obejmują sporządzenie operatu szacunkowego, podanie do publicznej wiadomości wykazu nieruchomości przeznaczonej do sprzedaży, podanie do publicznej wiadomości ogłoszenia o przetargu, zawarcie aktu notarialnego, założenie księgi wieczystej. Zgodnie z zasadą jawności w zakresie gospodarowania nieruchomościami stanowiącymi własność jednostek samorządu terytorialnego, wyrażoną w treści  art. 35 ust. 1 ustawy o gospodarce nieruchomościami, zarząd powiatu obowiązany jest do sporządzenia i podania do publicznej wiadomości wykazu nieruchomości przeznaczonej do sprzedaży. Obligatoryjną treść wykazu określa art. 35 ust. 2 ustawy o gospodarce nieruchomościami. Ustawodawca jednoznacznie przesądził sposób podania wykazu do publicznej wiadomości, tj. wywieszenie wykazu nieruchomości przeznaczonej do sprzedaży na okres 21 dni w siedzibie właściwego urzędu oraz podanie o tym informacji przez publiczne ogłoszenie w miejscowej prasie lokalnej oraz w inny sposób zwyczajowo przyjęty. Podjęcie uchwały skutkować będzie wydatkami z budżetu powiatu polegającymi na pokryciu kosztów związanych z podaniem do publicznej wiadomości wykazu nieruchomości przeznaczonej do sprzedaży  przez ogłoszenie w prasie.
Starosta otwiera dyskusję. Wobec braku głosów w dyskusji przystępuje do przeprowadzenia procedury głosowania.
Zarząd powiatu jednogłośnie podejmuje uchwałę nr 625/06 w sprawie przeznaczenia do sprzedaży nieruchomości położonej w obrębie Wilkowiczki, Gmina Choceń stanowiącej własność Powiatu Włocławskiego. 
  
Ad. 7/
Wprowadzenia do tematu dokonuje pani Małgorzata Szymańska naczelnik Wydziału Geodezji, Kartografii, Katastru i Gospodarki Nieruchomościami. Wyjaśnia, że załącznik do Uchwały nr XXIII/257/04 Rady Powiatu we Włocławku z dnia 27 października 2004r. określa zasady nabycia, zbycia i obciążenia nieruchomości oraz ich wydzierżawiania na okres dłuższy niż trzy lata. Zarząd Powiatu wykonując powyższą uchwałę w ramach gospodarowaniem mieniem Powiatu przeznaczył do sprzedaży, wyszczególnione w załączniku do niniejszej uchwały, lokale mieszkalne. Zgodnie z art. 35 ust. 1 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997r. o gospodarce nieruchomościami Zarząd Powiatu, przeznaczając do sprzedaży nieruchomości stanowiące własność Powiatu, jest zobowiązany do sporządzenia i podania do publicznej wiadomości ich wykazu. Wykaz wywiesza się w siedzibie urzędu na okres 21 dni, a ponadto informację o jego wywieszeniu podaje się do publicznej wiadomości, przez ogłoszenia w prasie lokalnej. Z najemcami lokali zawarte zostały umowy najmu na czas nieoznaczony, w związku z  tym przysługuje im, w myśl art. 34 ust. 1 pkt 3 ustawy o gospodarce nieruchomościami, pierwszeństwo w ich nabyciu, pod warunkiem złożenia wniosków o nabycie w trybie art.34 ust.4 i 5 ustawy. Przychody ze sprzedaży lokali mieszkalnych stanowią dochód powiatu. Wszelkie koszty związane z przygotowaniem nieruchomości do sprzedaży, w szczególności: koszty podziału nieruchomości, wyceny, sporządzenia dokumentacji geodezyjnej, zawarcia aktu notarialnego oraz założenia księgi wieczystej, pokrywają nabywcy. Uzyskano oświadczenia dotyczące posiadania przez najemców lokali prawa własności do innych lokali mieszkalnych, domów jednorodzinnych, czy spółdzielczego prawa do lokalu mieszkalnego. W jednym przypadku występuje taka sytuacja, że najemca lokalu nr 3 w budynku na działce 83/16, poświadczył, że posiada tytuł własności domu jednorodzinnego. Naczelnik informuje, że przy bonifikacie 90% powiat pozyska kwotę w wysokości 72.870,00 zł z tytułu sprzedaży. 

Pani Janina Mierzwicka zapytuje w jakim stanie są te budynki? Naczelnik wyjaśnia, że w operacie szacunkowym wskazano, że wymagany będzie m.in. remont dachu, stan budynku określono jako średni, wymagany remont instalacji, widoczne pionowe spękania ścian.    
Wobec braku kolejnych głosów w dyskusji Starosta przystępuje do przeprowadzenia procedury głosowania.

Zarząd powiatu jednogłośnie podejmuje uchwałę nr 626/06 w sprawie przeznaczenia do sprzedaży lokali mieszkalnych znajdujących się w budynkach stanowiących własność Powiatu Włocławskiego, położonych w miejscowości Stary Brześć Parcele Gmina Brześć Kujawski. 

Ad. 8/

Wprowadzenia do tematu dokonuje Wicestarosta. Przedstawia wniosek Wydziału Edukacji Kultury i Sportu w sprawie ustalenia wysokości Nagrody Starosty Włocławskiego z okazji Dnia Edukacji Narodowej w 2006 roku oraz jej przyznania. Informuje, iż Wydział Edukacji, Kultury i Sportu przedkłada zarządowi powiatu do rozpatrzenia projekt stosownej uchwały, ponieważ zgodnie z § 6 ust. 1 i § 14 ust. 1 załącznika do uchwały nr XXIII/258/04 Rady Powiatu we Włocławku z dnia 27 października 2004 roku w sprawie ustalenia kryteriów i trybu przyznawania nagród dla nauczycieli za ich osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze, wysokość Nagrody Starosty ustala zarząd powiatu oraz podejmuje decyzję o przyznaniu nagród. W załączeniu przekazany został protokół Komisji ds. zaopiniowania wniosków o przyznanie Nagrody Starosty. Na Nagrody Starosty Włocławskiego w budżecie powiatu na 2006 rok, w paragrafie: wynagrodzenia osobowe - zaplanowana została kwota 14.349 złotych. O przyznanie Nagrody Starosty Włocławskiego wpłynęło 9 wniosków, które zostały zaopiniowane przez podmiotową Komisję. Nagroda Starosty Włocławskiego, nie może być wyższa od nagrody Kuratora. Nagroda Kuratora w 2006 roku wynosi  4.300 złotych. Nagroda Starosty Włocławskiego w 2004 roku wynosiła 2.700 złotych, w 2005 roku – 2.600 zł. Wydział Edukacji, Kultury i Sportu proponuje nagrodę w kwocie 2.850 złotych. Podjęcie uchwały nie spowoduje dodatkowych wydatków z budżetu powiatu, gdyż środki finansowe na Nagrody Starosty zabezpieczone są w budżecie powiatu.
Wicestarosta, jednocześnie Przewodniczący Komisji, informuje, iż spośród przedstawionych wniosków, Komisja, mając na względzie dotychczasowe decyzje w sprawach nagród oraz wysokość kwoty z przeznaczeniem na Nagrody Starosty, wytypowała, pozytywnie opiniując pięć wniosków, utrzymując liczbę nagród taką jaka funkcjonowała w poprzednich latach. Komisja miała na względzie i to, że DEN obchodzony jest w ZS i RCKU w Starym Brześciu. ZS i RCKU złożył trzy wnioski o przyznanie nagrody. W sumie na dziewięć złożonych wniosków cztery wnioski dotyczyły ZS i RCKU, przy czym trzy wnioski składał dyrektor szkoły po uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej, jeden wniosek złożyła organizacja związkowa NSZZ „S”, zgodnie z zasadami regulaminu. Komisja w sumie zaopiniowała pozytywnie wnioski trzech nauczycieli z ZS i RCKU, w tym uwzględniono jeden wniosek organizacji związkowej. Komisja zaproponowała przyznanie nagrody: Stanisławowi Borkowskiemu – wychowawcy internatu w Zespole Szkół i RCKU w St. Brześciu; Jackowi Jabłońskiemu - nauczycielowi w Zespole Szkół i RCKU w St. Brześciu, Kazimierzowi Kaczmarkowi - dyrektorowi Zespołu Szkół Specjalnych i Wielofunkcyjnej Placówki Opiekuńczo - Wychowawczej  w Brzeziu, Halinie Lewandowskiej – nauczycielowi w Zespole Szkół w Lubrańcu-Marysinie, Elżbiecie Sobczak – zastępcy dyrektora Zespołu Szkół i RCKU w St. Brześciu. 
Pani Janina Mierzwicka przyjmuje argumentację obchodzonego w bieżącym roku jubileuszu ZS i RCKU w Starym Brześciu, nie mniej jednak podkreśla, iż na pięciu proponowanych nauczycieli do Nagrody Starosty, aż trzy osoby to nauczyciele z ZS i RCKU. Odnosząc się do przedłożonych wniosków o nagrody, radna przychyla się bardziej do wytypowania do nagrody chociażby również zasłużonego nauczyciela pana Piotra Wojtasika, nie akceptuje natomiast kandydatury pana Stanisława Borkowskiego. Podkreśla, iż akceptuje wnioski pozostałych osób pozytywnie zaopiniowane przez Komisję. 

Wicestarosta podkreśla, iż faktem jest, iż Komisja posiada uprawnienia opiniodawcze, natomiast ostateczna decyzja należy do zarządu powiatu. Osobę pana Stanisława Borkowskiego zaproponowała organizacja związkowa NSZZ „S”, Komisja natomiast przychyliła się do tego wniosku, uwzględniając przedstawioną we wniosku argumentację, odnosząc się jednocześnie do pozostałych uzasadnień do poszczególnych wniosków. 

Wobec powyższego pani Janina Mierzwicka zgłasza wniosek formalny o skreślenie z proponowanej listy osób do Nagrody Starosty pana Stanisława Borkowskiego i zwiększenia tym samym wysokości nagrody. 

 Starosta poddaje pod głosowanie wniosek radnej i zapytuje: „kto jest za skreśleniem z proponowanej listy osób do Nagrody Starosty pana Stanisława Borkowskiego i zwiększenie tym samym wysokości nagrody?”. Za wnioskiem głosuje pani Janina Mierzwicka, przeciwko głosują pozostali członkowie zarządu /pan Piotr Stanny, pani Grażyna Sypczyńska, pan Ryszard Machnowski, pan Bogdan Domżalski/. Tym samym aktualną pozostaje lista osób proponowanych do nagrody przez Komisję do spraw zaopiniowania wniosków.

Starosta zapytuje czy są inne wnioski. Wobec braku kolejnych wniosków członkowie zarządu jednogłośnie przyjmują zaproponowaną wysokość Nagrody Starosty Włocławskiego w kwocie 2.850,00 zł.  
Wobec braku kolejnych głosów w dyskusji Starosta przystępuje do przeprowadzenia procedury głosowania.

Zarząd powiatu stosunkiem głosów cztery „za” /pan Piotr Stanny, pani Grażyna Sypczyńska, pan Ryszard Machnowski, pan Bogdan Domżalski/, przy jednym przeciwnym podejmuje uchwałę nr 627/06 w sprawie ustalenia wysokości Nagrody Starosty Włocławskiego w 2006 roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej oraz jej przyznania. 

Wobec wyczerpania tematów Starosta, dziękując wszystkim za przybycie, o godzinie 15.30 zamyka posiedzenie zarządu powiatu i jednocześnie informuje, że o kolejnym posiedzeniu członkowie zarządu zostaną powiadomieni w stosownym terminie.

                                                  Podpisy Członków Zarządu Powiatu:

 1.  Piotr Stanny  …………………………….……

 2.  Ryszard Machnowski………………………...

 3.  Grażyna Sypczyńska …………………….…..

 4.  Janina Mierzwicka     ....……………………..

                                                                5.  Bogdan Domżalski      …..……………………

Protokół sporządziła:

Magdalena Lewandowska 
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