Dyrektor PCPR poinformowala, iz jednostka nie moze planowaé¢ podwyzek wynagrodzen.
Decyzje w sprawie podwyzek dla pracownikow podejmuje zarzad powiatu poprzez
zabezpieczenie okreslonej kwoty do budzetu powiatu. Najnizsze wynagrodzenie jest
podwyzszane co roku i pozostali pracownicy odczuwaja, iz ich wynagrodzenia nie rosng,
zaczyna si¢ zrownywac wynagrodzenie osob pracujgcych 20-30 lat.

Radny Karol Matusiak zadal pytanie w sprawie wydatku na - odnowienie certyfikatow
kwalifikowalnych w wysokosci 472 zi?

Dyrektor PCPR poinformowala, iz jest to podpis elektroniczny dla glownego ksiggowego
i dyrektora. Co 2 lata nalezy odnawia¢ wazno$¢ podpisu. Nastepnie dyrektor powiedziala, ze
jednostka  obshuguje finansowo Powiatowy Zespot ds. Orzekania o Stopniu
Niepelnosprawnosci. Jednostka odpowiada za realizacj¢ finansow Powiatowego Zespotu.

Ad.3)
Przewodniczgcy Zespolu Kontrolnego stwierdzil na podstawie przedtozonej informacji, iz
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie we Wtoctawku zatrudnieni sa:

Dyrektor,
. Glowny Ksiegowy,

Radca prawny,

Specjalista pracy socjalnej — 3 osoby,

Pracownik socjalny — 2 osoby,

Koordynator rodzinnej pieczy zastepcze;j,
7. Sprzataczka.
Na wskazanych wyzej stanowiskach zatrudnionych jest 10 0sob na 9 i % etatu.
Przewodniczacy zapytal, czy zatrudnienie jest adekwatne do zadan, ktore realizuje PCPR?
Dyrektor PCPR poinformowala, iz stara si¢ réwnowazy¢ potrzeby z mozliwosciami.
Konstrukcja i zalozenia do budzetu sg scisle okreslone. Nie ma duzych mozliwosci. Zadania
w zakresie pieczy zastgpczej zostaly zwigkszone szczegolnie jezeli chodzi o prace
psychologa. Ustawa wymaga stalej wspolpracy z psychologiem. Bedg czynione starania
dotyczace zwigkszenia zatrudnienia w formie )% etatu. Obecna dorazna wspolpraca jaka byla
w ramach umow cywilnoprawnych, czy zadan realizowanych od czasu do czasu przy
wspolpracy z psychologiem, na dzien dzisiejszy nie wystarcza. Nalezy opiniowac
predyspozycje i motywacje kandydatow na rodzicow zastepczych, wydawaé ocene stanu
psychofizycznego dziecka przyjmowanego do rodziny zastepczej, kazda z rodzin zastgpezych
co 2 lata bada¢ co do predyspozycji i motywacji. Nalezy zabezpiecza¢ poradnictwo
psychologiczne od strony psychologa, grupy wsparcia, zajecia dla rodzin zastepczych,
szkolenia. Jest bardzo duzo nowych zadan. Propozycja dotyczgca zatrudnienia na % etatu ma
tez na celu sprawdzenie, jaki wymiar zatrudnienia bedzie potrzebny. W budzecie jednostki sa
zabezpieczone srodki na dodatkowe zatrudnienie. Sa czynione starania, aby znalezé
odpowiedniego kandydata.
Radny Karol Matusiak zapytal, czy dyrektor wystepowata do =zarzadu powiatu
o zwigkszenie srodkow na zatrudnienie psychologa?
Dyrektor PCPR odpowiedziata, ze w budzecie na rok 2015 zostaly zabezpieczone $rodki
finansowe na zatrudnienie psychologa.
Przewodniczgcy Zespolu Kontrolnego zapytal czy pracownicy maja odpowiednie
przygotowanie 1 wyksztalcenie wymagane przepisami prawa?
Dyrektor PCPR poinformowala, iz pracownicy maja kwalifikacje zgodne z przepisami
ustawy o pomocy spolecznej (pracownicy socjalni) oraz koordynator pieczy zastepczej
spelnia wymogi ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, wymogi spetnia
rowniez glowny ksiegowy i radca prawny. Wszyscy zatrudnieni pracownicy maja
kwalifikacje do zaymowanych stanowisk.
Radny Karol Matusiak zapytal, kto jest zatrudniony na % etatu?
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