kontrolowanej proby) zatrudnial w projekcie na podstawie umowy
cywilnoprawnej pracownika zatrudnionego przez niego na podstawie
stosunku pracy, tj. Pania Haling Bonczyk — asystenta koordynatora.
Ponadto kontrolujgcy stwierdzaja, iz na podstawie weryfikacji oraz
pisemnego oswiadczenia, Beneficjent nie zatrudnial 0sob zatrudnionych
w instytucji uczestniczacej w realizacji PO KL. Zespdt kontrolujacy
potwierdza takze, iz Beneficjent posiada dokumentacje uzasadniajgca
wybdr 0séb wchodzacych w sktad personelu projektu.

W zwiagzku z powyzszym, w ocenie Kontrolujgcych wydatki poniesione
na wynagrodzenia personelu sg zgodne z przepisami krajowymi
i Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach PO KL.
W oparciu o pisemne oswiadczenie Beneficjenta oraz okazang
dokumentacje Zespdt kontrolujgcy stwierdzil, ze wysokos¢ wynagrodzen
personelu projektu odpowiada stawkom stosowanym u Beneficjenta
w zakresie skontrolowanej proby.

Zweryfikowana dokumentacja personelu projektu jest prowadzona
w  sposob  uporzadkowany, oznakowana w  sposéb  zgodny

z Wytycznymi dotyczqcymi oznaczania projektéw PO KL.

Prawidltowos¢ rozliczen finansowych

Beneficjent posiada oryginalne dowody zaptaty oraz inne dokumenty
potwierdzajace fakt zakupu zamoéwionych towarow i ustug (szczegdtowe
omowienie znajduje si¢ w liscie sprawdzajacej w punkcie 4.3 listy
sprawdzajacej, stanowigcej zalacznik do niniejszej Informacji
pokontrolnej). Zespdt kontrolujacy potwierdza, iz zamdéwione towary
i ustugi, ktore wspotfinansowane sa ze $rodkow Unii Europejskiej,
zostaly odpowiednio dostarczone 1 wykonane (dotyczy zakresu
skontrolowanej proby). Wydatki poniesione przez Beneficjenta sa
zgodne z wnioskiem o dofinansowanie realizacji projektu. Na potrzeby
projektu utworzono wyodrebniony rachunek prowadzony przez
Kujawsko-Dobrzynski Bank Spoétdzielezy 1 Oddziat we Wioctawku
o numerze 16 9550 0003 2001 0075 4059 0006. Operacje gospodarcze sg
realizowane za posrednictwem wskazanego powyzej rachunku

bankowego. Beneficjent dokonywal rowniez platnosci z konta
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