- sprzataczka
- psycholog
- specjalista ds. pracy socjalnej
- pracownik socjalny
- koordynator rodzinnej pieczy zastepczej
Poza tym prace w charakterze koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej $wiadczy
, ha podstawie umowy zlecenia, zawartej na czas od 2 stycznia do 31 grudnia 2015
roku. Wymieniony nie zostat poddany szkoleniu w zakresie bhp, profilaktycznym badaniom
lekarskim oraz nie zostat zapoznany z ryzykiem zawodowym.

Pracownicy posiadajg aktualne zaswiadczenia lekarskie z profilaktycznych badan lekarskich,
potwierdzajgce brak przeciwwskazan do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku.
W zaswiadczeniu lekarskim brak jest zapisu o mozliwosci wykonywania prac na
wysokoéci, a wymieniona ma zakresie obowigzkéw okreslone zadanie mycia okien raz na kwartat.
Pomieszczenia biurowe o wysokosci ok. 3, 3 m posiadajg okna, ktérych umycie wymaga uzycia
drabiny z podestem na poziomie powyzej 1m.
Wszystkie osoby zatrudnione zostaty poddane okresowym szkoleniom zakresie bhp. Szkolenie dla
pracodawcy ukonczyta w dniu 25.09.2013 roku. Szkolenie okresowe -
sprzgtaczki, ktére ukonczyta w dniu 28.09.2011 roku jest nieaktualne.
Szkoleniu wstepnemu nie zostata poddana ktéra do 1.07.2015 roku zostata
ponownie zatrudniona na podobnym stanowisku po pétrocznej przerwie.
Potwierdzenia wstepnego przeszkolenia w zakresie bhp nie posiadajg m. in.:

pracujace od 1999 roku.

Pracodawca przedtozyt do kontroli dokumentacje oceny ryzyka z maja 2015 roku:

o (Gloéwna ksiegowa,

* Pracownik socjalny,

» Specjalista ds. pracy socjalnej,

* Psycholog,

e Sprzagtaczka.
Ocen ryzyka dokonat specjalista ds. bhp spoza zaktadu postugujgc sie metodyka oceny ryzyka wg
PN-N-18002 i skalg tréjstopniowa. W ocenach ryzyka na stanowiskach specjalista ds. pracy
socjalnej, psycholog i pracownik socjalny nie uwzgledniono zagrozen komunikacyjnych w ruchu
drogowym, a osoby pracujgce na tych stanowiskach wykonujg swoje obowigzki takze w terenie,
korzystajgc z samochodéw prywatnych w celach stuzbowych.
W ocenie ryzyka na stanowisku sprzataczki nie uwzgledniono =zagrozen zwigzanych
z wykonywaniem prac na wysokosci- myciem okien od wewnatrz.
Pracownikow zapoznano z ryzykiem zawodowym, podpisy potwierdzajgce ten fakt pracownicy
ztozyli w wykazie ztgczonym do kazdej dokumentacji oceny ryzyka. Zatrudniona jako koordynator
rodzinnej pieczy zastepczej zostata zapoznana z ryzykiem zawodowym na
stanowisku pracownik socjalny, co praktycznie nie stanowi uchybienia. Wskazanym jednak jest
uzupetnienie oceny ryzyka na stanowisku pracownik socjalny o informacje dotyczacg osdb
pracujgcych — koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej.

W zarzadzeniu nr 7/2013 Dyrektora PCPR z dnia 20.12.2013 roku okreslono zasady dostarczania
odziezy roboczej i srodkéw ochrony indywidualnej, z ktérych wynika, ze $rodki te przystugujg
jedynie sprzataczce w postaci fartucha roboczego i rekawic gumowych. Potwierdzenie ich wydania
odpowiednio w 2013 i 2014 roku odnotowano w imiennej karcie przydziatu odziezy roboczej
i Srodkéw ochrony indywidualne;j.

Pracodawca posiada dokumentacje postaci protokotéw pomiarow instalacji elektrycznych
eksploatowanych w uzytkowanych pomieszczeniach biurowych. Pomiary wykonane w dniu
29.06.2011 roku potwierdzajg skuteczno$¢ samoczynnego wytgczenia, rezystancji izolacji oraz
rezystancji uziomow instalacji odgromowe;j.

Do czasu zakonczenia kontroli pracodawca wykonat decyzje ustne, eliminujac uchybienia
dotyczace szkolen wstepnych oraz oceny ryzyka zawodowego. M

\S



